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ATA DE REUNIAO

Ata da 1* Reunido Ordinaria de 2025 do
Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Universidade Federal de
Sergipe, realizada em 30 de janeiro de 2025.

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, de modo presencial,
no Miniauditorio do CCET, reuniu-se, em carater ordinario, mediante prévia convocagio, o Conselho do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal de Sergipe, sob a presidéncia do Diretor
do CCET, Prof. Roberto Rodrigues de Souza, tendo participado da sessdo os seguintes conselheiros:
Alexandre Carlos Rodrigues Ramos (Chefe/DMEC), André  Britto de Carvalho
(Chefe/DCOMP), André  Vinicius  Santos  Doéria (Chefe/DMA), Andréa  Araijo
Sousa (Chefe/DEL), Angela da Silva Borges (Chefe/DTA), Carlo Pietro Souza da Silva (Rep.
Docente), Eliana Midori Sussuchi  (Vice-Presidente/CCET), Emerson Cleister Lima Muniz
(Chefe/DEPRO), Guilherme Bravo de Oliviera Almeida (Chefe/DEC), Hannah Licia Cruz Galvio
(Chefe/DEPET), Jefferson  Arlen  Freitas (Subchefe/DEAM), Oscar Felipe Falcio Raposo

4 (Chefe/DECAT), Tiago Nery Ribeiro (Subchefe/DFI) e Wilson Luciano de Souza (Rep. Docente).

Estiveram ausentes, sem representagio suplente, os conselheiros Fernando Marcio de Oliveira (Rep.
Docente), José Kaio Max Alves do Régo (Chefe/DCEM), Lisiane dos Santos Freitas (Chefe/DQI), Luiz
Alberto Vedana (Chefe/DGEOL), Paulo Henrique Leite Quintela (Chefe/DEQ) e Tatiana Pacheco Nunes
(Rep. Docente). Estio sem mandatos vigentes a representagdo discente ¢ a representacdo de técnico-
administrativos. Havendé quérum, deu-se inicio 4 reunidio com a aprovagdo da pauta de convocagao
inicial. Nio havendo manifestacdo, a pauta foi aprovada sem alteragdo, como segue como segue: | -
Informes da Dire¢do de Centro; 2 - Apreciagdo e deliberacdo acerca da ata da 6" Reunido Ordinaria de
2024 do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia; 3 - Apreciagdo e deliberagdo acerca da
solicitagdo de afastamento para Pos-Doutorado do Prof. Kleber Fernandes de Oliveira (DECAT) [Processo
Eletrénico n° 23113.001637/2025-16. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza]; 4 - Apreciagdo e
deliberagdo acerca do resultado final de Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de
Computagio (DCOMP) [Processo Eletrdnico n® 23113.048340/2023-44. Relator: Prof. Roberto Rodrigues
de Souzal; 5 - Consulta acerca da adesdo dos servidores Carla Menezes Lins (DEQ), Danilo Conceigao
Silva (DEQ), Diego Fonseca Bispo (DEQ), Raquel Estevez Rocha (DEQ) e Rosiane dos Santos (DEQ) ao
Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 231 13.045531/2024-35. Relator: Prof.
Roberto Rodrigues de Souza]; 6 - Consulta acerca da adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva
(DQI) ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.001652/2025-56.
Relator: Prof, Roberto Rodriguss de Souza]; 7 - Apresentagdo do Escritorio de Prestagdo de Servigos do
CCET; 8 - O que ocorrer. Apés aprovagdo da pauta, iniciou-se a reunido colocando em discussao o
primeiro item. 1 - Informes da Dire¢do de Centro - O Prof. Roberto Rodrigues de Souza, Presidente do
conselho do CCET fez os seguintes informes: @) Lembrou aos Departamentos que os alunos formando
precisam solicitar para colar grau. b) Informou que € necessario observar o periodo para solicitar férias. ¢)
Comunicou que os Editais para representantes do Conselho de Centro estdo abertos. 2 - Apreciaciio e
deliberaciio acerca da ata da 6° Reuniiio Ordindria de 2024 do Conselho do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - O Presidente da Sessio colocou em discussdo a apreciagdo da ata da 6" Reunido
Ordinaria de 2024 do Conselho do CCET, realizada no dia 19 de dezembro. O Prof. Roberto informou que
Gcumento ja havia sido disponibilizado previamente para consideragdes e sugestoes de ajustes dos




conselheiros. Nio havendo quem quisesse discutir, a referida ata, posta em votagio, foi aprovada por
unanimidade sem alteragdes, passando-se ao proximo item de pauta. 3 - Apreciagio e deliberagao acerca
da solicitacio de afastamento para Pés-Doutorado do Prof. Kleber Fernandes de Oliveira (DECAT)
[Processo Eletrénico n° 23113.001637/2025-16. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof.
Roberto  Souza, relator do processo, leu seu parecer, como segue: “PARECER
N®4/2025/CCET/UFS. PROCESSO N°23113.001637/2025-16. INTERESSADO: KLEBER FERNANDES
DE OLIVEIRA. ASSUNTO: AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO - DOCENTE. PARTE I —
PECAS DO  PROCESSO: Comprovante de aprovagdo  [0812404]; Plano de atividades
[0812407]; Declaragdo CPSPAD  [0812413]; Curriculo  SouGov  [0812417]; Declaragao PDP
[0812427]; Ficha funcional [0812440]; Ata do Conselho Departamental [0818209]; Requerimento
[0825817]. PARTE II — ANALISE DO PEDIDO: O presente processo refere-se a solicitagdo de
afastamento para Pos-Doutorado do professor Kleber Fernandes de Oliveira, do Departamento de
Estatistica e Ciéncias Atuariais (DECAT), no periodo de 31/03/2025 a 30/03/2026, para realizagdo de
estdgio pos-doutoral na Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas, na cidade do Rio de Janeiro, Brasil. Os
procedimentos para a concessdo de afastamento para Pés-Graduagdo Stricto Sensu sdo regidos pela
Resolucdo n® 28/2021/CONSU, que estabelece ao Conselho de Centro homologar os pedidos de
afastamento apés a chefia imediata do servidor observar: i. “a previsdo da acdo no PDP da UFS em
relagdo aos servidores em exercicio na institui¢do” (Art. 9%, §1° inciso I): havera a solicitagdo de
inclusdo do afastamento do servidor no PDP da unidade; ii. "o alinhamento da acao ao desenvolvimento
do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo; a sua carreira ou cargo

efetivo; e ao seu cargo em comissdo ou d sua fungdo de confianca”™ (Art. 9° §1° inciso 1I): as atividades
previstas durante o afastamento do servidor estdo diretamente vinculadas as fungdes por ele
desempenhadas na institui¢do; e iii. “se o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor” (Art. 9°, §1°, inciso
[1): a carga hordria e a localidade de realizagdo da agdo impede o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor. Em cumprimento ao Art. 32, o servidor atendeu aos requisitos necessarios para a
concessio de afastamento para Pos-Graduagdo Stricto Sensu, comprovando que: I. a instituicdo onde
serd realizado o curso de pos-graduagdo possui mérito académico reconhecido pela CAPES, ressalvadas
" as instituicoes estrangeiras; II. ocorre dedicacio integral do servidor a atividade, sendo vetado o
desenvolvimento de outras atividades remuneradas de qualquer natureza durante o afastamento; Ill. o
interessado assume o compromisso formal de permanecer na UFS, na condi¢do de servidor ativo, por
periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento concedido, contado da data de retorno do
afastamento; IV, existe a viabilidade de redistribui¢do dos encargos do servidor, sem prejuizo dos fluxos

académicos ou administrativos; V. a institui¢do onde serd realizado o pés-doutorado ndo esta localizada
no Estado de Sergipe. Verifica-se, por fim, que o requerente, em observancia ao Art. 34, §1°, apresentou a

documentacdo exigida para abertura de processo, conforme pe¢as descritas neste parecer. PARTE III —
PARECER DO RELATOR: Diante do exposto, e: Considerando a relevdncia do afastamento para o
aperfeicoamento  das  atividades do Departamento de Estatistica e Ciéncias  Atuariais
(DECAT); Considerando que os encargos académicos da ausencia do requerente estdo devidamente
supridos no periodo do afastamento; Considerando o mérito académico da institui¢do onde serd realizado
o curso de pés-graduagdo, a qual constitui um importante ceniro de pesquisa; e Considerando que as
pecas contidas no processo dao conta das exigéncias postas na Resolugdo n° 28/2021/CONSU. Somos de
parecer FAVORAVEL a aprovagdo e homologagdo do afastamento para pos-doutorado do professor

Kleber Fernandes de Oliveira, do Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais (DECAT). Este é o
\\ nosso parecer salvo melhor juizo”. Apos a leitura, o parecer foi posto em discussdo. Ndo havendo quem
Y quisesse discutir, entrou-se em regime de votagdo. Em votagdo, o parecer, favordvel a aprovagido ¢
homologagio do afastamento para pos-doutorado do professor Kleber Fernandes de Oliveira, foi aprovado
por unanimidade. Prosseguiu-se com a deliberagio do ponto imediatamente posterior. 4 - Apreciagio e
deliberagio acerca do resultado final de Concurso Piblico para professor efetivo do Departamento
de Computagio (DCOMP) [Processo Eletronico n° 23113.048340/2023-44. Relator: Prof. Roberto
Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer, como segue:
“p4RECER N° 6/2025/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.048340/2023-44. INTERESSADO:
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO. ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO

EFETIVA - DOCENTE. PARTE I — PECAS DO PROCESSO: Comprovante de cargo vago [0360215];

Atg do Conselho Departamental [0360216]; Planilha de solicitacdo [0360262]; Resultado da remogao
ntercampi [0360249]; Declaragdo de abertura de concuf;io [ f.?60263 /; Manifestagdo da Diregdo de
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Centro [0360801]; Edital de Concurso Publico [0410913]; Relagdo de inscritos [0410918]; Calendario
de provas [0471514]; Ata do Concurso Publico [0809124]; e Ata do Conselho Departamental [0809826].
PARTE Il — RELATQO: O presente processo refere-se a realizagao de Concurso Publico para contratagao

de Professor Efetivo do Departamento de Computagdo, a partir da aposentadoria da servidora Leila
Maciel de Almeida e Silva, conforme Portaria n°447/2023/GR/UFS, de 31 de mar¢o de 2023. A vaga foi
disponibilizada, inicialmente, em edital de remogao intercampi (Edital de Remogdo Intercampi de
Docentes n° 15/2023/PROGEP) na Matéria de Ensino Computagcdo Teorica e Algoritmo, ndo havendo
candidatos inscritos. Em seguida, a vaga foi disponibilizada para Concurso Publico para provimento de
vagas da carreira do Magistério Superior por meio do Edital n® 26/2023/PROGEP/UFS para candidatos
com titulagdo de Gradua¢do em Ciéncia da Computagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica,
Engenharia de Computagdo, Sistemas de Informagdo ou Matemdtica, com Doutorado em Ciéncia da
Computagao, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Computagio, Sistemas de
Informagdo ou Matematica; na Area de Conhecimento/ Matéria de Ensino Computagio Tedrica e
Algoritmo. O concurso teve um total de nove candidatos inscritos, dos quais sete compareceram a prova
escrita. Desses, um candidato foi aprovado na primeira fase e seis candidatos ndo atingiram a pontuacdo
minima necessdaria nesta etapa. Na sequéncia da selegcdo, com as provas diddticas, projetos de pesquisa e
prova de titulos, o candidato classificado seguiu as etapas até o final do processo. Todos os
procedimentos da selegdo foram rvealizados de forma adequada com base nas fases legais indicadas na
normatizacdo vigente, conforme formularios de avaliagdo e documentagdo. Apos a realizagdo das fases
do concurso, a Banca Examinadora, composta pelos professores Dr. Janio Coutinho Canuto (Presidente),

Dr. Bruno Otavio Piedade Prado (Avaliador Interno) e Dr. Gustavo Henrique Porto de Carvalho
(Avaliador Externo), elaborou o Relatorio Final do certame em que consta a seguinte classificagao: [1']
Felipe de Carvalho Pereira. O Relatorio Final da Comissdo Examinadora do concurso foi apreciado pelo
Conselho do Departamento de Computagcdo e aprovado por unanimidade com a classificagdao
apresentada. PARTE IlI — PARECER DO RELATOR: Diante do exposto, e: Considerando que o todo o

processo foi realizado seguindo as normas e leis proprias de Concurso Publico para Professor Efetivo;
Considerando que, realizadas e concluidas todas as fases do concurso, houve candidato aprovado;
Considerando que o Relatorio Final do Concurso foi aprovado por unanimidade pelo Conselho do
Departamento de Computagdo com candidato classificado; Considerando que as pegas contidas no
processo ddo conta das exigéncias postas na legislacdo vigente, Somos de parecer FAVORAVEL ao

Resultado Final do Concurso Publico para Professor Efetivo do Departamento de Computacdo, objeto do
Edital n® 26/2023/PROGEP/UFS. Este é o nosso parecer salvo melhor juizo”. Apos a leitura, o parecer foi
posto em discussdo. Ndo havendo quem quisesse discutir, entrou-se em regime de votagdo. Em votagdo, o

- parecer, favoravel ao Resultado Final do Concurso Pablico para Professor Efetivo do Departamento de

Computagdo, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, iniciou-se o proximo item de pauta.§ -
Consulta acerca da adesiao dos servidores Carla Menezes Lins (DEQ), Danilo Concei¢iio Silva
(DEQ), Diego Fonseca Bispo (DEQ), Raquel Estevez Rocha (DEQ) e Rosiane dos Santes (DEQ) ao
Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletronico n” 23113.045531/2024-35. Relator:
Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer, como
segue: “PARECER N’ 2/2025/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.045531/2024-35. INTERESSADO:
ROSIANE DOS SANTOS, RAQUEL ESTEVEZ ROCHA, DANILO CONCEICAO SILVA, DIEGO
FONSECA BISPO, CARLA MENEZES LINS. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DE
DESEMPENHQO (PGD). O presente processo refere-se a solicitagdo de adesdo dos servidores CARLA
MENEZES LINS, técnica de laboratorio area; DANILO CONCEICAQ SILVA, técnico de laboratorio
area; DIEGO FONSECA BISPO, técnico de laboratorio area; RAQUEL ESTEVEZ ROCHA, técnica de
laboratério area; e ROSIANE DOS SANTOS, técnica de laboratorio drea, lotados no Departamento de
Engenharia Quimica, ao Programa de Gestio de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de
Sergipe na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo, a andlise do pedido estd

fundamentada nos seguintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo dos servidores supracitados ao PGD

atende as normas vigentes aplicaveis, como o Decreto n° 11.072/2022, a Resolugdo n° 46/2022/CONSU e
a Instrugdo Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta esta em conformidade com os requisitos
estabelecidos por tais regulamentacoes, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b.
Cumprimento dos requisitos bdsicos: A adesdo dos servidores ao PGD cumpre os requisitos bdsicos
estabelecidos, uma vez que: i) ndo se encontram em regime de jornada flexibilizada, ii) desempenham
atividades mensuraveis pelo cumprimento de metas; e iii) ndo exercem atividades diretamente
relacionadas a execucdo de sérvicos essenciais. c. Cgrgzpatibilidade das atividades: As atividades
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desenvolvidas pelos servidores em tela sdo plenamente compativeis com a modalidade presencial.
Considerando a natureza das tarefas desempenhadas, é possivel realizar as atividades de forma eficiente
e produtiva por meio de estabelecimento de metas, proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao
servidor, sem comprometer a qualidade e a eficdcia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo
dos respectivos servidores ao PGD presencial ndo implicard prejuizos ao atendimento ao publico no
Departamento de Engenharia Quimica, uma vez que suas atividades permanecerdo sendo exercidas de
maneira presencial. A unidade permanecerd em funcionamento com Parecer 2 CCET (0800252) SET
23113.045531/2024-35 / pg. latendimento presencial, garantindo a continuidade das atividades e a oferta
dos servigos de forma adequada aos usudrios. Dessa forma, a solicitagdo ndo afetard negativamente a
prestagdo dos servicos presenciais. e. Beneficios ao servidor e a institui¢do: A4 adesdo ao PGD trara
beneficios tanto para os servidores quanto para a Universidade Federal de Sergipe. O Programa de
Gestio de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensais de
forma mais equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfagdo, bem-estar e motivagdo no
trabalho. Além disso, 0 PGD contribui para a aferigido do cumprimento de atividades por parte da chefia
imediata e pode promover a eficiéncia e a produtividade dos servidores. Diante do exposio, e:
Considerando o interesse dos servidores em aderir ao Programa de Gestdo de Desempenho;
Considerando a anuéncia da chefia imediata para adesdo dos servidores ao Programa de Gestdo de
Desempenho; Considerando que a presente solicitagdo ndo trard prejuizos para a unidade; e
Considerando que as pecas contidas no processo ddo conta das exigéncias poslas nos normativos
vigentes. Somos de parecer FAVORAVEL a adesdo dos servidores CARLA MENEZES LINS, DANILO
CONCEICAQO SILVA, DIEGO FONSECA BISPO, RAQUEL ESTEVEZ ROCHA e ROSIANE DOS
SANTOS ao Programa de Gestido de Desempenho (PGD) na modalidade presencial. Este é o nosso
parecer salvo melhor juizo”. O Prof. Roberto Souza informou que as solicitagdes de adesdo ao PGD serdo
apresentadas nas reunides do Conselho do CCET - ainda que sem obrigatoriedade — com objetivo de
garantir que os Conselheiros estejam cientes dos processos e dos servidores que optardo por essa forma de
trabalho. Nio havendo manifestagio, a adesdo a adesdo dos servidores Carla Menezes Lins, Danilo
Conceicio Silva, Diego Fonseca Bispo, Raquel Estevez Rocha e Rosiane Dos Santos, ao Programa de
Gestdo de Desempenho, na modalidade presencial, foi apresentada e ndo houve sugestdo de alteragao.
Passou-se, entdio, & discussdo do proximo item da pauta. 6 - Consulta acerca da adesdo do servidor
Kelvin Franklin Almeida Silva (DQI) ao Programa de Gestio de Desempenho (PGD) [Processo
Eletronico n°® 23113.001652/2025-56. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto
Souza, relator do processo, leu seu parecer, como segue: “PARECER N° 5/2025/CCET/UFS. PROCESSO:
23113.001652/2025-56. INTERESSADO: KELVIN FRANKLIN ALMEIDA SILVA. ASSUNTO: ADESAO
40 PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo refere-se a solicitagdo
de adesio do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva, técnica de laboratorio drea, lotado no
Departamento de Quimica, ao Programa de Gestio de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de
Sergipe na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo, a andlise do pedido esta
fundamentada nos seguintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida
Silva ao PGD atende ds normas vigentes aplicaveis, como o Decreto n® 11.072/2022, a Resolugao n”
46/2022/CONSU e a Instru¢do Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta esta em conformidade com os
requisitos estabelecidos por tais regulamentagdes, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b.
Cumprimento dos requisitos bdsicos: A adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao PGD
cumpre os requisitos basicos estabelecidos, uma vez que 0 servidor: i) ndo se encontra em regime de
jornada flexibilizada; ii) desempenha atividades mensurdveis pelo cumprimento de metas; e iii) ndo
exerce atividades diretamente relacionadas a execugdo de servigos essenciais. ¢. Compatibilidade das
atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Kelvin Franklin Almeida Silva sdo plenamente
compativeis com a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarefas desempenhadas, é
possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por meio de estabelecimento de metas,
proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a qualidade e a eficacia
de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesio do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao PGD
presencial ndo implicard prejuizos ao atendimento ao ptiblico no Departamento de Quimica, uma vez que
suas atividades permanecerdo sendo exercidas de maneira presencial. A unidade permanecerd em
funcionamento com atendimento presencial, garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos
servicos de forma adequada aos usudrios. Dessa forma, a solicitagdo ndo afetarda negativamente a
prestacdo dos servicos presenciais, Parecer 5 CCET (0825919) SEI 23113.001652/2025-56 / pg. le.

neficios ao servidor e d institui¢do: A adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao PGD trara
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beneficios tanto para o servidor quanto para a Universidade Federal de Sergipe. O Programa de Gestio
de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensais de forma mais
equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfagdo, bem-estar e motivacdo no trabalho. Além
disso, o PGD contribui para a aferi¢do do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode
promover a eficiéncia e a produtividade dos servidores. Diante do exposto, e: Considerando a andlise
realizada em reunido do Conselho do Centro; Considerando o interesse do servidor Kelvin Franklin
Almeida Silva em aderir ao Programa de Gestdo de Desempenho; Considerando a anuéncia da chefia
imediata para adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao Programa de Gestdo de
Desempenho, Considerando que a presente solicitagdo ndo trard prejuizos para a unidade; e
Considerando que as pegas contidas no processo ddo conta das exigéncias postas nos normativos
vigentes. Somos de parecer FAVORAVEL a adesdo do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao
Programa de Gestio de Desempenho (PGD) na modalidade presencial. Este é o nosso parecer salvo
melhor juizo". O Prof. Roberto Souza informou que as solicitagdes de adesdio ao PGD serdo apresentadas
nas reunides do Conselho do CCET — ainda que sem obrigatoriedade — com objetivo de garantir que os
Conselheiros estejam cientes dos processos e dos servidores que optardo por essa forma de trabalho. Nao
havendo manifestagio, a adesio a adesdio do servidor Kelvin Franklin Almeida Silva ao Programa de
Gestdo de Desempenho (PGD) na modalidade presencial, foi apresentada e ndo houve sugestio de
alteracdo. Passou-se, entdo, ao item seguinte. 7 - Apresentag¢io do Escritério de Prestacio de Servigos
do CCET - O Prof. Roberto Souza concedeu a palavra & técnica Paloma, que apresentou informagoes
sobre o Escritério de Prestacio de Servigos do CCET, uma iniciativa de apoio a comunidade estabelecida
conforme a Resolugio 12/2018/CONSU. Durante a apresentagdo, foram abordados a resolugao, os tipos de
projetos, o Projeto do CCET, o processo de adeso as atividades, a distribuigdo dos recursos financeiros e
os resultados obtidos. Ao final, o Diretor do CCET anunciou a elaboragdo de um novo edital para a adesao

{0 de novos professores ¢ a realizagio de reunides nos departamentos para detalhar as informagdes. Logo
Wapos foi iniciado o proximo ponto da pauta. 8 - Notificagfio acerca de adesido ao Programa de Professor

\\/ Voluntirio [Processos Eletronicos n° 23113.002271/2025-94 (DCEM); 23113.002689/2023-04

(DEPET); 23113.002744/2023-71 (DEPET) - O Prof. Roberto Souza, Presidente da Sessdo, registrou as
seguintes notificagdes de adesdo ao Programa de Professor Voluntério: @ PROCESSO:
23113.033271/2024-55. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1.
ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) David Oliveira Santos ao
Programa de Professor Voluntirio (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe, para atuagdo no
Departamento de Engenharia Elétrica, durante o periodo 16/09/2024 a 01/12/2024. No processo em tela,
constam todas as informagdes necessarias a elaborag¢ido do termo de adesdo, como exigido na Resolugéo n®
23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no ambito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais,
observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente ¢ compativel com sua formagao
académica; ii. a proposigdo foi devidamente analisada ¢ aprovada pelo Conselho do Departamento de
Engenharia Elétrica; ¢ iii. a documentagio apresentada atende as normas da Universidade Federal de
Sergipe e legislagdo vigente. 2. NOTIFICACAO Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao
Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo em sua proxima reunido ordinaria. b)

PROCESSO: 23113.035691/2024-76. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR
VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) Rodolfo
Oliveira Costa ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe, para
atuagdo no Departamento de Engenharia Ambiental, durante o periodo 30/10/2024 a 22/11/2024. No
processo em tela, constam todas as informagdes necessdrias a elaboragdo do termo de adesdo, como
exigido na Resolugdo n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no ambito da Universidade Federal
de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente é
compativel com sua formagdo académica; ii. a proposi¢do foi devidamente analisada ¢ aprovada pelo
Conselho do Departamento de Engenharia Ambiental; e iii. a documentagio apresentada atende 4s normas
da Universidade Federal de Sergipe e legislagio vigente. 2. NOTIFICACAO Diante do exposto,
registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo em
sua proxima reunido ordindria.¢) PROCESSO: 23113.035691/2024-76. ASSUNTO: ADESAO AO
PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da
adesio do(a) interessado(a) Bruna Stephanny Neves Brito ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL)
da Universidade Federal de Sergipe, para atuagio no Departamento de Tecnologia de Alimentos, durante o
periodo 25/11/2024 a 25/04/2025. No processo em tela, constam todas as informagdes necessdrias a
tlaboracdo do termo de adesde, como exigido na Resolsfo n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o
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PPVOL no ambito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho
apresentada pelo(a) requerente € compativel com sua formagdo académica; ii. a proposi¢do fol
devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii. a
documentagio apresentada atende as normas da Universidade Federal de Sergipe e legislago vigente. 2.
NOTIFICACAO Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos
apresentados no presente processo em sua proxima reunido ordinaria. 9 - O que ocorrer - O Professor
Guilherme divulgou que a empresa Misuno quer contratar oito engenheiros. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da Sessdo, Prof. Roberto Souza, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido,
da qual eu, Mércia Valéria Gaspar de Arajo, secretdria ad hoc, lavrei a presente ata, que, apos lida e
aprovada, sera assinada pelos presentes 4 reunidio de aprovagdo. Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio
de Campos”, trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

I Documento assinado eletronicamente por ROBERTO RODRIGUES DE SOUZA, Diretor(a), em
55 27/02/2025, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
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