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Ata da 92 Reunido Ordinaria de 2021 do Conselho
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Universidade Federal de Sergipe, realizada em 25
de novembro de 2021.

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as quinze horas, por
videoconferéncia, reuniu-se em carater ordinario, o Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, sob

a presidéncia do Diretor do CCET, Prof. Roberto Rodrigues de Souza. Estiveram presentes os seguintes
conselheiros: Acacia Maria dos Santos Melo (DQI), Cleiton Rodrigues de Vasconcelos (DEPRO), Cristiane

Ravier Resende (DCEM), Denise Conceigio de Gois Santos Michelan (Rep. Docente/DEC), Diego Fonseca

Bispo (Rep. Técnico-administrativo/DEQ), Eliana Midori Sussuchi (CCET), Fabio dos Santos (DMA), Higor

Sérgio Dantas de Argdlo (DEC), Jaqueline Dias Altidis (DMEC), Jodo Antonio Belmino dos Santos (DTA), José

Bezerra de Almeida Neto (NUPETRO), July Anne Torres Novaes (Rep. Discente/Fisica Médica), Kelven

Oliveira da Silva (Rep. Discente/Engenharia Quimica), Marcia Regina Pereira Attie (Rep. Docente/DFl),

Nelson Orlando Moreno Salazar (DF!), Oscar Alberto Zanabria Sotomayor (DEL), Oscar Felipe Faicdo Raposo

(DECAT), Paulo Sérgio de Rezende Nascimento (DEAM), Pedro Leite de Santana (DEQ), Ricardo losé Paiva

de Biitto Salgueiro (DCOMP), Veruschka Vieira Franca (Rep. Decente/DEPRO), Walter Sydney Dutra Folly

(DGEOL} e Yuri Carvalhe Bastos Souza (Rep. Técnico-administrativa/DEPRC). Na condicdo de convidados

ouvintes, participaram Andréa Ara(jo Sousa (DEL), Andréa Gongalves Bueno Freitas (NUPETRQ), Ann Leticia s
Aragac Guarany (DEAPE), Guilherme Plazentini Colnago (DEL), Hadassa Ribeiro dos Santos Souza (Quimica),  / /
Janio Coutinho Canuto (DCOMP) e José Kaio Max Alves do Rego (DCEM). Esteve ausente a conselheira Denize % j/'m
da Silva Souza (Rep. Docente/DMA). e. Havendo quérum, deu-se inicio & reunido. Por concordancia unanime, ///

fol realizada a inclusio do item 6 - Apreciacdo e homalogacdo da solicitagde de afastamento para Pds-
Doutorado do Prof. Daniel Oliveira Dantas {DCOMP) [Processo Eletrénico n® 23113.043758/2021-51. Relator:
Prof. Roberto Rodrigues de Souzal; e do item 7 - Discusséo e encaminhamentos acerca da operacionalizacéo
da Resolucdo n® 41/2021/CONEPE, referente ao Ensino Hibrido Emergenciai (EHE) [Partic.: Téc. Ann Leticia
Aragéo Guarany (DEAPE)]. A pauta foi aprovada como segue: 1) Informes da Direcao de Centro; 2) Apreciacio
e deliberacio acerca da ata da 8° Reunido Ordinéria do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

do 2no de 2021; 3) Apreciacio e homalogacio de ad referendum acerca da solicitacao de afastamento para
Pés-Doutorade do Prof. Eduardo Oliveira Freire (DEL) [Processo Eletrénico n® 23113.037708/2021-53.

15‘6//_-7-15‘
/,zkt c

Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souzal; 4) Apreciacio e deiiberacdo acerca da solicitagdo de Licenga
Capacitacdo do Prof. Felipe Torres Figueiredo (DGEOL) [Processo Eletrnico n® 23113.038852/2021-11.
Relator: Prof. Roberto Rodrigues de 5ouzal; 5) Apreciacio e deliberacdo acerca da solicitacdo de afastamento
para conclusdo do Pés-Doutorade do Pref. Luciano Fernandes Monteiro (DEPRO) [Processo Eletrénice n®
29113.024310/2020-89. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Scuzal; 6] Apreciagdo e homologacdo da
solicitacio de afastamento para Pés-Doutecrado do Prof. Daniel Oliveira Dantas (DCOMP) [Processo
Eletrdnico n° 23113.043758/2021-51. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza]; 7) Discussdo e
encaminhamentos acerca da operacionaiizagio da Resolucio n° 41/2021/CONEPE, referente ao Ensino
Hibrido Emergencial (EHE) [Partic.: Téc. Ann Leticia Aragdo Guarany (DEAPE)]; 8] O que ocorrer. Apos
aprovacio da pauta, iniciou-se 2 reunido colocando-se em discissao o primeiro item. 1 - Informes da Diregdo
de Centro - O Prof. Roberto Souza, Diretor do CCET, repassou os saguintes informes: a) Informou gue saiu a
Resolucio n° 28/2021/CONSU que zltera normas de procedimentos para o afastamento de servidores,
lembrou ainda que até o dia 0% de dezembro deve-se fazer o ajuste para ¢ plano anual dessas previsdes para
o préxime triénio. b) Solicitou que ate o dia 2 de dezemiyg fagam o envio do memoerando para a EFISCON
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com as informagdes solicitadas para o pagamento do més de novembro dos funcionarios terceirizados. c)
Alertou aos Chefes sobre o levantamento do pessoal administrativo, que deve ser encaminhado até o dia 26
de novembro. d) Lembrou que o plano de insercdo em cenério de atividades presenciais de ensino deve ser
enviado ao CCET até o dia 10 de dezembro. e) Informou que recebeu e vai repassar o memorando n°
277/2021/PROGRAD que trata de alteracdo em componentes de TCC. f) Falou que a nova empresa dos
funcionarios terceirizados ja foi contratada. 2 - Apreciacao e deliberagao acerca da ata da 8° Reunido
Ordinaria do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia do ano de 2021 - O Prof. Roberto Souza,
Presidente da Sessio, colocou em discussdo a apreciacdo da ata da 8* Reunido Ordindria de 2021 do Conselho
do CCET, realizada em 30 de setembro do corrente ano. O Prof. Roberto informou que o documento ja havia
sido disponibilizado previamente para consideracdes e sugestdes de ajustes dos conselheiros. Nao havendo
quem quisesse discutir, a referida ata, posta em votacao, foi aprovada por unanimidade sem alteragoes,
passando-se ao préximo item de pauta. 3 - Apreciacdo e homologagdo de ad referendum acerca da
solicitacio de afastamento para Pés-Doutorado do Prof. Eduardo Oliveira Freire (DEL) [Processo Eletrénico
n° 23113.037708/2021-53. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do
processo, leu seu parecer como segue: “Processo Eletrénico no: 23113.037708/2021-53. Nome(s) do
Interessado(s): DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA | EDUARDO OLIVEIRA FREIRE. Tipo do Processo:
AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO - DOCENTE. 1) PECAS DO PROCESSO: 1. Requerimento servidor [pdg.
01-02]: 2. Curriculo profissional no SIGEPE [pdg. 03-04]; 3. Declaragdo CPSPAD [pdg. 05]; 4. Declaragao de
adimpléncia [pdg. 06]; 5. Declaracao de perda de gratificacées ou adicionais [pag. 07]; 6. Termo de
compromisso de permanéncia da UFS [pdg. 08]; 7. Declaracdo de anuéncia da chefia [pag. 09]; 8. Ata do
Conselho Departamental [pag. 10-11]; 9. Plano de trabalho [pdg. 12-20]; 10. Parecer do supervisor académico
interno [pdg. 21]; 11. Comprovante de curso [pdg. 22-25]; 12. Ficha funcional [pag. 26-29]; 13. Comprovante
de Processo Seletivo [pdg. 30]; e 14. PDP da unidade [pdg. 31]; 2) ANALISE DO PEDIDO: O Processo Eletrénico
no 23113.037708/2021-53 refere-se a solicitacao de afastamento para Pés-Doutorado do professor Eduardo
Oliveira Freire, do Departamento de Engenharia Elétrica (DEL), no periodo de 24/01/2022a 23/12/2022, para
realizacéio de estdgio pds-doutoral com o projeto intitulado “Interacée Social Entre Humanos e Robds com
Utilizagéio de Gestos”, na Universidad Nacional de San Juan, em San Juan, Argentina. Os procedimentos para
a concesséo de afastamento para Pds-Graduagdo Stricto Sensu sdo regidos pela Resolugdgo no
28/2021/CONSU, que estabelece ao Conselho de Centro homologar os pedidos de afastamento apds a chefia
imediata do servidor observar: “a previsdo da agéo no PDP da UFS em relagéo aos servidores em exercicio na
instituicao” (Art. 9o, §10, inciso 1): o afastamento do servidor estd devidamente previsto no PDP da unidade
no periodo correspondente; "o alinhamento da agae ac desenvolvimento dc servidor nas competéncias W

relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotag@o; @ sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comisséo
ou & sua fungdo de confianga” (Art. 90, §1o, inciso ll): as atividades previstas durante o afastamento do
servidor estéo diretamente vinculadas as fungdes por ele desempenhadas na instituicao; e “se o hordrio ou
o local da acéo de desenvolvimento inviabiliza ¢ cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal
de trabalho do servidor” (Art. 90, §10, inciso HI): a carga hordria e a localidade de realizagdo da acao impede
o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor. Em cumprimento ao Art. 32, o servidor atendeu BT
aos requisitos necessarios para a concessao de afastamento para Pds-Graduacao Stricto Sensu, comprovan
que: 1. a institui¢do onde serd realizado e programa de pds-graduacéo possui mérito académico reconhecido
pela CAPES, ressalvadas as instituicées estrangeiras; il. ocorre dedicacdo integral do servidor a atividade,
sendo vetado o desenvolvimento de outras atividades remuneradas de qualquer natureza durante o
afastamento: Ill. o interessado assume o compromisso formal de permanecer na UFS, na condigéo de servidor

ativo, por periode minimo equivalente ao perfodo do afasta e -oncedido, contado da data de retorno do
Tl
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84  afastamento; IV. existe a viabilidade de redistribuicao dos encargos do servidor, sem prejuizo dos fluxos
85  académicos ou administrativos; V. a instituicao onde serd realizado o pés-doutorado néo estd localizada no
86  Estado de Sergipe. Verifica-se, por fim, que o requerente apresentou a documentacdo exigida para abertura
87  de processo, disposta no Art. 34, § 10, a saber: |. requerimento de afastamento do servidor; Il. PDP da unidade;
88  lll. documento do drgdo ou entidade responsdvel pelo curso, comprovando a oferta, periodo para a realizacéo
89  ou comprovante de matricula constando obrigatoriamente a data de inicio e término do curso, a carga
90  hordria total e a natureza do curso; IV. planejamento, no qual conste o rol de disciplinas e créditos a serem
91  cursados por semestre, quando possivel, bem como outras atividades previstas relacionadas ao
92  desenvolvimento do projeto de pds-graduacdo; V. resultado em que conste a aprovagdo no processo seletivo
93  do programa de pds-graduacdo, carta-convite ou carta de aceitagdo, com tradugdo se for o caso, conforme
¥ exigéncias da legislacao brasileira; VI. no caso dos docentes, manifestacéo da chefia imediata informando: (i)
95  data de inicio e término do afastamento, com o nome da instituicdo onde serd realizada a capacitacao; (ii)
96  como serao supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a compatibilidade entre
97  a solicitacGo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; (iv) sobre o
98  alinhamento da agdo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu érgao de exercicio
99  ou lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comisséo ou a sua funcéo de confianca; v)
100  justificativa quanto ao interesse da administracao publica naquela acéo, visando o desenvolvimento do
101 servidor; (vi) se o nimero de docentes substitutos ndo excede a 20% do nimero total de docentes efetivos da
102 unidade; (vii) homologacao pelo conselho departamental ou conselho do CODAP, ratificando as informagdes
103  apresentadas pela chefia imediata; Vll. no caso dos docentes, manifestacao da chefia imediata informando:
104 (i) data de inicio e término do afastamento, com o nome da instituicdo onde serd realizada a capacitacao; (ii)

105  como serdo supridos os encargos académicos durante o periodo de afastamento; (iii) a compatibilidade entre
106  a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; (iv) sobre o /
107  alinhamento da acédo do desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu drgdo de exercicio ' /y\,

108  ou lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comiss@o ou a sua fungdo de confianca; v)
109  justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela acdo, visando o desenvolvimento do
10 servidor; (vi) se o niimero de docentes substitutos ndo excede a 20% do numero total de docentes efetivos da }ﬁ]
111 unidade; (vii) homologacao pelo conselho departamental ou conselho do CODAP, ratificando as informacées
112 apresentadas pela chefia imediata; Viii. ata do Conselho de Centro, Campus ou CODAP, no caso de docentes,
113 homologando o afastamento; IX. documento fornecido pela CPSPAD comprovando que o servidor ndo estd L@
114  respondendo a processo administrativo; X. comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE -
115 Banco de Talentos do Governo Federal, devendo manté-lo atualizade; XI. comprovantes das despesas para
116 custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a ag¢ao de desenvolvimento, se houver; Xil.
117 comprovantes das despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se custeadas pela UFS; Xlll.
@ 118  pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo de confianca, nas licencas superiores a
119  trintadias; XIV. declaracéo feita pelo préprio servidor da ciéncia quanto a perda de gratificacbes ou adicionais
KJI 120  nas licencas superiores a trinta dias. 3) PARECER DO RELATOR: Diante do exposto, e: Considerando aww
4121 relevancia do afastamento para o aperfeicoamento das atividades do Departamento de Engenharia Elétrica
9_’ 122 (DEL); Considerando que os encargos académicos da auséncia do requerente estdo devidamente supridos no
123 periodo do afastamento; Considerando o mérito académico da instituicdo onde serd realizado o estdgio pds-
124  doutoral, a qual constitui um impertante centro de pesquisa internacional; e Considerando que as pecas }J/
125  contidas no processo dao conta das exigéncias postas na Resolucdo No 28/2021/CONSU. Somos de parecer
126  FAVORAVEL a homologacao do afastamento para Pés-Doutorado do professor Eduardo Oliveira Freire, do
127  Departamento de Engenharia Elétrica (DEL), ad refer Conselho do Centrc de Ciéncias Exatas e
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Tecnologia (CCET). Este € o nosso parecer salvo melhor juizo”. Ap6s a leitura, o parecer foi posto em discussao.
O Prof. Ricardo Salgueiro perguntou como ficaria a situagdo do Departamento de Computacéo, considerando
gue a oferta da disciplina ficou descoberta. Diante disso, o prof. Guilherme Colnago explicou que as
alteracbes foram realizadas para otimizar o espago para as aulas de praticas e que vai ter uma turma de
manh3, entretanto, o Prof. Ricardo argumentou que a alteracio de horério pode prejudicar os alunos que
estio matriculados no turno da tarde. O Prof. Roberto concordou com essa argumentagao e disse que é
necessaria a manutencdo das disciplinas nos horarios necessarios e que o Departamento pode comegar os
procedimentos para contratar um professor substituto. Apds a discussao, entrou-se em regime de votagao.
Em votacdo, o parecer ad referendum, favoravel & homologacio do afastamento para Pés-Doutorado do
professor Eduardo Oliveira Freire, do Departamento de Engenharia Elétrica, foi aprovado por unanimidade,
passando-se ao item seguinte. 4 - Apreciagdo e deliberacdo acerca da solicitacao de Licenca Capacitagao
do Prof. Felipe Torres Figueiredo (DGEOL) [Processo Eletrénico n® 23113.038852/2021-11. Relator: Prof.
Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer como segue:
“processo Eletrénico n® 23113.038852/2021-11. Nome(s) do interessado(s): FELIPE TORRES FIGUEIREDO.
Tipo do Processo: AFASTAMENTO PARA LICENCA CAPACITACAO - DOCENTE. PECAS E TRAMITACAO DO
PROCESSO: 1. Oficio [pdg. 01]; 2. Requerimento [pdg. 02]; 3. Declaracdo de adimpléncia [pdg. 03]; 4.
Comprovante de curso [pdg. 04]; 5. Ficha funcional [pdg. 05-06]; 6. Anuéncia da chefia [pag. 07]; 7. Extrato
de ata [pdg. 08]; 8. Despacho [pdg. 09]; 9. Declaragéo de adimpléncia [pdg. 10]; 10. Declaracéio de perda de
gratificacbes e adicionais [pdg. 11]; 11. Declaracdo CPSPAD [pdg. 12]; 12. Curriculo SIGEPE [pdg. 13-14]; 13.
PDP da unidade [pdg. 15]. ANALISE E PARECER: O Processo Eletrénico n® 231 13.038852/2021-11 refere-se a
solicitacédio de afastamento para Licenca Capacitagao do professor Felipe Torres Fi igueiredo, do Departamento
de Geologia (DGEOL), no periodo de 01/04/2022 a 30/06/2022, para trabalho em atividades de campo de
perfuracéo na bacia do Acre, na cidade de Rodrigues Alves, Acre, Brasil. A presente solicitacdo foi apreciada
e aprovada unanimemente pelo Conselho do Departamento de Geologia em reuniao realizada em 27 de /
outubro do corrente ano, conforme extrato de ata anexo [pdg. 08]. Os procedimentos para a concessao de

afastamento para Licenca Capacitacao séo regidos pela Resolugdo n® 28/2021/CONSU. Verifica-se que os’
itens de instrucdo contidos nos Art. 22, § 2°, Incisos | a Xl, que tratam dos documentos necessdrios para 77

requisicdo do afastamento, estdo contemplados nas pecas do processo. No presente processo, consta a
documentacao referente a capacitacao profissional, bem como a relevancia da acéo de capacitacéo para o
departamento e, consequentemente, para a UFS, além de informar como seréo supridos possiveis encargos
académicos durante o periodo de afastamento. O servidor apresentou declaracéo de que néo responde a “@/
processo disciplinar e gue se encontra adimplente com suas obrigac¢des académicas e administrativas.
Ademais, a Ficha Funcional emitida pela DICAR indica que o requerente faz jus ao periodo de 3 (trés) meses c
de licenca para capacitagdo. Diante do exposto, e: Considerando que a importéncia do objeto da capacitagdo
foi devidamente reconhecida pelo Departamento de Geologia; Considerando que os encargos académicos da
auséncic do requerente estdo devidamente supridos no periodo do afastamento; Considerando que a
relevancia profissional das atividades que serdo realizadas na agéo da licenca capacitagao foi devidamente
identificada; e Considerando que as pegas contidas no processo déo conta das exigéncias postas na Resolugao
n° 28/2021/CONSU. Somos de parecer FAVORAVEL ao afastamento para Licenca Capacitacao do professor
Felipe Torres Figueiredo, do Departamento de Geologia (DGEOL). Este € o nosso parecer salvo melhor juizo™.
Apés a leitura, o parecer foi posto em discussdo. Nao havende quem quisesse discutir, entrou-se em regime
de votacdo. Em votacio, o parecer, favorével ao afastameito para Licenca Capacitacio do professor Felipe
Torres Figueiredo, foi aprovado por unanimidade. Passou-se, na sequéncia, ao préximo item. 5 - Apreciagao
terBars conclusio do Pés-Doutorado do Prof. Luciano
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Fernandes Monteiro (DEPRO) [Processo Eletrdnico n°® 23113.024310/2020-89. Relator: Prof. Roberto
Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer como segue: “Processo
Eletrénico n®: 23113.024310/2020-89. Nome(s) do Interessado(s): LUCIANO FERNANDES MONTEIRO. Tipo do
Processo: AFASTAMENTO PARA DOUTORADO - DOCENTE. 1.0 - PECAS E TRAMITACAO DO PROCESSO: O
Processo Eletrénico n® 23113.024310/2020-89 possui 136 pdginas, além deste parecer do Relator Prof. Dr.
Roberto Rodrigues de Souza, do Conselho do Centro do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET/UFS.
2.0 - ANALISE E PARECER: O processo trata do afastamento do professor Luciano Fernandes Monteiro, do
Departamento de Engenharia de Producéo, previsto inicialmente para o periodo de 05 de outubro de 2020 a
04 de outubro de 2021, para realizacdo de curso de Pds-Doutorado na Universidade Federal da Paraiba, na
cidade de Jodo Pessoa, Paraiba, Brasil. Em virtude da pandemia da COVID-19, houve a suspensao do
afastamento de Pés-Doutorado a partir de 05/08/2021, conforme Portaria n® $61/2021/GR, de 09 de agosto
de 2021 [pdg. 121]. Face a situacdo excepcional, o Prof. Luciano Fernandes Monteiro solicita a retomada do
afastamento para Pds-Doutorado no periodo de 17/01/2022 a 16/03/2022 para concluséo das atividades da
pesquisa na Universidade Federal da Paraiba. No processo, constam as documentacdes referentes ao novo
periodo de afastamento do requerente, a saber: a) DeclaracGo do Supervisor Externo sobre o Retorno das
Atividades Presenciais no Laboratdrio da Universidade Federal da Paraiba [pdg. 129]; b) Declaracéo dos
docentes responsdvels pelos encargos académicos [pdg. 130-131]; ¢) Parecer da supervisora académica
interna [pdg. 133]; e d) Extrato de Ata da 9* Reunido Ordindria do Conselho Departamental [pdg. 134-135].
Diante do exposto, e: Considerando o periodo excepcional de calamidade publica devido a pandemia da
COVID-19; Considerando a aprovacao do afastamento pelo Conselho do Departamento de Engenharia de
Producdo; Considerando a relevancia do afastamento para o aperfeicoamento das atividades do
Departamento de Engenharia de Producdo (DEPRO); Somos de parecer FAVORAVEL & retomada do
afastamento para Pés-Doutorado do professor Luciano Fernandes Monteiro, do Departamento de Engenharia
de Producédo, no periodo de 17/01/2022 a 16/03/2022. Este é o nosso parecer salvo melhor juizo”. Apds a
leitura, o parecer foi posto em discussdo. N3o havendo quem quisesse discutir, entrou-se em regime de
votacdo. Em votacde, o parecer, favoravel & retomada do afastamento para Pés-Doutorado do professor
Luciano Fernandes Monteiro, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se ao proximo item de
pauta. 6 - Apreciagdo e homologacao da solicitagdo de afastamento para Pés-Doutorado do Prof. Daniel
Oliveira Dantas (DCOMP) [Processo Eletronico n® 23113.043758/2021-51. Relator: Prof. Roberto Rodrigues
de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer como segue: “Processo Eletrénico
n® 23113.043758/2021-51. Nome(s) do Interessado(s): DANIEL OLIVEIRA DANTAS. Tipo do Processo:
AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO - DOCENTE. 1) PECAS DO PROCESSO: 1. Requerimento [pdg. 01]; 2.
Curriculo profissional no SIGEPE [pdg. 02-03]; 3. Declarag@o CPSPAD [pdg. 04]; 4. Declaracdo de adimpléncia
[pdg. 05]; 5. Declaragao de perda de gratificagdes ou adicionais [pdg. 06]; 6. Credenciamento do Programa
[pdg. 07-12]; 7. Termo de compromisso de permanéncia da UFS [pdg. 13]; 8. Declaragdo de anuéncia da chefi
[pdg. 14]; 9. Ata do Conselho Departamental [pég. 15]; 10. Plano de trabalho [pdg. 16-20]; 11. Parecer do
supervisor académico interno [pdg. 21]; 12. Comprovante de curso [pdg. 22]; 13. Ficha funcional [pdg. 23-24];
e 14, PDP da unidade [pdg. 25-28]. 2) ANALISE DO PEDIDO: O Processo Eletrénico n® 23113.043758/2021-
refere-se a solicitacdo de afastamento para Pés-Doutorado do professor Daniel Oliveira Dantas, do
Departamento de Computacdo (DCOMP), no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, para redlizagdo de
estdgio pds-doutoral com o projeto intitulado “Comodulacado das variabilidades das frequéncias cardiacas
durante a interacéo imitador-modelo”, no Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Computagdo sediado
no Instituto de Matemdtica e Estatistica da Universidade de Sdo Paulo, em Sao Paulo, Brasil. Os
procedimentos para a concessd@o de afastamento par_ Stricto Sensu sdo regidos pela
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216  Resolucdo n® 28/2021/CONSU, que estabelece ao Conselho de Centro homologar os pedidos de afastamento
217  apds a chefia imediata do servidor observar: i) “a previsao da a¢ao no PDP da UFS em relacdo aos servidores
218  em exercicio na instituicao” (Art. 9°, §1°, inciso |): o afastamento do servidor estd devidamente previsto no
218  PDP da unidade no periodo correspondente; ii) “o alinhamento da acdo ao desenvolvimento do servidor nas
220 competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu
221 cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianca” (Art. 9°, §1°, inciso Il): as atividades previstas durante o
222  afastamento do servidor estdo diretamente vinculadas as fungdes por ele desempenhadas na instituicdo; e
223 ii) “se o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento das atividades previstas ou
224  da jornada semanal de trabalho do servidor” (Art. 9°, §1°, inciso Ill): a carga hordria e a localidade de
225  realizacdo da acdo impede o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor. Em cumprimento ao

26 Art. 32, o servidor atendeu aos requisitos necessdrios para a concessdo de afastamento para Pds-Graduagdo
227  Stricto Sensu, comprovando que: |. a instituicGo onde serd realizado o programa de pds-graduacdo possui
228  mérito académico reconhecido pela CAPES, ressalvadas as instituicbes estrangeiras; ll. ocorre dedicacéo

229  integral do servidor a atividade, sendo vetado o desenvolvimento de outras atividades remuneradas de
230  qualguer natureza durante o afastamento; ili. o interessado assume o compromisso formal de permanecer
231 na UFS, na condicéio de servidor ativo, por pericdo minimo equivalente ao periodo do afastamento concedido,
232 contado da data de retorno do afastamento; IV. existe a viabilidade de redistribuicao dos encargos do

233 servidor, sem prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos; V. a institui¢cdo onde serd realizado o pds-
234  doutorado néo estd localizada no Estado de Sergipe. Verifica-se, por fim, que o requerente apresentou a
235  documentacdo exigida para abertura de processo, disposta no Art. 34, § 1°, a saber: |. requerimento de
236 afastamento do servidor; iI. PDP da unidade; lil. documento do drgao ou entidade responsdvel pelo curso,
237  comprovando a oferta, periodo para a realizagdo ou comprovante de matricula constando obrigatoriamente
238  a data de inicio e término do curso, a carga hordria total e a natureza do curso; IV. planejamento, no qual
239 conste o rol de disciplinas e créditos a serem cursados por semestre, quando possivel, bem como outras
240  atividades previstas relacionadas ao desenvolvimento do projeto de pds-graduagdo; V. resultado em que
241  conste a aprovacdo ho processo seletivo do programa de pés-graduacdo, carta-convite ou carta de aceitacéo,
“42  com traducdo se for o caso, conforme exigéncias da legislacao brasileira; VI. no caso dos docentes,
243 manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e término do afastamento, com o nome da
244 instituicdo onde serd realizada a capacitagdo; (i) como serdo supridos os encargos académicos durante o @/
245  periodo de afastamento; (iii) a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de
246  toda forca de trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da acéo do desenvolvimento do servidor nas
247  competéncias relativas ao seu érgéo de exercicio ou lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo y
248  em comissdo ou a sua fungdo de confianga; v) justificativa quanto ao interesse da administracéo publica
% 249  naquela acdo, visando o desenvolvimento do servidor; (vi) se o nimero de docentes substitutos ndo excede a
250  20% do numero total de docentes efetivos da unidade; (vii) homologacdo pelo conselho departamental ou
Ig}f 251 conselho do CODAP, ratificande as informacdes apresentadas pela chefia imediata; VII. no caso dos docentes, Y
- 252  manifestacdo da chefia imediata informando: (i) data de inicio e término do afastamento, com o nome d
@ 253 instituicdo onde serd realizada a capacitacéo; (ii) como serdo supridos os encargos académicos durante w\&
254  perfodo de afastamento; (iii) a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamenito dos afastamentos de
255  toda forca de trabalho da unidade; (iv) sobre o alinhamento da agdo do desenvolvimento do servidor nas ,/
256 competéncias relativas ao seu drgéo de exercicio ou lotagao, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo
g 257  em comissédo ou a sua funcdo de confianca; v) justificativa quanto ao interesse da administracéo publica
258 naquela acéo, visando o desenvolvimento do servidor; (vi) se o nimero de docentes substitutos ndo excede a
ogacdo pelo conselho departamental ou
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conselho do CODAP, ratificando as informacées apresentadas pela chefia imediata; Vill. ata do Conselho de
Centro, Campus ou CODAP, no caso de docentes, homologando o afastamento; IX. documento fornecido pela
CPSPAD comprovando que o servidor ndo estd respondendo a processo administrativo; X. comprovante do
cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal, devendo manté-lo
atualizado; XI. comprovantes das despesas para custeio previstas com inscricéo e mensalidade relacionadas
com a agdo de desenvolvimento, se houver; Xll. comprovantes das despesas para custeio previstas com didrias
e passagens, se custeadas pela UFS; XIll. pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo
de confianca, nas licengas superiores a trinta dias; XIV. declaracéo feita pelo préprio servidor da ciéncia
quanto a perda de gratificacées ou adicionais nas licencas superiores a trinta dias. 3) PARECER DO RELATOR:
Diante do exposto, e: Considerando a relevéancia do afastamento para o aperfeicoamento das atividades do
Departamento de Computacdo (DCOMP); Considerando que os encargos académicos da auséncia do
requerente estdo devidamente supridos no periodo do afastamento; Considerando o mérito académico da
instituicdo onde serd realizado o estdgio pos-doutoral, a qual constitui um importante centro de pesquisa
nacional; e Considerando que as pegas contidas no processo ddo conta das exigéncias postas na Resolucdo
n° 28/2021/CONSU. Somos de parecer FAVORAVEL & homologacdo do afastamento para Pés-Doutorado do
professor Daniel Oliveira Dantas, do Departamento de Computacdo (DCOMP). Este é o nhosso parecer salvo
methor juizo”. Apbs a leitura, o parecer foi posto em discussio. Nio havendo quem quisesse discutir, entrou-
se em regime de votagdo. Em votacdo, o parecer, favoravel 3 homologacdo do afastamento para Pés-
Doutorado do professor Daniel Oliveira Dantas, foi aprovado por unanimidade. Logo apés, iniciou-se o item
seguinte. 7 - Discussdo e encaminhamentos acerca da operacionalizacdo da Resolugio n°
41/2021/CONEPE, referente ao Ensino Hibrido Emergencial (EHE) [Partic.: Téc. Ann Leticia Aragdo Guarany
(DEAPE)] - O Prof. Roberto Souza, Presidente da Sessdo, deu as boas-vindas a servidora Ann Leticia, do
DEAPE, gue veio participar da reunido para contribuir com a discussdo e esclarecimento dessa nova
Resolugdo. Apds as falas e questionamentos do Conselheiros, as orientagbes e esclarecimentos do Prof.
Roberto Rodrigues e da técnica Ann Leticia, de forma resumida, foram: a) As disciplinas teéricas que serao
hibridas podem manter o nimero de vagas, considerando que sé metade da turma seré presencial e as
disciplina praticas serdo presenciais, respeitando a legislacdo vigente. b) As disciplinas s6 serdo remotas
quando os docentes apresentarem comorbidade ou por impossibilidade de se cumprir o plano de
biosseguranca por conta da quantidade de alunos, nesse caso essas aulas continuardo a seguir a legislacdo
anterior. ¢} Foi orientado que para evitar prejuizo aos alunos as disciplinas totalmente remotas sejam
alocadas no mesmo dia, como sugestdo, as aulas sincronas poderiam ser na sexta e as assincronas no sabado.
d) A PROGRAD pode autorizar uma situacdo em que o Departamento necessite ofertar uma disciplina remota
sem ser no turno do curso, em uma excepcionalidade, contudo as avaliagbes devem ser no turno ou
flexibilizadas de acordo com a necessidade dos alunos e as aulas gravadas. e} A orientacdo & que os
Depariamentos devem fazer a oferta das disciplinas com as infermagdes pertinentes e o nimere de vagas,
com essas informagdes e seguindo as orientagdes do plano de biosseguranga e a disponibilidade de espago
sera definido se vai ser presencial, hibrido ou remoto, respeitando a especificidade da disciplina. f) O Prof.
Ricardo Salgueiro informou que o PPC do Curso de Ciéncia da Computacao permite que 20% das disciplinas
podem ser ofertadas na modalidade & distancia, diante desse fato, ele questionou se o Departamento pode
ofertar esse elenco de disciplinas nessa modalidade, em resposta, Ann Leticia esclareceu inicialmente que &
distancia é diferente de remoto, nesse caso especifico o Departamento possui as condicoes para ofertar essas
disciplinas na modalidade a distincia, inclusive resnaldada pela legisiagdo vigente e pelo PPC. g) O Prof. Pedro
Leite comentou que a Resolucido em pauta ndo estd muito clara e fez uma sugestdo de que a PROGRAD
elabore uma cartilha com as informacdes necesszrias payp gsghareger essas novas orientacdes, pois ele
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acredita que vai ocorrer varios problemas se nao houver uma definicdo mais clara do caminho que a UFS
deve seguir. h) Nas disciplinas teéricas hibridas, dentro de rodizio, metade dos alunos vai ter a aula presencial
e a outra metade vai ter atividades para desenvolver. i) De acordo com a orientacio da PROGRAD, os
professores que vao definir quais alunos vao frequentar presencialmente, diante disso, foi sugerido a
possibilidade da PROGRAD j4 fazer a definigdo da divisdo dos alunos e sé passar a informacao para o professor
da disciplina. Apds a discussdo, passou-se ao Ultimo ponto de pauta. 8 - O que ocorrer - a) O Prof. Roberto
solicitou que os docentes venham verificar como estio as condicdes das salas e dos laboratérios antes da
volta das aulas para evitar muitas demandas no inicio do semestre. b) O Prof. Ricardo Salgueiro fez uma
reclamacao contra alguns docentes do Departamento de Matemética que nao esto respeitando os colegas
ao invadir os horarios dos cutros professores em dias de prova. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da
Sessdo, Prof. Roberto Souza, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu,
Marcia Valéria Gaspar de Araujo, secretédria ad hoc, lavrei a presente ata, que, apés lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes a reunido de aprovacao. Cidade Universitaria “Prof. José Aloisio de Campos”, vinte
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