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REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENQAO DE ACIDENTES (CIPA) DO CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir acidentes e minorar condi¢des de risco
potencial no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO o0 que dispde a Norma Regulamentadora NR-5 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, modificada pela Portaria n° 008/99
desse Ministério, que regulamentou a Lei Federal n° 6.514/77;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade da implementagdo, na UFS, da Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes.

TITULOI
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°- O presente Regimento estabelece a organizacdo da atuacdo da Comissédo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(CCET/UFS) da Universidade Federal de Sergipe, de acordo com a Norma
Regulamentadora- NR-5, aprovada pela Portaria N° 01/2019, do CCET.

Art. 2°- A criagdo da Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA do CCET da
Universidade Federal de Sergipe tem como objetivo a promocdo da saude e prevencao
de acidentes, protegendo a integridade dos servidores e usuarios em seus locais de
trabalho, por meio de atividades de identificacdo, avaliacdo e controle de riscos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - A CIPA serd composta pelos seguintes membros:
a) Presidente indicado pelo Diretor do CCET em exercicio.

b) Vice-Presidente eleito em reunido da CIPA do CCET.
c) Secretario eleito em reunido da CIPA do CCET.



d) Representante titular e suplente (Professor ou Técnico Administrativo) de cada
Departamento que compde o CCET/UFS:

1)
1)

1)
V)

V)
V)
iD)
V1)
1X)
X)
X1)
X11)
X111y
X1V)
XV)

Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais;
Departamento de Computacéo;

Departamento de Engenharia Ambiental;
Departamento de Engenharia Civil,
Departamento de Engenharia de Producéo;
Departamento de Engenharia Elétrica;
Departamento de Engenharia Mecanica;
Departamento de Engenharia Quimica;
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais;
Departamento de Fisica;

Departamento de Geologia;

Departamento de Matematica;

Departamento de Quimica;

Departamento de Tecnologia de Alimentos;
Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petrdleo.

Art. 4°- O mandato dos membros da CIPA tera duracdo de um (01) ano, permitida uma

renovacgao

por igual periodo. Apoés este periodo caberd os chefes dos departamentos

indicar ou eleger seus representantes para a composicdo de uma nova CIPA.

CAPITULO Il _
DA SUBORDINACAO

Art. 5°- A CIPA subordina-se diretamente a Direcdo do CCET/UFS e atuard nos
Departamentos como representante deste.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 6° - Cabera aos membros da CIPA:

)
1)
1)
V)

V)

V)

iI)

Eleger através de votacao entre 0os membros o vice-presidente, o secretario e
seu suplente;

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos a saide dos servidores e USUarios;

Divulgar, fiscalizar e promover o0 cumprimento de normas
regulamentadoras, relativas a seguranca e sadude no trabalho;

Assessorar a Direcdo do CCET no que se referir a seguranca e acles
preventivas no trabalho, mantendo-a permanentemente informada do
andamento das atividades desenvolvidas e das anormalidades ocorridas,
sugerindo solucdes para a normaliza¢do das mesmas;

Assessorar 0os Departamentos do CCET no que se referir a seguranca e
salde dos servidores e usuarios;

Realizar, periodicamente, verificagcdo nos ambientes e condicdes de trabalho
visando a identificacdo de situacfes que representem riscos para a seguranca
e saude dos servidores e usuérios propondo medidas de solugéo;

Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior nimero de servidores;



VIII) Manter intercdmbio com érgdos de seguranga e prevencdo de acidentes,
visando a colaboracdo em situacdes de emergéncia;
IX) Votar nas deliberacdes que exigirem esse tipo de consenso nas reunides da

CIPA. Nao devera ser excedido o limite de um voto por departamento,
mesmo estando presentes titular e suplente na reunido.

Art. 7°- Compete ao Presidente da CIPA:

)

1)
1)
V)
V)
V)
i1
V1)
IX)

Representar a CIPA;

Propor a Comisséo o calendario das reunides;

Convocar os membros para as reunides da CIPA;
Coordenar as reunides da CIPA;

O voto de desempate nas delibera¢6es da Comisséo;
Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
Zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste regimento;
Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

Constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 8°- Compete ao Vice-Presidente:

1)
1)

Executar atribui¢6es que Ihes forem delegadas pelo Presidente;
Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos Seus
afastamentos temporarios.

Art. 9°- O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes

atribuicdes:

)
1)

1)
V)

V)
Y))
VIl

Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s
objetivos propostos sejam alcangados;

Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

Promover o relacionamento da CIPA com o CCET, DIASE e a DISET,
guando houver necessidade;

Divulgar as decisdes da CIPA a todos os usuarios do CCET;

Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

Fiscalizar as atividades dos membros da CIPA.

Art. 10°- Compete ao Secretario da CIPA:

1)

1)
1)
V)

V)
Y))
i)\
VI
1X)

Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Preparar as correspondéncias;

Executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente;

Organizar e manter arquivo da documentacdo relativa as atividades da
CIPA;

Preparar a pauta das reunioes;

Convocar as reunides para as datas previstas;

Secretariar as reunioes;

Substituir o Vice-presidente nas suas auséncias;

Outras que lhe forem conferidas.

Art. 11°- Compete a todos os servidores do CCET:

1)

Participar da eleicdo de seus representantes;



I Colaborar com a gestao da CIPA;

1)  Indicar @ CIPA e a Direcdo do CCET as situacdes de riscos e apresentar
sugestdes para a melhoria das condi¢des de trabalho;

IV)  Observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendagfes quanto a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho;

V) Usar o EPI, utilizando-0 apenas para a finalidade a que se destina,
responsabilizando-se pela guarda e manutencdo;

VI)  Comunicar a CIPA qualquer alteracdo que torne o EPI improprio para o
uso.

CAPITULOV
DA LOCALIZACAO

Art. 12°- A CIPA se instalard na Secretaria do CCET ou em local indicado pela Direcéo
do Centro.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 13°- A CIPA devera apresentar a cada més de dezembro em reunido do CCET o
planejamento de suas atividades para o ano seguinte, a ser avaliado e aprovado pelo
Conselho do Centro.

Art. 14°- Ao final do primeiro semestre devera ser realizada uma reavaliacdo deste
planejamento, alterando-o caso necessario.

Art. 15°- Ao final do ano devera ser emitido um relatério final com avaliacdo concreta
dos resultados referentes as metas estabelecidas.

CAPITULO I
DA EXECUGAO

Art. 16° A CIPA reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, segundo o cronograma
aprovado pelos seus membros no inicio de cada exercicio ou, extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou da maioria de seus membros, sendo exigida, nessa
hipbtese, a apresentacdo de justificativa por escrito.

Art. 17°- As decisOes da CIPA serdo aprovadas por votagdo, cabendo ao Presidente o
voto de desempate.

Art.18° - Na primeira reunido de cada gestdo, a CIPA devera estabelecer seu
cronograma de reunides ordinarias.



Art.19° - O Calendario das reunides ordinarias deverd ser amplamente divulgado em
todos os Departamentos do CCET.

Art. 20°- Os membros da CIPA terdo liberacdo para participar das reunies ordinarias e
extraordinarias, bem como da preparacdo e execucao das acdes promovidas por essa.

Art. 21° - As reunides da CIPA serdo abertas a todo servidor e usuario que tiver
interesse, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 22° - As reunides da CIPA terdo as atas assinadas pelos presentes.

Art. 23°- O edital de convocacdo das reunides ordinérias e a ata da ultima reunido serdo
encaminhados via correio eletrdnico com ate 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 24°-As propostas de pauta das reunifes ordinarias da CIPA serdo encaminhadas
junto com a convocagéo.

Art. 25°% As reunides ordinarias somente serdo canceladas antecipadamente, por
motivos relevantes e por decisdo do Presidente.

Art. 26°- O quérum estabelecido para inicio da reunido sera de no minimo 50% mais
um dos seus membros até os primeiros 15 minutos do horario marcado para a reunido.
Apds, decorrido este tempo, a reunido podera ocorrer com qualquer quérum.

Art. 27°- Cabera aos Membros da CIPA encaminhar registro de qualquer acidente,
incidente ou situacdo de risco em formulario especifico disponivel no sitio online da
CIPA e/ou secretarias dos cursos.

Art. 28°- Cabe aos membros da CIPA implantar e dar continuidade de forma
permanente as seguintes medidas ou atividades minimas:

1) Normas de seguranca do trabalho vigentes e aprovadas pela CIPA;

i) Registro e Investigagdo de Acidentes;

1)) Registro e controle de deficiéncias na area de seguranca e medicina do
trabalho;

V) Fiscalizacdo do uso de EPI,

V) Controle de extintores de incéndio;

VI) Elaboracdo de folhetos de informacgdes de seguranca para riscos: fisicos,

quimicos, bioldgicos, mecanicos e ergondmicos;
VII) Realizacdo de Reunibes de Prevencdo e Seguranca de acordo com a

demanda;
VIIl) Identificacdo Preventiva para Rotulagem de Materiais;
IX) Intermediar treinamentos de Seguranca e Salde do Trabalho;
X) Quadros informativos de seguranga;
XI) Sinalizacdo de prédios e dependéncias;

XI11) Promogdo da Semana Interna de Prevengédo de Acidentes no Trabalho —
SIPAT e/ou, Campanha dos trezentos e sessenta e cinco dias de
seguranga;

XII)  Monitoramento de Caixa de Sugestoes.



Art. 29° - Deverd manter arquivos atualizados de todos os documentos recebidos e
emitidos, conforme padrdes estabelecidos pela CIPA. No minimo, serdo previstos 0s
seguintes tipos de arquivo:

1) Documentos Recebidos;

1)) Documentos Expedidos;

1)  Registro de Acidentes;

IV)  Investigacdo de Acidentes;

V) Registro e Controle de Deficiéncias na Area de Seguranca e Medicina do

Trabalho;

VI)  Documentos especificos da CIPA;

VII) Controle de EPI;

VIIl) Controle de Extintores;

IX)  Folhetos de Informacdes de Seguranca (FIS);

X) Reunides de Seguranca;

XI)  Documentacédo exposta no Quadro Informativo de Seguranca;

XIl)  Fatos Observados (FO);

XIII) Fichas Individuais dos Servidores;

X1V) Documentos diversos.

81° - Deverd manter os arquivos de forma fisica por um periodo de (5) anos e,
adicionalmente, toda documentacédo deve ser digitalizada.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 30°- E de responsabilidade do Presidente da CIPA convocar as eleicbes para
escolha dos representantes dos servidores, sessenta (60) dias antes do término do
mandato.

Art. 31°- O edital de convocacdo em cada Departamento devera ficar fixado durante
quinze (15) dias, de maneira que todos os servidores que queiram se candidatar tomem
ciéncia e se inscrevam.

1) No ato da inscri¢do o candidato devera receber um comprovante.

Art. 32°- Cabera ao Chefe de cada Departamento, ou servidor por ele designado, realizar
processo eleitoral sequindo o Edital de Elei¢Ges definido pela CIPA.

Art. 33°-Deveré ser publicado em Edital, no Departamento, 0 nome dos servidores que
se candidatarem, o qual devera ser publicado em mural, durante quinze (15) dias, de
maneira que todos os servidores tomem ciéncia dos candidatos inscritos.
1) N&o havendo servidores que desejem se candidatar cabera ao Chefe do
Departamento indicar o servidor titular e suplente para representar a
unidade na CIPA.

Art. 34°- Deveré ser realizada a elei¢do ou indicacédo pelos departamentos no prazo de
trinta (30) dias antes do término do mandato.

Art. 35°- O Servidor mais votado sera eleito como representante Titular da CIPA e o
segundo mais votado como representante Suplente.

Art. 36°- Os representantes eleitos e designados deverdo ser empossados, no primeiro
dia Gtil apds o término do mandato em curso.



Art. 37°- Os representantes eleitos e designados participardo de treinamento com carga
horaria de no minimo 20 (vinte) horas sobre a norma regulamentadora NR-5.

Art. 38°- O CCET devera publicar Portaria referente a posse dos novos membros da
CIPA, informando o inicio e o término do mandato.

CAPITULO IV
ADVERTENCIAS

Art. 39°- Em caso de ndo observancia do uso de EPI pelo servidor serdo tomadas as
seguintes providéncias, comunicadas ao chefe do departamento do respectivo servidor:
1) Orientacdo e adverténcia verbal, registrada em ata;
i) Adverténcia escrita com ciéncia da parte;
III)  Em caso de reincidéncia da adverténcia escrita, o fato sera encaminhado,
por escrito, ao Diretor do CCET para as medidas cabiveis.

Art. 40°- Ao membro da CIPA que vier a descumprir suas fungdes enquanto cipeiro
serdo aplicadas as seguintes condutas por parte do Presidente e Vice-Presidente:
1) Adverténcia por escrito com ciéncia da parte;
I Em caso de reincidéncia da adverténcia escrita, pelo mesmo motivo, o
membro seré desligado da CIPA.

Art. 41°- O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro (04) reunides ordindrias sem justificativa.

81° - Em caso de desligamento do membro da CIPA, o departamento ao qual ele esta
vinculado receberd um comunicado e a solicitacdo de substituicdo. Onde cabera ao
chefe do departamento indicar um novo membro.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 42°- A alteracdo total ou parcial deste Regimento dependera de proposta dos
membros da CIPA, devidamente escrita e fundamentada e aprovada em reunido com
participacdo minima de 50% mais um.

Art. 43°- Este Regimento e suas alteracfes deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Centro do CCET.

Art. 44°- Integra o presente Regimento Interno as Portarias de Nomeacdo e a Ata de
Instalacdo e Posse da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) do
CCET/UFS.

Art. 45°- A vacancia do membro titular sera suprida pelo suplente, e na impossibilidade
deste, o Departamento fara a indicagéo.

Artigo 46°- Os casos omissos serdo resolvidos pela CIPA.



Art. 47°- Este Regimento entra em vigor na data de sua homologacgédo por Portaria de
aprovacdo do CCET/UFS.



