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1 Ata da 102 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho
2 do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
3 Universidade Federal de Sergipe, realizada em 07 de
4 dezembro de 2023.
5
6  Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, de modo presencial, no
7 Miniauditorio do CCET, reuniu-se, em carater ordinério, mediante prévia convocacdo, o Conselho do Centro
8  de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal de Sergipe, sob a presidéncia da Diretora em exercicio
9 do CCET, Profa. Eliana Midori Sussuchi, tendo participado da sessdo os seguintes conselheiros: André Britto
10 de Carvalho (Chefe/DCOMP), André Mauricio Conceicao de Souza (Subchefe/DFI), Carlo Pietro Souza da
11 Silva (Rep. Docente), Edilson de Jesus Santos (Subchefe/DEQ), Emerson Cleister Lima Muniz
12 (Subchefe/DEPRO), Gabriel Francisco da Silva (Subchefe/DEPET), Giovana Siracusa Gouveia (Chefe/DMA),
13 Higor Sérgio Dantas de Argélo (Chefe/DEC), Jefferson Arlen Freitas (Subchefe/DEAM), José Aguiar dos
14  Santos Junior (Chefe/DMEC), Lisiane dos Santos Freitas (Chefe/DQI), Luiz Henrique Passos
15 (Subchefe/DGEOL), Oscar Alberto Zanabria Sotomayor (Subichefe/DEL), Tatiana Pacheco Nunes (Rep.
16 Docente), Wilsan Luciano de Souza (Rep. Docente) e Wilton Walter Batista (Subchefe/DCEM). Estiveram
17 ausentes, sem representacio suplente, os conselheiros Fernando Marcio de Oliveira (Rep. Docente), Marcelo
18 Augusto Gutierrez Carnelossi (Chefe/DTA) e Oscar Felipe Falcdo Raposo (Chefe/DECAT). Estao sem mandatos
19 vigentes a representacio discente e a representa¢io de tecnico-administrativos. Na condicao de ouvinte,
20  estiveram presente na reunido Diego Fonseca Bispo (DEQ), Roberto Rodrigues de Souza (CCET), Sabrina Zelice
21 da Cruz de Moraes (CCET) e Yuri Carvalho Bastos Souza (DEPRO). Havendo quérum, deu-se inicio a reuniao,
22 sendo aprovada, por concordancia unanime, a seguinte alteraao na pauta: inclusdo do item Apreciacdo e
23 deliberacdo acerca da prestagio de contas 2022 da EFmpresa Junior de Engenharia Ambiental (EASY JR)
24 [Processo Eletrdnico n° 23113.049234/2023-88. Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi]. A pauta foi aprovada
25 como segue: Item 1 - Informes da Diregdo de Centro; Item 2 - Apreciagao e deliberacdo acerca da ata da 92
26  Reunido Ordinéria de 2023 do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia; Item 3 — Apreciacdo e
27  homologacio de ad referendum acerca da retificacdo do resultado final de Concurso Publico para professor
28 efetivo do Departamento de Computacdo (DCOMP) [Processo Eletronico n® 23113.011322/2023-15. Relatora:
29 Profa. Eliana Midori Sussuchi]; Item 4 - Apreciacdo e homologacdo de ad referendum acerca da solicitacao de
30 Licenca Capacitacao do Prof. Angelo Alberti (DMA) [Processo Eletronico n® 23113.043114/2023-77. Relatora:
31 Profa. Eliana Midori Sussuchi]; Item 5 — Apreciagio e deliberagao acerca do 6° relatorio de atividades de
32  Doutorado do Prof. Marcelo Coelho de 5a (DECAT) [Processo Eletrénico n® 23113.000317/2020-37. Relatora:
33 Profa. Eliana Midori Sussuchi]; Item 6 — Notificacdo acerca de adesao ao Programa de Professor Voluntario
34 [Processos Eletrénicos n® 23113.043511/2023-49 (DMA); 22113.043518/2023-61 (DMA); 23113.043515/2023-
35 27 (DMA); e 23113.045437/2023-03 (DMA)]; Item 7 ~ Consulta acerca da adesdo da servidora Adinésia Lima
36 Leite (DCOMP) ao Programa de Gestao de Desempenno (PGD) [Processo Eletrdnico n® 23113.046229/2023-
37 13.Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchij; Item 8 - Consulta acerca da adesao do servidor Vilton Ricardo dﬁ
38 Santos (DF]) ac Programa de Gestdo de Desempenhio (PGD) [Processo Eletrdnico n® 23113.048525/2023- -59..
39 Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchil; Item 9 — Consulta acerca da adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes
40 Junior (DFI) ao Programa de Gestdo de Desempenna (PGD) [Processo Eletronico n® 23113.048524/2023-12.
41 Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi]; item 10 - Consulita acerca da adesdo do servidor Cochiran Pereira dos
42 Santos (DFI) ao Programa de Gestdo de Desempenho (FGD) [Processo Eletrénico n® 23113.048523/2023-60.
43 Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchil; ltem 11 - Consulla acerca ca adesao do servidor Antelmo Santos
44  Chaves (DFI) a0 Programa de Gestdo de Desempenho (PGL) [Piccesso Eletrdnico n® 23113.048522/2023-15. _
45  Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi], Item 12 - Apreciagao e deliberacdo acerca da atualizac;éo de \/
46 L

modalidades de prestacdo de servigos no Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Acdes na Area de
Ciéncias e Tecnologia (Convénio n® 2648.0¢5/2022-UF5) [Processo Eletronico n® 23113.037417/2023-51.
Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi; item 13 — Apr ﬂia-:ao € elnberaqao acerca da prestacao de co tas
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2022 da Empresa Jinior de Engenharia Ambiental (EASY JR) [Pracesso Eletrénico n® 23113.049234/2023-88.
Relatora: Profa. Eliana Midari Sussuchi]; Item 14 — O que ocorrer. Apos aprovacao da pauta, iniciou-se a reuniao
colocando em discussdo o primeiro item. 1 — Informes da Direcdo de Centro - A Profa. Eliana Midori,
Presidente do conselho do CCET, fez os seguintes informes: a) Apresentou e Entregou para os conselheiros
presentes o calendario das reunides do Conselho do CCET para 2024. b) Informou que, de acordo com o
Oficio no 206/2023/PROGRAD/UFS-UFS, para que seja possivel a oferta de vagas de revalidacao em relacdo
aos cursos ofertados pela UFS, por meio da Plataforma Caralina Bori, é necessario que sejam constituidas
Comissdes de Revalidacio ligadas aos Cursos, as Comissdes deverdo ser compostas por 3 membros, diante
disso solicitamos que nos encaminhe as indicacdes até o dia 18 de janeiro do préximo ano. c) Lembrou que
os laboratérios que utilizam materiais controlades pela Policia Federal deverao preencher um formulario que
foi enviado pelo Grupo de Controle Técnico, até o dia 18 de dezembro, o objetivo € identificar os laboratorios
requisitantes de Produtos Controlados para que seja possivel auxiliar no processo de aquisicdo e fazer os
devidos informes regulares a Policia Federal. d) Comunicou que, de acordo com a empresa responsavel pelo
recolhimento dos residuos, a partir de 6 de dezembro deste ano néo sera mais possivel receber os materiais
sem as devidas identificacdes, caracterizagtes, lista detalhada dos quantitativos e o acondicionamento
correto dos residuos. Dando sequéncia, passou-se ao item seguinte da pauta. 2 - Apreciacio e deliberagao
acerca da ata da 9? Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
- A Presidente da Sessio colocou em discussac a apreciacdo da ata da 92 Reunido Ordinaria de 2023 do
Conselho do CCET, realizada no dia 25 de outubro. A Profa. Eliana Midori informou que o documento ja havia
sido disponibilizado previamente para consideragdes e sugestbes de ajustes dos conselheiros. Ndo havendo
quem quisesse discutir, a referida ata, posta em votacao, foi aprovada por unanimidade sem alteracoes,
passando-se ao proximo item de pauta. 3 ~ Apreciagao e homologagao de ad referendum acerca da
retificacio do resultado final de Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de
Computacio (DCOMP) [Processo Eletronico n® 23113.011322/2023-15. Relatora: Profa. Eliana Midori
Sussuchi] — A Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu seu parecer como segue: "PARECER N°
60/2023/CCET/UFS.  PROCESSO N©  23113.011322/2023-15.  INTERESSADO: ~ DEPARTAMENTO  DE
COMPUTACAO. ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO EFETIVA — DOCENTE. PARTE I - PECAS
DO PROCESSO: 1. Comprovante de cargo vago [pg. 1] 2. Resultado da remogdo intercampi [pg. 2); 3. Ata do
Conselho Departamental [pg. 3-7]: 4. Planilha de solicitacac [pg. 8-9; 5. Declaracio de abertura de concurso
lpg. 10]; 6. Manifestaco da Diregdo de Centro [pg 17): 7 FEdital n° 9/2023/PROGEP/UFS [pg. 54-75]; 8. Diario
Oficial da Unido [pg. 78-85]: 9. Relagdo de inscritos [pg. 89-90); 10. Calenddrio de provas [pg. 109-112] 71. _—
Documentos de avaliacio [pg. 117-140]; 12. Relatirio Final [pg. 141-145] 13. Ata do Conselho Departamental @

[pg. 146]: 14. Parecer do CCET [pg. 150-152]; 15. Ata do CCET [pg. 153-155]: 16. Despacho DIRESP [pg. 157
17. Documentos de avaliagao retificades [pg. 158-184] e 18. Ata do C onselho Departamental [pg. 186]. PARTE
1l — RELATO: O Processo Eletrénico n® 23113.011322/2023-15 refere-se a realizacdo de Concurso Publico para
contratacdo de Frofessor Efetivo do Departamento de Computacao, 2 partir da exoneracio do Prof. Marca< ' ”
Tilio Chella, conforme Portaria n° 867/2022/GR, de 10 de agosto de 2021. Em primeira analise, o presente .

processo sequiu s tramites ordinarios, tendo sido o resultado final da selecéo apreciado e homologado pelo
Conselho Departamental, em reunido realizada em 19 de setembro de 2023, e pelo Conselho de Centro, em
reunio do dia 27 de setembro de 2023, Apos apreciacio dos orgdos colegiados no ambito do Departamento
e do Centro, o processo foi encaminhado a DIRESF, gue informov “que a pontuacao atribuida aos candidatos,
na Prova Escrita, deve respeitar os limites mdximos e a gradageo de cada um dos critérios, conforme o Anexo
1 da Resolucao 06/2019/CONSU’; solicitando analise e retificacao. Diante do exposto, a Banca Examinadora,
composta pelos professores Dr. Rafael Oliveira Vasconcelos (DCOMPE/UFS), Dr. Rodolfo Botto de Barros Garcia
(DCOMP/UFS) e Dr. André Luis Meneses Silva (DSI/UFS), efetuou a retificacdo das pontuagdes da prova escrita,
ndo havendo prejuizos s demais etapas do certame, permanzcendo a sequinte classificagdo: Classificacao
Candidatos Cotistas: [17] Calebe Micael de Oliveira Conceicao; Classificacdo Candidatos Nao Cotistas: [19] Jodo
Alberto Castelo Branco Oliveira; Classificacao Gerzl [19] Calebe Micael de Oliveira Conceicao, [2°] Jodo Alberto
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Castelo Branco Oliveira. O Relatorio Final com a correcao das notas apresentado pela Comissdo Examinadora
do concurso foi apreciado pelo Conselho do Departamento de Computagdo e aprovado por unanimidade,
sendo definida a lista de classificagdo final com os seguintes candidatos: Classificagdo Candlidatos Cotistas: [1°]
Calebe Micael de Oliveira Conceigdo; Classificagdo Candidatos Nao Cotistas: [1°] Jodo Alberto Castelo Branco
Oliveira; Classificagcdo Geral: [1°] Calebe Micael de Oliveira Conceicao, [2°] Jodo Alberto Castelo Branco Oliveira.
PARTE IIl - PARECER: Diante do exposto, e: Considerando que todo o processo foi realizado seguindo as
normas e leis proprias de Concurso Publico para Professor Efetivo, Considerando que, realizadas e concluidas
todas as fases do concurso, houve candidatos aprovados; Considerando que o Relatorio Final do Concurso foi
aprovado por unanimidade pelo Conselho do Departamento de Computacdo com candidatos classificados, e
Considerando que as pegas contidas no processo dio conta das exigéncias postas na legislagao vigente. Somos
de parecer FAVORAVEL ao Resultado Final do Concurso Pdblico para Professor Ffetivo do Departamento de
Computaco, objeto do Edital n® 9/2022/PROGEF/UFS, ad referendum ao Conselho de Centro. Este é 0 nosso
parecer salvo melhor juizo". Apos a leitura, o parecer foi posto em discussdo. Nao havendo quem quisesse
discutir, entrou-se em regime de votagdo. Em votagao, o parecer, favoravel a retificagdo do Resultado Final do
Concurso Publico para Professor Efetivo do Departamento de Computagao, Avangou-se para o ponto seguinte
da ordem do dia. 4 - Apreciagao e homologacao de ad referendum acerca da solicitagdo de Licenca
Capacitagio do Prof. Angelo Alberti (DMA) [Processo Eletrénico n® 23113.043114/2023-77. Relatora:
Profa. Eliana Midori Sussuchi] - A Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu sua analise, como segue:
"BARECER No 62/2023/CCET/UFS. PROCESSO No 23113.043114/2023-77. INTERESSADO: ANGELO ALBERTI
ASSUNTO: AFASTAMENTO PARA LICENCA CAPACITACAO. PARTE I - PECAS DO PROCESSO: 1. Declaragdo de
anuéncia da chefia [pg. 3] 2. Declaracdo CPSPAD [pg. 4], 3. Declaracio de perda de gratificacbes ou adicionals
[pg. 5] 4. Declaracdo de adimpléncia [pg. 6]; 5. Ficha funcional [pg. 7-9] 6. Curriculo profissional no SIGEPE
[pg. 10-11]; 7. Ata do Conselho Departamental [pg. 12]; & PDP [pg. 14- 15]: 9. Requerimento [pg. 20]: e10. Carta
convite [pg. 21]. PARTE Il - ANALISE: O presente processo refere-se  solicitacao de afastamento para Licenga
Capacitacao do professor Angelo Alberti, do Departamento de Matematica (DMA), no periodo de 22/02/2024
a 30/04/2024, para realizacdo de colaboracdo clentifica na Universidad del Bio-Bio, na cidade de C oncepcion,
VIII Region, Chile. A presente solicitagdo foi apreciada e aprovada pelo Conselho do Departamento de
Matematica em reunido realizada em 20 de outubro de 2023, conforme ata anexa [pg. 12]. Os procedimentos
para a concessio de afastamento para Licenca Capacitagao sdo regldos pela Resolucao no 28/2021/CONSU.
Verifica-se que os itens de instrucdo contidos no Art. 22, 820, Incisos I a X que tratam dos documentos
necessdrios para requisicio do afastamento, estdo contemplados nas pegas do processo. No presente
processo, consta a documentacdo referente a capacitacao profissional bem como a relevéncia da acéo de
capacitagdo para o departamento e, consequentemente, para a UFS, além de informar como serdo supridos
possiveis encargos académicos e/ou administrativos durante o periodo de afastamento. O servidor apresentou
declaragdo de que néo responde a processo disciplinar e que se encontra adimplente com suas obrigagoes
académicas e administrativas. Ademais, a Ficha Funcional emitica pela DICAR indica que o requerente faz jus
ao periodo de 3 (trés) meses de licen¢a para capacitacao. Parecer 62 CCET (0367639) SEI 23113.0431714/2025 -
77 / pg. 22. PARTE Ill — PARECER Diante do exposto, e: Considerando que a importancia do objeto da
capacitagio foi devidamente reconhecida pelo Departamento de Matemadtica; Considerando que os encargos
académicos da auséncia dlo requerente estao devidamente supridos no periodo do afastamento; Considerando
a relevéncia profissional das atividades que serdo realizadas na agdo da licenga capacitacdo; e Considerando
que as pegas contidas no processo dio conta das exigéncias postas na Resolugdo no 28/2021/CONSU. Somos
de parecer FAVORAVEL ao afastamento para Licenca Cdpac:tagao do professor Angelo Alberti, do
Departamento de Matematica (DMA), no periodo de 22/02/2024 a 30/04/2024, ad referendum ao Conselho
de Centro. Este é o nosso parecer salvo melhor juizo". Apos & iealuua o parecer foi posto em discussdo. Nao
havendo quem quisesse discutir, entrou-se em regime de votagio. Em votacdo, o parecer, favoravel a

afastamento para Licenca Capacitagao do professor Angelo Alberti, do Departamento de Matematica DMA)
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foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia, deu-se continuidade ao ponto seguinte da pauta. 5 -
Apreciacio e deliberagao acerca do 6° relatério de atividades de Doutorado do Prof. Marcelo Coelho de
Sa (DECAT) [Processo Eletrénico n°® 23113.000317/2020-37. Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi] - A
Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu sua anélise, como segue: "PARECER N° 63/2023/CCET/UFS.
PROCESSO N© 231713.000317/2020-37. INTERESSADO: MARCELO COELHO DE SA. ASSUNTO: RELA TORIO DE
ATIVIDADES DE DOUTORADO. PARTE [ — PECAS DO PROCESSO: O Processo Eletrénico n® 23113.000317/2020-
37 possui 202 paginas, alem deste parecer do Relator Prof. Dr. Roberto Rodrigues de Souza, do Conselho do
Centro do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET/UFS, PARTE IT — ANALISE E PARECER: O processo
trata do afastamento do professor Marcelo Coelho de $4, do Departamento de Fstatistica e Ciéncias Atuariais,
durante o periodo de 02/03/2020 a 01/03/2024, para realizacao de Doutorado em Demografia na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, Brasil. O processo foi devidamente
instruido e tramitou nas instancias institucionais pertinentes, culminande com a Portaria n° 134, de 13 de
fevereiro de 2020, do Gabinete do Reitor, autorizando o afastamento para Pos-Graduagdo Strictu Sensu do
requerente [pag. 64]. Em atendimento aos Arts. n® 26 e 27, da Resolugdo n° 24/2019/CONSU, o Ci onselho de
Centro deve realizar o acompanhamento dos relatorios semestrais de atividades dos docentes afastados.
Conforme previsto na norma vigente, o presente processo fol devidamente encaminhado ao Conselho do CCET
para validacdo do sexto relatorio de atividades do docente no curso de pos-graduagao supracitado (0313945).
O relatorio comprova que, no periodo correspondente, as adividades sequiram conforme planegjadas e dentro
do cronograma previsto pelo programa de pos-graduagao. O relatdrio foi analisado e aceito pela Chefia do
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais e pela Supervisio Académica Interna. Diante do exposto, e:
Considerando que o relatdrio apresenta descricoes satisfatorias das atividades realizadas no periodo
correspondente; Considerando que a Chefia Departamental e a Supervisao Académica validaram o respectivo
relatdrio; e Considerando que a documentagdo apresentada atende as normas da Universidade Federal de
Sergipe € legislacdo vigente, Somos de parecer FA VORAVEL a validacdo do sexto relatorio de atividades de
Doutorado do professor Marcelo Coelho de 5a, do Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais. Este éo
nosso parecer salvo melhor juizo". Apés a leitura, o parecer foi posto em discussdo. Nao havendo quem
quisesse discutir, entrou-se em regime de votacdo. Em votagdo, o parecer, favoravel a validacdo do sexto
relatorio de atividades de Doutorado do professor Marcelo Coelho de Sa, foi aprovado por unanimidade.
Passou-se, em sequida, a consideracao do ponto subsequente da pauta. 6 - Notificacdo acerca de adeséo
ao Programa de Professor Voluntario [Processos Eletrénicos n® 23113.043511/2023-49 (DMA);
23113.043518/2023-61 (DMA): 23113.043515/2023-27 (DMA); e 23113.045437/2023-03 (DMA)] - A
Profa. Eliana Midori, Presidente da Sessdo, registrou as seguintes notificagdes de adesdo ao Programa de
Professor Voluntario: 6.1 - “PROCESSO: 23113.043511/2023-49. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE

g

PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) Jilio -~

Cézar Gandarela ao Programa de Professor Voluntirio (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe, para
atuacdo ne Departamento de Matematica, durante o periodo 13/1 1/2023 a 12/04/2024. No processo em tela,
constam todas 35 informacées necessarias a elaboracao do termo de adesdo, como exigido na Resolu¢do n®
23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademals, observa-
se que: i a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel com sua formagdo académica;
ii. a proposico foi devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de
Alimentos: e iii a documentacio apresentada atende s nornas da Universidade Federal de Sergipe e
legislagdo vigente. 2. NOTIFICACAQ: Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselha do CCET
dos termos apresentados no presente processa em sua proxima reunido ordindria’. 6.2 - “PROCESSO:
237113.043518/2023-61. ASSUNTO: ADESAO AO FROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O
presente processo trata acerca da adesao do(a) interes. sado(a) Gilvan de Jesus Piropo ao Programa de Professor
Voluntsric (PPVOL) da Universidade Feders! de Sergipe, para atuagdo no Departamento de Maremanca
durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam iodas as informagées necessa 5
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4 elaboracao do termo de adesdo, como exigido na Resolugao n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL
no émbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada
pelo(a) requerente é compativel com sua formacdo académica; if. a proposicdo foi devidamente analisada e
aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii. a documentacdo apresentada
atende as normas da Universidade Federal de Sergipe e legislagdo vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do
exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo
em sua proxima reunido ordindria’. 6.3 - "PROCESSO: 23113.043515/2023-27. ASSUNTO: ADESAO AO
PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a)
interessado(a) Hassan Sherafat ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de
Sergipe, para atuacio no Departamento de Matemadtica, durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No
processo em tela, constam todas as informagoes necessarias & elaboragdo do termo de adesdo, como exigido
na Resolucio n° 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal de Sergipe.
Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel com sua
formagdo académica; ii. a proposicdo foi devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento
de Tecnologia de Alimentos; e iii. a documentacdo apresentada atende as normas da Universidade Federal de
Sergipe e legislacdo vigente. 2. NOTIFICACAQ: Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho
do CCET dos termos apresentados no presente processo em sua proxima reunio ordinaria’. 6.3 - " PROCESSO:
23113.045437/2023-03, ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O
presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) Valdenberg Araujo ao Programa de Professor
Voluntério (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe, para atuagdo no Departamento de Matematica,
durante o periodo 20/11/2023 a 13/09/2024. No processo em tela, constam todas as informagdes necessarias
3 elaboragdo do termo de adesdo, como exigido na Resolugdo n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL
no émbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i, a proposta de trabalho apresentada
pelo(a) requerente é compativel com sua formacao académica; ii. a proposicao foi devidamente analisada e
aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iil. a documentagao apresentada
atende s normas da Universidade Federal de Sergipe e legislacdo vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do
exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo
em sua proxima reunizo ordindria’. Apés as notificagGes, passou-se ao item seguinte da pauta. 7 - Consulta
acerca da adesdo da servidora Adinésia Lima Leite (DCOMP) ao Programa de Gestio de Desempenho
(PGD) [Processo Eletrdnico n® 23113.046229/2023-13. Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi] — A Profa.
Eliana Midori, relatora do processo, leu sua analise, come segue: " ANALISE N® 14/2023/CCET/UFS. PROCESSO
N° 23113.046229/2023-13. INTERESSADO: ADINESIA LIMA LEITE. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE
GESTAO DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo refere-se a solicitagdo de adesdo da servidora Adinesia
Lima Leite assistente em administragao, lotada no Departamento de Computagdo, ao Programa de Gestdo de ,
Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe na modalidade teletrabalho em regime parcial. A fim
de garantir lisura do processo, a andlise do pedido esta fundamentada nos seguintes aspectos: a. Normas
vigentes: A adesio da servidora Adinésia Lima Leite ao PGD atende as normas vigentes aplicavels, como o
Decreto n® 11.072/2022 a Resolugdo n® 46/2022/CONSU e a Instrugdo Normativa n°® 03/2023/PROGEF. A
proposta esti em conformidade com os requisitos estabelecidos por tais requlamentagoes, garantindo a
legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos requisitos basicos: A adesdo da servidora Adinésia
Lima Leite ac PGD cumpre o5 requisitos basicos estabelecidos, uma vez que a servidora: [} ndo se encontra em
regime de jornada flexibilizada, j) desempenha atividades mensurdvels pelo cumprimento de metas; e i) nao
exerce atividades diretamente relacionadas & execucdo de servicos essencials. ¢ Ci ompatibilidade das
atividades: As atividades desenvolvidas pela servidora Adinésia Lima Leite sdo plenamente compativeis com a
modalidade de teletrabalho parcial. Considerando a natureza das tarefas desempenhadas, bem como as
ferramentas tecnoldgicas disponivers, é possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva em um
ambiente remato. A servidora desempenhard suas atividades na modalidade de teletrabalho por meic ¥o
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238  gerenciamento dos sistemas SEl, SIPAC, SIGRH, SIGAA, SIGADIN, DAFFY, GLP] ForPDI, Compras.Gov, Portal
239 SIPEC. e-aud e-mail institicional, redes sociais em geral e outros. A adesao ao teletrabalho parcial pode
240 proporcionar maior flexibilidade e autonomia & servidora, sem comprometer a qualidade e a eficacia de seu
241 trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo da servidora Adinésia Lima Leite ao teletrabalho parcial nao
242 implicara prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento de Computagdo. A unidade permanecera em
243 funcionamento com atendimento presencial com revezamento entre servidores e funcionarios terceirizados,
244 garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos servicos de forma adequada aos usuarios. Dessa forma,
245  a solicitacio ndo afetard negativamente a prestacao dos servicos presenciais. e. Beneficios ao servidor e a
246 instituicdo: A adesdo da servidora Adinésia Lima Leite ao teletrabalho parcial trard beneficios tanto para a
247 servidora guanto para a Universidade Federal de Sergipe. O teletrabalho parcial oferece a servidora a
248 oportunidade de conciliar suas responsabilidades profissionals e pessoais de forma mais equilibrada, o que
249  pode resultar em uma maior satisfacio, bem-estar e motivacio no trabalho. Aléem disso, a modalidade
250 proposta contribul para a otimizacdo dos recursos institucionais, como espagos fisicos, e pode promover a
251 eficiéncia e a produtividade dos servidores’. A Profa. Eliana Midori lembrou que as solicita¢des de adesao ao
252 PGD sdo apresentadas nas reunides deste Conselho, ainda que sem obrigatoriedade, com objetivo de garantir
253  aos Conselheiros ciéncia dos servidores que t8m optado por essa forma de trabalho. Ndo havendo
254  manifestacio, a adesdo da servidora Adinésia Lima Leite ao Programa de Gestdo de Desempenho, na
255  modalidade teletrabalho parcial, foi apresentada e nao houve sugestao de alteragdo. Apds este item, teve inicio
256 o préximo ponto. & - Consulta acerca da adeséo do servidor Vilton Ricardo dos Santos (DFI) ao Programa
257  de Gestéo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrdnico n® 23113.048525/2023-59. Relatora: Profa. Eliana
258  Midori Sussuchi] — A Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu sua analise, como segue: " ANALISE N°
259 15/2023/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.048525/2025-59. INTERESSADO: VILTON RICARDO DOS SANTOS.
260 ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo refere-se a
261  solicitacio de adesdo do servidor Vilton Ricardo dos Santos, técnico de laboratdrio drea, lotado no
262 Departamento de Fisica, ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe
263 na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo, a andlise do pedido estd fundamentada nos
264 seguintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesac do servidor Vilton Ricardo dos Santos ao PGD atende as =
265  normas vigentes aplicivels, como o Decreto n° 11.072/2022, a Resolugdo n® 46/2022/CONSU e a Instrucdo

266  Normativa n® 03/2023/PROGEP. A proposta estd em conformidade com os requisitos estabelecidos por tais /
267  regulamentz;oes, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos requisitos basicos:
268 A adesso do servidor Vilton Ricardo dos Santos ac PGD cumpre os requisitos bdsicos estabelecidos, uma vez
269 que o servidor: [) ndo se encontra em regime de jornada flexibilizada, i) desempenha atividades mensuraveis
270  pelo cumprimento de metas; e iif) ndo exerce atividades diretamente relacionadas 4 execugdo de servicos
271 essenciais. c. Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Vilton Ricardo dos
272 Santos sdo plenamente compativeis com a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarefas
273 desempenhadsas, é possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por meio de estabelecimento
274  de metas, proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a gualidade e a
275 eficdcia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo do servidor Vilton Ricardo dos Santos ao PGD
276  presencial ndo implicari prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento de Fisica, uma vez que suas
277 atividades permanecerdo sendo exercidas de maneira presencial. A unidade permanecerd em funcionamento
278  com atendimento presencial, garantindo a continuidage das atividades e a oferta dos servicos de forma
279  adequada aos usudrios. Dessa forma, a solicitagio ndo afelard negativamente & prestagao dos servicos
280  presenciais. e. Beneficios ao servidor e & instituicdo: A adesdo do servidor Vilton Ricardo dos Santos ao PGD
281 trard beneficios tanto para o servidor quanto para a Universidade Federal de Sergipe. O Programa de Gestao
282  de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade o planejar suas atividades mensais de forma mais
283 equilibrad, o que pode resultar e uma maior satistagao, bem-estar e motivacdo no trabalho. Além dfsso\?\

284 PGD contribui para a afericio do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode promover
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285  eficiéncia e a produtividade dos servidores”. A Profa. Eliana Midori lembrou que as solicitacdes de adesdo ao

286  PGD sdo apresentadas nas reunites deste Conselho, ainda que sem obrigatoriedade, com objetivo de garantir

287  aos Conselheiros ciéncia dos servidores que tém optado por essa forma de trabalho. Ndo havendo

288  manifestacio, a adesdo do servidor Vilton Ricardo dos Santas ao Programa de Gestdo de Desempenho, na

289  modalidade presencial, foi apresentada e ndo houve sugestao de alteracdo. Logo apés deu-se inicio ao

290 proximo ponto da pauta. 9 - Consulta acerca da adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes Junior (DFI) ao

291  Programa de Gestio de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.048524/2023-12. Relatora:

292  Profa. Eliana Midori Sussuchi] — A Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu sua andlise, como segue:

293 "ANALISE N° 16/2023/CCETAUFS. PROCESSO N° 23113 048524/2023-12. INTERESSADO: LUIZ MACEDO FIAES

294  JUNIOR. ASSUNTO: ADESAO AQ PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo

295  refere-se 4 solicitacdo de adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes Junior, técnico de laboratorio area, lotado no

296 Departamento de Fisica, ao Programa de Gestdo de Desenpenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe

297  na modalidacle presencial. A fim de garantir lisura do processo, a andlise do pedido estd fundamentada nos

298 sequintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes Junior ao PGD atende as

299  normas vigentes aplicdveis, como o Decreto n° 11.072/2022 a Resolugdo n° 46/2022/CONSU e a Instrucdo

300  Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta esté em conformidade com os requisitos estabelecidos por tais

301  requlamentaces, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos req uisitos basicos:

302 A adesio do servidor Luiz Macedo Fiaes Jinior ao PGD cumpre os requisitos basicos estabelecidos, uma vez

303 que o servidor: i) ndo se encontra em regime de jornada flexibilizada; i) desempenha atividades mensuraveis

304  pelo cumprimento de metas; e Ifi) ndo exerce atividades diretamente relacionadas a execucdo de servigos

305  essenciais. c. Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Luiz Macedo Fiaes

306 Junior sdo plenamente compativeis com a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarefas

307  desempenhadas, é possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por meio de estabelecimento

308  de metas proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a qualidade e a

309 eficicia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes Junior ao PGD

310  presencial ndo implicara prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento de Fisica, uma vez que suas

311  atividades permanecerdo sendo exercidas de maneira presencial. A unidade permanecerd em funcionamento

312 com atendimento presencial, garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos servicos de forma M
313 adequada aos usuarios. Dessa forma, a solicitacdo nio afetara negativamente a prestacao dos servicos ( VT
314 presencials. e. Beneficios ao servidor e 4 instituicao: A adesao do servidor Luiz Macedo Fiaes Junior ao PGD pa
315 trard beneficios tanto para o servidor quanto para a Universidade Federal de Sergipe. O Programa de Gestdo @
316  de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensais de forma mais

317 equilibrada, o que pode resultar em uma maior satistagao, bem-estar e motiva¢do no trabalho. Além disso, o

318  PGD contribui para a aferigéa do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode promover i _
319 eficiéncia e a produtividade dos servidores”. A Profa. Eliana Midori lembrou que as solicitagdes de adesao a:/\_

320 PGD sdo apresentadas nas reunides deste Conselho, ainda que sem obrigatoriedade, com objetivo de garantir \\\
321  aos Conselheiros ciéncia dos servidores que tém optado por essa forma de trabalho. Ndo havendo
322  manifestacio, a adesdo do servidor Luiz Macedo Fiaes Janior ao Programa de Gestao de Desempenho, na
323  modalidade presencial, foi apresentada e nao houve sugestéo de alteracao. Em seguida, passou-se a discussao
324  do préximo item. 10 ~ Consulta acerca da adesé@o do servidor Cochiran Pereira dos Santos (DFI) ao
325 Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.048523/2023-60. Relatora:
326  Profa. Eliana Midori Sussuchi] - A Profa. Eliana Midor, relatora do processo, leu sua analise, como segue:
327 "ANALISE N° 17/2023/CCET/UFS, PROCESSO N° 23113.048523/2023 -60. INTERESSADO: COCHIRAN PEREIRA
328 DOS SANTOS. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GEST, A0 DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo
329  refere-se 4 solicitacio de adesdo do servidor Cochiran Pereira dos Santos, técnico de laboratorio area, lotado
330 no Departamento de Fisica, ac Programa de Gestio de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergip
331  na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo. 3 analise do pedido estd fundame_a_ntada nos\
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sequintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo do servidor Cochiran Pereira dos Santos ao PGD atende as
normas vigentes aplicaveis, como o Decreto n° 11.072/2022, a Resolucdo n° 46/2022/CONSU e a Instrugao
Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta estd em conformidade com os requisitos estabelecidos por tais
requlamentacées, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos requisitos basicos:
A adesso do servidor Cochiran Pereira dos Santos ao PGD cumpre os requisitos basicos estabelecidos, uma
vez que o servidor: i) ndo se encontra em regime de jomada flexibilizada; i) desempenha atividades
mensurdvess pelo cumprimento de metas; e i) ndo exerce atividades diretamente relacionadas d execu¢ao de
servicos essenciais. ¢. Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Cochiran
Pereira dos Santos sdo plenamente compativels com a modalidade presencial. Considerando a natureza das
tarefas desempentiadas, ¢ possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por meio de
estabelecimento de metas, proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a
qualidade e a eficicia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo do servidor Cochiran Pereira dos
Santos ao PGD presencial ndo implicard prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento de Fisica, uma
vez que suas atividades permanecerdo sendo exercidas de maneira presencial. A unidade permanecerd em
funcionamento com atendimento presencial, garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos servigos
de forma adequada aos usudrios. Dessa forma, a solicitagao ndo afetard negativamente a prestacdo dos
servicos presenciais. e. Beneficios ao servidor e a instituicdo: A adesdo do servidor Cochiran Pereira dos Santos
a0 PGD traré beneficios tanto para o servidor quanto para a Universidade Federal de Sergipe. O Programa de
Gestso de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensals de forma
mais equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfacao, bem-estar e motivacdo no trabalho. Alem
disso, © PGD contribui para a afericio do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode
promover a eficiéncia e a produtividade dos servidores”. A Profa. Eliana Midori lembrou que as solicitacoes de
adesdo ao PGD sdo apresentadas nas reunides deste Conselho, ainda que sem obrigatoriedade, com objetivo
de garantir aos Conselheitos ciéncia dos servidores que tém aptado por essa forma de trabalho. Nao havendo
manifestacao, a adesdo do servidor Cochiran Pereira dos Santos ao Programa de Gestéo de Desempenho, na
modalidade presencial, foi apresentada e ndc houve sugestdo de alteragdo. Apos este item, teve inicio o
préximo ponto. 11 - Consulta acerca da adesio do servidor Antelmo Santos Chaves (DFI) ao Programa
de Gestio de Desempenho (PGD) [Processo Eletronico n® 2311 3.048522/2023-15. Relatora: Profa. Eliana
Midori Sussuchi] - A Profa. Eliana Midori, relatora do processo, leu sua analise, como segue: " ANALISE N°
18/2023/CCET/UES, PROCESSO N°® 23113.048522/2023-15 INTERESSADO: ANTELMO SANTOS CHAVES.
ASSUNTO: ADESAO AQ PROGRAMA DE GESTAQ DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo refere-se d
solicitacdo de adesdo do servidor Antelmo Santos Chaves, técnico em eletromecanica, lotado no Departamento
de Fisica, ao Programa de Gestéo de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe na modalidade
presencial. A fim de garantir lisura do processo, a analise do pedjdo esta fundamentada nos seguintes aspectos:
a. Normas vigentes: A adesio do servidor Antelmo Santos Chaves ao PGD atende ds normas vigentes aplicaveis, | _
como o Decraio n® 11.072/2022, a Resolucao n® 46/2022/CONSU e a Instrucdo Normativa n® 03/2023/PROGEF. "

A proposta estd em conformidade com os requisitus estabelecidos por tais regulamentagbes, garantindo a
legalidade e a legitimidacle do pleito. b. Cumprimento dos requisitos basicos: A adesdo do servidor Antelmo
Santos Chaves ao PGD cumpre 05 requisitos basicos estabeleciaos, uma vez que o servidor: [} ndo se encontra
em regime de jornada flexibilizada; ij) desempenha atividadles mensurdvels pelo cumprimento de metas; e /i)
néo exerce atividades diretamente relacionadas a execucio de servigos essenclais. ¢. Compatibilidade das
atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Antelmo Santos Chaves sdo plenamente compativeis com
a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarela: desempenhadas, € possivel realizar as atividades
de forma eficiente e produtiva por meio de estabelecimento de metas, proporcionando maior flexibilidade e
autonomia ao servidor, sem comprometer a qualidade ¢ a eficicia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico:
A adesso do servidor Antelmo Santos Chaves ac PGD presencial ndo implicard prejuizos ao atendiment ao
publico no Departamente de Fisica, uma vez que suas atividacdes pmmanecerﬁgsendo exercidas de manéjra
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presencial. A unidade permanecerd em funcionamento com atendimento presencial, garantindo a
continuidacde das atividades e a oferta dos servicos de forma adegquada aos usuarios. Dessa forma, a solicitagdo
ndo afetars negativamente a prestacdo dos servicos presencials. e. Beneficios ao servidor e a instituicdo. A
adesdo do servidor Antelmo Santos Chaves ao PGD (rard beneficios tanto para o servidor quanto para a
Universidade Federal de Sergipe. O Programa de Gestio de Desempenho oferece aos servidores a
oportunidade de planejar suas atividades mensais de forma mais equilibrada, o que pode resultar em uma
maior satisfacio, bem-estar & motivacio no trabalhc. Alem disso, o PGD contribui para a afericdo do
cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode promover a eficiéncia e a produtividade dos
servidores” A Profa. Eliana Midori lembrou que as sclicitacoes de adesao ao PGD sao apresentadas nas
reunides deste Conselho, ainda que sem obrigatoriedade, com objetivo de garantir aos Canselheiros ciéncia
dos servidores que tém optado por essa forma de trabalho. Nao havendo manifestagdo, a adeséo do servidor
Antelmo Santos Chaves ao Programa de Gestao de Desempenhc, na modalidade presencial, foi apresentada
e ndo houve sugestdo de alteragdo. Em continuagdo, ocupou-se com o préoximo ponto a ser tratado. 12 -
Apreciacao e deliberagio acerca da atualizacdo de modalidades de prestacao de servigos no Programa
de Apoio ac Dasenvolvimento de Agdes na Area de Ciéncias e Tecnologia (Convénio n° 2648.085/2022-
UFS) [Processo Eletronico n® 23113.037417/2023-51. Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi] - A Profa.
Eliana Midori, relatora do processo, leu sua analise, como segue: PARECER No 64/2023/CCET/UFS. PROCESSO
No 23713.037417/2023-51. INTERESSADO: CENTEO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA. ASSUNTO:
ATUALIZACAO DE MODALIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS. PARTE I — PROCESSOS VINCULADQS: 1.
Proposta do Departamento de Engenharia Mecanica [Processo Eletronico no 23113.037417/2023-5 1 2
Proposta do Departamento de Engenharia Civil [Processo Eletronico no 23113.043077/2023-05]; e 3. Proposta
do Departamento de Engenharia Elétrica [Processo Eletronico no 23113.041663/2023-15]. PARTE I - ANALISE
E PARECER: O presente processo refere-se ao procedimento para atualizagdo ou adesdo de Modalidades de
prestagao de servicos no Programa de Apoio ao Desenvolvimento de A¢des na drea de Ciéncias e Tecnologia
(Convénio no 2648.085/2002-UFS). O Programa, registraclo sob ¢ Convénio no 2648.085/2022-UFS, firmado
entre a Universidade Federal de Sergipe (UFS) e a Fundacdo de Apoio 8 Pesquisa e Extensdo de Sergipe
(FAPESE), com vigéncia de 07/12/2022 a 06/12/2026, visa transferir a comunidade conhecimento, inovagdo e
servicos técnicos especializados nas diversas dreas da ciéncia e tecnologia de modo a apoiar o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe. De acordo com o Art. 13, §10, da Resolucao
no 12/2018/CONSL. "o Comité de Laboratorios Multiusudrios ou cada Centro ou Pro-Rejtoria da UFS elaborara
apenas um projeto com duragdo de 04 (quatro) anos, permitidas alteragées, limitadas a apenas uma por
semestre, durante sua vigéncia, e podendo ser estendido por mais um ano”. Com base no normativo vigente,
o CCET publicou, em 25/08/2023, edital de chamada publica para submissdo de propostas para atualizacao ou
adesdo de Modalidades de prestacdo de servicos. tendo participado os seguintes proponentes: Nova
modalidade: Programa de Manutencdo Predjtiva: Ensaios vibroacusticos, termogrdficos e andlises estruturais,
sob coordenacio do prof Alexandre Carlos Rodrigues Ramos (DMEC), Nova modalidade: Projeto de
Consultoria para Eficiencia Energética e Energias Renovavers, sob coordenagdo do prof Milthon Serna Silva
(DEL) Atualizagéo de modalidade: Topografia e Transportes, sob coordenagdo do prof. Fernando Silva
Albuguerque. Diante do exposto, e: Considcrando que as propostas apresentaram as documentagées
necessdrias das Parecer 64 CCET (0367729) S 237113.037417/2023-51 / pg. 1 atividades; Considerando a
relevéncia das atividades de apoio a comunidade no imbito académico; e Considerando a aprovacdo das
unidades departamentais, Somos de parecer FA VORAVEL & aprovacdo das propostas de atualizagdo/adesao
de Modalidadles de prestacao de servigos no Programa de Apoio ao Desenvolvimento de A¢des na drea de
Ciéncias e Tecnologia. Este & ¢ nosso parecer salve melhor juizo. Apos a leitura, o parecer foi posto em
discussio. Nio havendo quem quisesse discutir, entrou-se 2in regime de votacdo. Em votagao, o parecer,
favoravel 2 aprovacdo das propostas de atualizacdo/adesao de Modalidades de prestacdo de servigos no
Programa de Apoio ac Desenvolvimento de AgSes nu Srea de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovado jgor
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unanimidade. Avancou-se para o ponto seguinte da orcem do dia. 13 - Apreciagao e deliberacdo acerca da
prestagdo de contas 2022 da Empresa Junior de Engenharia Ambiental (EASY JR) [Processo Eletrénico
n° 23113.049234/2023-88. Relatora: Profa. Eliana Midori Sussuchi] - A Profa. Eliana Midori, relatora do
processo, leu sua anélise, como segue: “PARECER No 65/2023/CCET/UFS. PROCESSO No 237113.049234/2023 -
88, INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS 2022
DA EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA AMBIENTAL. PARTE | — PECAS DO PROCESSO: O Processo Eletrénico
no 23713.049234/2023-88 possui 30 paginas, alem deste parecer da Relatora, Profa. Dra. Eliana Midori
Sussuchi, do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas = Tecnologia — CCET/UFS. PARTE - ANALISE E PARECER:
O presente processo refere-se 8 prestagdo de contas do ano de 2022 da Empresa Junior de Engenharia
Ambiental (EASY JR), conforme previsto na Resolucic no 53/2013/CONEPE. Conforme disposto na norma
supracitada, entende-se por regime financeiro das Empresas Juniores o conjunto de procedimentos de
controle escritural e contabil adaptados ds peculiaridades da Emypresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo
de receitas e despesas do exercicio financeiro, pertencendo ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas
e as despesas nele empenhadas. De acordo com o Art. 37, §70, da mencionada resolugdo, "o exercicio
financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1o de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que
deverdo ser apurados e demonstrades os resultados financeiro, contabil e patrimonial da empresa, por meio
de relatério de prestacdo de contas [..]" Com base na documenta¢do apresentada, comprova-se que as
entradas de caixa da empresa, em 2022, geraram a recelca de RS 16.170,94, enquanto que as saidas de caixa
implicaram um total de despesa de RS 13.995,67, obtendo-se um saldo de R$2.175,27 no balango financeiro
do ano de 2022 Diante do exposto, e: Considerando que a Empresa Junior apresentou notas e documentos
comprobatérios de receitas e despesas do ano de 2022 e Considerando que o Conselho do Departamento de
Engenharia Ambiental aprovou a prestacac de contas em tela, Somos de parecer FA VORAVEL & aprovagao da
prestacio de contas da Empresa Junior de Engenharia Ambiental (EASY JR) referente ao ano de 2022. Este éo
nosso parecer salvo melhor juizo” Apbs a leitura, o parecer foi posto em discussao. Nao havendo quem
quisesse discutir, entrou-se em regime de votacao. Ein votagao, o parecer, favoravel a aprovagdo da prestacao
de contas da Empresa Junior de Engenharia Ambiental (EASY JR) referente ao ano de 2022, foi aprovado por
unanimidace Avancou-se para o ponto seguinte da ordem de dia. 14 = O que ocorrer - a) O Prof. André
Carvalho (Chefe/DCOMP) questionou ac Centro sobre a possibilidade de realizar uma solicitacdo conjunta de
todos os departamentas vinculados para manutencdo de aparelhos de ar-condicionado. O Prof. André
destacou que o Departamento de Computaggo possui cerca de 12 (doze) equipamentos danificados, gue ja
possuem requisi¢bes de conserto cadastradas, algumas ha meses, e ainda nao houve visita de equipe técnica.
O Prof. André destacou que parte das salas com o aparelho de ar-condicionado sem funcionamento sao de
uso integral no departamento, como a sala de técnicos, que tem funcionarios das 07h as 21h. A Profa. Eliana
Midori informou gue o CCET tem conhecimento de situagdo similar em outros departamentos do Centro e que

repassara esse relato a Superintendéncia de Infraestrutura para manifestacéo e providéncias cabiveis. b) A (

Profa. Giovana Gouveia (Chefe/DMA) relatou que uma professora do Departamento de Matematica constatou,
na Gltima semanz, a troca de quadro negra por quadre branco na Sala 105 da Didatica 3. Segundo a docente,
nio houve aviso prévio da mudanga e nae havia pileto para quadro branco disponivel no local, somente giz
para quadro negro. A Profa. Giovana questionou se houve aigum comunicado acerca dessa substituicdo de
quadros e informou que néo ha pilotos de quadro branco disponives para pedido no Almoxarifado Central da
UFS, o que pode dificultar a realizagao de aulas nessas salas, A Profa. Eliana Midori informou que o CCET nao
recebeu nenhuma informacéo prévia de ajustes de guadios nas didaticas e que repassara esse relato a Pré-
Reitoria de Graduacio para manifestacio e providéncias cabivels, na tentativa de evitar que prejuizos sejam
causados 3s atividades académicas. Havendo resposta em teimpo habil, a Profa. Eliana Midori se comprometeu
em trazer o posicionamento do setor competente na proxima reunido crdinaria deste Conselho. c) A Profa.
Giovana Gouveia (Chefe/DMA) indagou para manifestacao e providéncias cabiveis, na tentativa de evitay que
prejuizos sejam causados as atividades académicas. Havendo resposta em temﬁhébii, a Profa. Eliana Miglori
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se comprometeu em trazer o posicionamento do setor competente na proxima reunido ordinaria deste
Conselho. Nada mais havendo a tratar, a Presidente du Sessac, Profa. Eliana Midori Sussuchi, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Méarcia Valéria Gaspar de Araljo, secretaria ad
hoc, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, serd assinada pelos presentes a reunido de aprovagao.
Cidade Universitéria “Prof. José Aloisio de Campos”, sete de dezembro de dois mil e vinte e trés.
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