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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Ata da 9% Reunido Ordinaria de 2023 do
Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia da Universidade Federal de
Sergipe, realizada em 25 de outubro de 2023.

1  Aosvinte e cinco dias do més de outubro do anc de dois mil e vinte e trés, as quinze horas, de modo presencial,
2 no Miniauditdrio do CCET, reuniu-se, em carater ordinario, mediante prévia convocacao, o Censelho do Centro
3 de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal de Sergipe, sob a presidéncia do Diretor do CCET,
4  Prof. Roberto Rodrigues de Souza, tendo participado da sessdo os seguintes conselheiros: Acacia Maria dos
5  Santos Melo (Chefe/DQI), André Britto de Carvalho (Chefe/DCOMP), Bruno Santos Souza (Chefe/DEAM),
6 Carlo Pietro Souza da Silva (Rep. Docente), Eliana Midori Sussuchi (Vice-Presidente/CCET), Emerson
7 Cleister Lima Muniz (Subchefe/DEPRO), Higor Sérgio Dantas de Argélo (Chefe/DEC), José Aguiar dos
8  Santos Junior (Chefe/DMEC), José Kaio Max Alves do Régo (Chefe/DCEM), Laélia Pumilla Botelho Campos
9 dos Santos (Chefe/DFI), Luiz Alberto Vedana (Chefe/DGEOL), Marcelo Augusto Gutierrez Carnelossi
10 (Chefe/DTA), Oscar Felipe Falcio Raposo (Chefe/DECAT), Paulo Henrique Leite Quintela (Chefe/DEQ),
11  Rosivania da Paixdo Silva Oliveira (Chefe/DEPET) e Tatiana Pacheco Nunes (Rep. Docente). Estiveram
12 ausentes, sem representacio suplente, os conselheiros Andréa Araujo Sousa (Chefe/DEL), Fernando Marcio de
13 Oliveira (Rep. Docente), Giovana Siracusa Gouveia (Chefe/DMA) e Simone de Cassia Silva (Rep. Docente). Estao
14  sem mandatos vigentes a representacéo discente e a representacdo de técnico-administrativos. Na condigao
15 de ouvinte, esteve presente na reunido Yuri Carvalho Bastos Souza (DEPRO). Havendo quérum, deu-se inicio a
16  reunido, sendo aprovadas, por concordancia unanime, as seguintes alteracbes na pauta: retirada do item
17 Apreciacdo e deliberagdo acerca da retificagdo do resultado final de Concurso Publico para professor efetivo
18 do Departamento de Computacdo (DCOMP) [Processo Eletronico n° 23113.011322/2023-15. Relator: Prof.
19 Roberto Rodrigues de Souzaj: e inclusdo do item Consulta acerca da adesdo do servidor Anselmo Guimaraes
20 (DCOMP) ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.043083/2023-54,
21 Relator: Prof Roberto Rodrigues de Souzaj. Apos alteraces, a pauta foi aprovada como segue: Item 1 -
22 Informes da Direcdo de Centro; Item 2 — Apreciacdo e deliberagdo acerca da ata da 82 Reunido Ordinaria de
23 2023 do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia; Item 3 — Apreciacdo e deliberacdo acerca do
24 resdltado final de Concurso Publico para professor efetivo do Departamento de Engenharia Civil (DEC)
25  [Processo Eletrénico n°® 23113.050236/2022-33. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza];, Item 4 - 5
26  Notificagdo acerca de adesdo aoc Programa de Professor Voluntario [Processos Eletrénicos n®
27 23113.023703/2023-39 (DCOMP); 23113.042857/2023-20  (DECAT); 23113.042628/2023-13  (DFl);
28 23113.042630/2023-84 (DF1); 23113.042631/2023 -29 (DFI), 23713.042632/2023-73 (DFI); 23113.042633/2023- (
29 18 (DFI); 23113.042634/2023-62 (DFI); 23113.042635/2023-15 (DFI); e 23113.042636/2023-51 (DF])]; Item 5 - |
30 Consulta acerca da adesdo do servidor Alvaro Francisco rerreira Cardoso (DFI) ao Programa de Gestdo de '
31  Desempenho (PGD) [Processo Eleudnico n® 23113.042184/2023-16. Relator: Prof Roberto Rodrigues de
) 32 Souzal; Item 6 - Consulta acerca da adesdo do servidor André Mansfield Andrade Araujo (DFI) ao Programa
33 de Gestdo de Desempenho (PGD) [Processo Eletrdnico n® 23113.042425/2023-19. Relator: Prof. Roberto
34 Rodrigues de Souza}; Item 7 - Consulta acerca da adesdo dos servidores Edinalva Santos (DQYI), José Augusto
35  Oliveira Junior (DQI), José Ricardo Lima Bispo (DQD), Karina Ribeiro da Silva (DQI), Kelvin Franklin Almeida Silva
36 (DQD), Luis Fabricia Santana Santos (DQI) e Normelha Dias Santos Andrade (DQI) ao Programa de Gestdo de
37  Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.041837/2023-31. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de
38 Souza], Item 8 — Indicacdo de nomes ao Prémic Destaque UFS "Prof® Maria Thetis Nunes” 2023 [Processo
39 Eletronmo n® 23113.036759/2023-53); Item 9 - Consuita acerca da adesdo do servidor Anselmo Guimaraes
40 QMP} ao ngrama de Gestado de Desampenho (PGD} [Processe tletronlco n° 23113043083/7023 -54,
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43  Rodrigues de Souza, Presidente do conselho do CCET, fez os seguintes informes: a) Lembrou que os
44 documentos relativos ao credenciamento da Universidade devem ser colacados no drive do CCET ate dia 9 de
45  novembro. b) Informou que os Departamentos devem enviar até o dia 01 o andamento dos PPC's. 2 -
46  Apreciacao e deliberacdo acerca da ata da 82 Reunido Ordindria de 2023 do Conselho do Centro de
47  Ciéncias Exatas e Tecnologia — O Presidente da Sessdo colocou em discussdo a apreciacdo da ata da 5°
48 Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho do CCET, realizada no dia 27 de setembro. O Prof. Roberto informou
49  que o documento ja havia sido disponibilizado previamente para consideraces e sugestoes de ajustes dos
50 conselheiros. Ndo havendo quem quisesse discutir, a referida ata, posta em votagdo, foi aprovada por
51  unanimidade sem alteracdes, passando-se ao proximo item de pauta. 3 — Apreciacdo e deliberacio acerca
52  do resultado final de Concurso Publico para professor efetiva do Departamento de Engenharia Civil
53 (DEC) [Processo Eletrénico n°® 23113.050236/2022-33. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O
54 Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu seu parecer, como segue: "PARECER N° 55/2023/CCET/UFS.
55  PROCESSO N° 23113.050236/2022-33. INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE FNGENHARIA CIVIL. ASSUNTO:
56  CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO EFETIVA - DOCENTE. PARTE I - PECAS DO PROCESSO: 1.
57  Comprovante de cargo vago [pg. 3] 2. Planilha de solicitacdo [pg. 4-5]; 3. Ata do Conselho Departamental [pg.
58  6-7]' 4. Manifestacdo da Direcio de Centro [pg. 8]; 5. Resultado da remogao intercampi [pg. 12]; 6. Declaracdo
59  de abertura de concurso [pg. 15]; 7. Edital n° 9/2023/PROGEF/UFS [pg. 50-73]: 8. Didrio Oficial da Unido [pg.
60 74-108]: 9. Relacdo de inscritos [pg. 93] 10. Calendario de provas [pg. 116-119]; 11. Documentos de avaliacao
61  [pg. 124-147]; 12. Relatorio Final [pg. 142-156]; e 13. Ata do Conselho Departamental [pg. 157-158]. PARTE I
62 - RELATO: O Processo Eletrénico n° 23113.050236/2022-33 refere-se a realizacdo de Concurso Publico para
63  contratacdo de Professor Efetivo do Departamento de Engenharia Civil, a partir da aposentadoria do Prof.
64  Joelson Hora Costa, conforme Portaria n° 765/2022/GR, de 19 de julho de 2022.A vaga foi disponibilizada,
65  inicialmente, em edital de remocdo intercampi (Edital de Remocdo Intercamp/ de Docentes n°
66  08/2022/PROGEP) na Matéria de Ensino Topografia e Transportes, ndo havendo candidatos inscritos [pg. 12].
67  Em seguida, a vaga foi disponibilizada para Concurso Publico para provimento de vagas da carreira do
68  Magistério Superior por meio do Edital n® 6/2023/PROGEFP/UFS [pg. 50-73] para candidatos com titulagdo
69  Graduacio em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes, com Doutorado em Engenharia Civil ou
70 Engenharia de Transportes; na Matéria de Ensino Topografia e Transportes. O concurso teve um total de 11
71 (onze) candidatos inscritos, dos quais 06 (seis) compareceram & prova escrita. Desses, 1 (uma) candidata foi
72 aprovada na primeira fase e 5 (cinco) candidatos no atingiram a pontuagdo minima necessaria nesta etapa.
73 Na sequéncia da selecdo, com asprovas didaticas, projetos de pesquisa e prova de titulos, a unica candidata
74  classificada seguiu as etapas até Parecer 55 CCET (0315100) SEI 23113.050236/2022-33 / pg. 1600 final do \

75  processo. Todos os procedimentos da selegao foram realizados de forma adequada com base nas fases legais ! a ]

76 indicadas na normatizacdo vigente, conforme formuldrios de avaliagao e documentagdo. Apos a realizacao das

77 fases do concurso, a Banca Examinadora, composta pelos professores Dr. Fernando Silva Albuquerque

78  (DEC/UFS), Dr. Emerson Figueiredo dos Santos (DEC/UFS) e Dr. Osvaldo de Freitas Neto (DCAM/UFRN), U/lebr ~
79 elaborou o Relatério Final do certame em que consta a sequinte classificagdo: [1°] Jeovanesa Régis Carvalho.
80 O Relatério Final apresentado pela Comissdo Examinadora do concurso foi apreciado pelo Conselho do
81  Departamento de Engenharia Civil e aprovado por unanimidade, sendo definida a lista de classificacao com a
82  sequinte candidata: [1°] Jeovanesa Régis Carvalho. PARTE Ill - PARECER: Diante do exposto, e: * Considerando
83  que o todo o processo foi realizado segquindo as normas e leis proprias de Concurso Publico para Professor
84 Efetivo; ° Considerando que, realizadas e concluidas todas as fases do concurso, houve candidato aprovado, °
85  Considerando que o Relatério Final do Concurso foi aprovado por unanimidade pelo Conselho do
86  Departamento de Engenharia Civil com candidato classificado; ° Considerando que as pecas contidas no
87  processo dio conta das exigéncias postas na legislacao vigente, Somos de parecer FA VORAVEL ao Resultado
88 [ Final do Goncurso Publico para Professor Efetivo do Departamento de Engﬁa Civi|, objeto do Edital n°
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89  6/2023/PROGEP/UFS. Este é o nosso parecer salvo melhor juiza'. Apos a leitura, o parecer foi posto em
90  discussdo. Nao havendo quem quisesse discutir, entrou-se em regime de votacdo. Em votacao, o parecer,
91  favoréavel ao Resultado Final do Concurso Pablico para Professor Efetivo do Departamento de Engenharia Civil,
92  objeto do Edital n° 6/2023/PROGEP/UFS, foi aprovado por unanimidade. Prosseguiu-se com a deliberacdo do
93  ponto imediatamente posterior. 4 - Notificagdo acerca de adesdo ao Programa de Professor Voluntario
94 [Processos Eletrénicos n° 23113.023703/2023-39 (DCOMP); 23113.042857/2023-20 (DECAT);
95  23113.042628/2023-13  (DFI); 23113.042630/2023-84 (DFI); 23113.042631/2023-29  (DFI);
96 23113.042632/2023-73 (DFI); 23113.042633/2023-18 (DFI); 23113.042634/2023-62 (DFI);
97 23113.042635/2023-15 (DFI); e 23113.042636/2023-51 (DFI)] - O Prof. Roberto Souza, Presidente da
98  Sessdo, registrou as sequintes notificagdes de ades&o ao Programa de Professor Voluntario: 4.1 - “PROCESSO:
99 23113.037410/2023-39. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O

100 presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) Salvio Roberto Freitas ao Programa de Professor

101 Voluntério (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe para atua¢do no Departamento de Computagdo,

102 durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam todas as informagoes necessarias

103 4 elaboragdo do termo de adesdo, como exigido na Resolugdo n° 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL

104  no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademars, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada

105 pelo(a) requerente é compativel com sua formagdo académica; ii. a proposicao foi devidamente analisada e

106 aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e ill. a documentagao apresentada

107  atende as normas da Universidade Federal de Sergipe e legislagio vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do

108  exposto, registramos a NOTIFICACAQO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo

109 em sua proxima reunido ordindria’. 4.2 - "PROCESSO. 23113.042857/2023-20. ASSUNTO: ADESAO AO

110  PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a)

111  interessado(a) Eduardo Keidin Sera ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de

112 Sergipe para atuacdo no Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais, durante o periodo 13/11/2023 a

113 13/11/2025. No processo em tela, constam todas as informagdes necessarias a elaboragdo do termo de adesao,

114 como exigido na Resolugdo n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal

115  de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel

com sua formacio académica; ii. a proposicio foi devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do

Departamento de Tecnologia de Alimentos; e jii. & documentacdo apresentada atende ds normas da

Universidade Federal de Sergipe e legislacdo vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do exposto, registramos a 3

NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo em sua proxima reuniao

ordindris’. 4.3 - "PROCESSO: 23113.042628/2023-13. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR
VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesio do(a) interessado(a) Caroline Véras }\

Garcia ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe para atuacdo ”OQLL

Departamento de Fisica, durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam todas as

informacées necessarias a elaboragdo do termo de adesdo, como exigido na Resolugao n° 23/20 16/CONEPE,

que normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. 8 proposta , !'Vb

de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel com sua formagdo académica; ii. a proposicao foi L&,gb'"

devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii. a

documentacio apresentada atende s normas da Universidade Federal de Sergipe e legislacao vigente. 2 P

NOTIFICACAO: Diante do exposto, registramos a NOTIFICA CAO ao Conselho do CCET dos termos ',3‘,,/

apresentados no presente processo em sua proxima reuniao ordinaria’. 4.4 - " PROCESSO: 23113.042630/2023-

84. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUN TARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata

acerca da adesdc do(a) interessado(a) Anderson Lira de Sales Santos ao Programa de Professor Voluntario

(PPVOL) da Universidade Federal de Sergipepara atuagdo no Departamento de Fisica, durante o periodo

13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam todas as informagoes ne;essérias 4 elaboracdo do !

esdp, como exigido na Resolugdo n® 23/2016/CONEPE, que normatga o PP
= N -7:':!— N -
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Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelofa)
requerente é compativel com sua formagdo académica, ii. a proposicdo foi devidamente analisada e aprovada
pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e lii. a documentacdo apresentada atende as
normas da Universidade Federal de Sergipe e legislacao vigente. 2. NOTIFICACAQ: Diante do exposto,
registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo em sua
proxima reunido ordinaria’. 4.5 - "PROCESSO: 23113.042631/2023-29. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE
PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesao do(a) interessado(a)

Daykson Neves ao Programa de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe para atuacao

no Departamento de Fisica, durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam todas

as informagoes necessdrias a elabora¢ao do termo de adesdo, como exigido na Resolugdo n°23/2016/CONEPE,

gue normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademars, observa-se que: i. a proposta

de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel com sua formacdo académica, ii. a proposicdo foi
devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii 4
documentagdo apresentada atende ds normas da Universidade Federal de Sergipe e legislacdo vigente. 2.
NOTIFICACAO: Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos
apresentados no presente processo em sua proxima reuniao ordindria’. 4.8 - " PROCESS0: 23713.042634/2023-

62. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata

acerca da adesdo do(a) interessado(a) Giordano Frederico da Cunha Bispo ao Programa de Professor Voluntario

(PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe para atuacdo no Departamento de Fisica, durante o periodo
13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela, constam todas as informacbes necessarias a elaboracdo do

termo de adesdo, como exigido na Resolugdo n° 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no ambito da
Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i. a proposta de trabalho apresentada pelo(a)
requerente € compativel com sua formacao académica; ii. a proposico foi devidamente analisada e aprovada

pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii. a documentagdo apresentada atende as

normas da Universidade Federal de Sergipe e legislacio vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do exposto,
registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo em sua

proxima reuniao ordindria’. 4.9 - "PROCESSO: 23713.042635/2023-15. ASSUN 70: ADESAO AO PROGRAMA DE
PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a)

Jeferson Marques Santos ao Programa de Professor Voluntdrio (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe

para atuagdo no Departamento de Fisica, durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo em tela,

constam todas as informacdes necessdrias a elaboracdo do termo de adesdo, como exigido na Resolu¢do n°
23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-

se que: i, a proposta de trabalho apresentada pelo(a) requerente é compativel com sua formagdo académica; (-

ii. a proposi¢do foi devidamente analisada e aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de M"D’
Alimentos; e jii a documentagdo apresentada atende as normas da Universidade Federal de Sergipe e
legisiacdo vigente. 2. NOTIFICACAO: Diante do exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET

dos termos apresentados no presente processo em sua proxima reunido ordinaria’. 4.10 - "PROCESSO: /L
23113.042636/2023-51 ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTARIO. 1. ANALISE: O UJ)L
presente processo trata acerca da adesdo do(a) interessado(a) Lorena Feitoza Aragdo Domingos ao Programa
de Professor Voluntario (PPVOL) da Universidade Federal de Sergipe para atuagdo no Departamento de Fisica,
durante o periodo 13/11/2023 a 12/04/2024. No processo ern tela, constam todas as informagées necessarias o,
4 elaboracao do termo de ades3o, como exigido na Resolugdo n® 23/2016/CONEPE, que normatiza o PPVOL
no dmbito da Universidade Federal de Sergipe. Ademais, observa-se que: i, a proposta de trabalho apresentada
pelo(a) requerente é compativel com sua formacéo académica; ii. a proposicdo fol devidamente analisada e\
aprovada pelo Conselho do Departamento de Tecnologia de Alimentos; e iii. a documentagao apresentada —
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exposto, registramos a NOTIFICACAO ao Conselho do CCET dos termos apresentados no presente processo
em sua proxima reunido ordinaria’. Apos as notificagdes, passou-se ao item seguinte da pauta. 5 — Consulta
acerca da adesdo do servidor Alvaro Francisco Ferreira Cardoso (DFI) ao Programa de Gestio de
Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113.042184/2023-16. Relator: Prof. Roberto Rodrigues
de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu sua analise, como segue: "ANALISE N°
11/2023/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.042184/2023-16 INTERESSADO: ALVARO FRANCISCO FERREIRA
CARDOSO. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHQ (PGD). 1. RELATO: O presente
processo refere-se d solicitacdo de adesdo do servidor Alvaro Francisco Ferreira Cardoso, assistente em
administracdo, lotado no Departamento de Fisica, ao Programa de Gestao de Desempenho (PGD) da
Universidade Federal de Sergipe na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo, a andlise do
pedido esta fundamentada nos seguintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo do servidor Alvaro Francisco
Ferreira Cardoso ao PGD atende as normas vigentes aplicaveis, como o Decreto n® 11.072/2022, a Resolucdo
n° 46/2022/CONSU e a Instrucdo Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta esta em conformidade com os
requisitos estabelecidos por tais requlamentacées, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b.
Cumprimento dos requisitos basicos: A adesdo do servidor Alvaro Francisco Ferreira Cardoso ao PGD cumpre
os requisitos bdsicos estabelecidos, uma vez que o servidor: [) ndo se encontra em regime de jornada
flexibilizada; i) desempenha atividades mensuréveis pelo cumprimento de metas, e iif) ndo exerce atividades
diretamente relacionadas a execucdo de servicos essenciais. c¢. Compatibilidade das atividades: As atividades
desenvolvidas pelo servidor Alvaro Francisco Ferreira Cardoso sdo plenamente compativels com a modalidade
presencial. Considerando a natureza das tarefas desempenhadas, bem como as ferramentas tecnologicas
disponiveis, é possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva em um ambiente presencial e/ou
remoto. O servidor desempenhara suas atividades presencial e no gerenciamento dos sistemas SEl SIPAC,
SIGRH, SIGAA, SIGADIM, DAFFY, GLPI ForPDI Compras.Gov, Portal SIPEC, e-aud, e-mail institucional, redes
sociais em geral e outros. A adesdo ao PGD pode proporcionar maior flexibilidade e autonomia ao servidor,
sem comprometer a qualidade e a eficacia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo do servidor
Alvaro Francisco Ferreira Cardoso ao PGD nio implicara prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento
de Fisica. A unidade permanecera em funcionamento com atendimento presencial com revezamento entre
servidores e funciondrios terceirizados, garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos servicos de
forma adequada aos usuarios. Dessa forma, a Andlise 11 CCET (0374499) SEI 23113.042 184/2023-16 / pg.
10solicitacdo nao afetara negativamente a prestagdo dos servicos presenciais. e. A adesao do servidor Alvaro
Francisco Ferreira Cardoso ao PGD trard beneficios tanto para o servidor quanto para a unidade. O Programa
de Gestdo de Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensais de
forma mais equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfacio, bem-estar e motivagdo no trabalho.
Além disso, 0 PGD contribui para a afericao do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode
promover a eficiéncia e a produtividade dos servidores”. O Prof. Roberto Souza informou que as solicitagbes
de adesdo ao PGD serdo apresentadas nas reunides do Conselho do CCET — ainda que sem obrigatoriedade -
com objetivo de garantir que os Conselheiros estejam cientes dos processos e dos servidores que optardo por
essa forma de trabalho. Ndo havendo manifestacdo, a adesdo do servidor Alvaro Francisco Ferreira Cardoso
ao Programa de Gestdo de Desempenho, na modalidade presencial, foi apresentada e nao houve sugestdo de
alteracio. Passou-se, entdo, a analise do préximo item da ordem do dia. 6 - Consulta acerca da adesdo do
servidor André Mansfield Andrade Araujo (DFI) ao Programa de Gestio de Desempenho (PGD)
[Processo Eletrénico n® 23113.042425/2023-19. Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof.
Roberto Souza, relator do processo, leu sua analise, como seque: “O Prof. Roberto Souza, Diretor do CCET, leu
sua andlise, como seque: ‘ANALISE N° 12/2023/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.042425/2023- 19.
INTERESSADO: ANDRE MANSFIELD ANDRADE ARAUJO. ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GES TAC DE
DESEMPENHO (PGD). 1. RELATO: O presente processo refere-se a solicitacao de adesdo do servidor André
Mansfield Ana ade Arau;o técnico em eletroeletrénica, lotado no Ueparz‘amenchFrsrca a9 Programa de
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Gestao de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe na modalidade presencial. A fim de garantir
lisura do processo, a andlise do pedido esta fundamentada nos sequintes aspectos: a. Normas vigentes. A
adesdo do servidor André Mansfield Andrade Araujo ao PGD atende as normas vigentes aplicdveis, como o
Decreto n° 11.072/2022, a Resolugdo n® 46/2022/CONSU e a Instrugdo Normativa n® 03/2023/PROGEP. A
proposta estd em conformidade com os requisitos estabelecidos por tais regulamentagoes, garantindo a
legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos requisitos basicos: A adesdo do servidor André
Mansfield Andrade Araujo ao PGD cumpre os requisitos basicos estabelecidos, uma vez que o servidor: |) ndo
se encontra em regime de jornada flexibilizada, ii) desempenha atividades mensuraveis pelo cumprimento de
metas; e i) ndo exerce atividades diretamente relacionadas a execugdo de Servicos essencials. c
Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor André Mansfield Andrade Araujo
sdo plenamente compativeis com a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarefas
desempenhadas, é possivel realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por mejo de estabelecimento
de metas, proporcionando maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a qualidade e a
eficacia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesio do servidor André Mansfield Andrade Araujo ao
PGD presencial ndo implicard prejuizos ao atendimento ao publico no Departamento de Fisica, uma vez que
suas atividades permanecerdo sendo exercidas de maneira presencial. A unidade permanecera em
funcionamento com atendimento presencial, garantindo a continuidade das atividades e a oferta dos servicos
de forma adequada aos usudrios. Dessa forma, a solicitacdo ndo afetara negativamente a prestacdo dos
servicos presenciais. e. Beneficios ao servidor e a instituicdo: A adesdo do servidor André Mansfield Andrade
Araujo ao PGD trard beneficios tanto para o servidor quanto para a unidade. O Programa de Gestdo de
Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de plangjar suas atividades mensais de forma mais
equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfagio, bem-estar e motivacdo no trabalho. Alem disso, o
PGD contribui para a afericdo do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode promover a
eficiéncia e a produtividade dos servidores”. O Prof. Roberto Souza informou que as solicitagbes de adesdo ao
PGD serio apresentadas nas reunides do Conselho do CCET - ainda que sem obrigatoriedade — com objetivo
de garantir que os Conselheiros estejam cientes dos processos e dos servidores que optardo por essa forma
de trabalho. Ndo havendo manifestacio, a adesdo do servidor André Mansfield Andrade Araujo ao Programa
de Gestao de Desempenha, na modalidade presencial, foi apresentada e ndo houve sugestdo de alteragdo.
Continuou-se com o proéximo item da pauta. 7 - Consulta acerca da adesdo dos servidores Edinalva Santos
(DQI), José Augusto Oliveira Janior (DQI), José Ricardo Lima Bispo (DQI), Karina Ribeiro da Silva (DQI),
Kelvin Franklin Almeida Silva (DQI), Luis Fabricio Santana Santos (DQI) e Normelha Dias Santos Andrade
(DQI) ao Programa de Gestao de Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n°® 23113.041837/2023-31.
Relator: Prof. Roberto Rodrigues de Souza] - O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu sua analise,
como seque: “O Prof Roberto Souza, Diretor do CCET, leu sua andlise, como segue: "ANALISE N°
10/2023/CCET/UES. PROCESSO N° 23113.041837/2023-31. INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE QUIMICA.
ASSUNTO: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAQ DE DESEMPENHO (PGD). 1. RELATO: O presente processo
refere-se & solicitacéo de adesdo dos servidores Edinalva Santos, técnica de laboratorio drea; José Augusto W
Oliveira Jinior. técnico de laboratorio drea; José Ricardo Lima Bispo, técnico de laboratdrio drea; Karina Ribeiro
da Silva, técnica de laboratdrio drea; Kelvin Franklin Almeida Silva, técnico de laboratdrio area; Luis Fabricio
Santana Santos, técnico de laboratorio drea; e Normelha Dias Santos Andrade, tecnica de laboratorio area,
lotados no Departamento de Quimica, ao Programa de Gestao de Desempenho (PGD) da Universidade Federal
de Sergipe na modalidade presencial. A fim de garantir lisura do processo, a analise do pedido estd
fundamentada nos seguintes aspectos: a. Normas vigentes: A adesdo dos servidores supracitados ao PG
atende ds normas vigentes aplicdveis, como o Decreto n® 11.072/2022, a Resolucao n® 46/2022/CONSU e a
Instrucdo Normativa n°® 03/2023/PROGEP. A proposta esté eim conformidade com os requisitos estabelecidos
por tais regu/amentacoes garantmdo a /egaffadde eda fegftfmrdade e p/e.'to b. Ci umpnmento dos requisitos
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servidor: ) ndo se encontra em regime de jornada flexibilizada; ii) desempenha atividades mensuraveis pelo
cumprimento de metas; e iij) njo exerce atividades diretamente relacionadas a execucao de servicos essenciais.
¢ Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelos respectivos servidores sdo plenamente
compativeis com a modalidade presencial. Considerando a natureza das tarefas desempenhadas, € possivel
realizar as atividades de forma eficiente e produtiva por meio de estabelecimento de metas, proporcionando
maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem comprometer a qualidade e a eficacia de seu trabalho. d.
Atendimento ao publico: A adesdo dos servidores ao PGD presencial nao implicara prejuizos ao atendimento
ao publico no Departamento de Quimica, uma vez que as atividades de ensino de gradua¢do permanecerao
cobertas com atendimento presencial dos respectivos técnicos, garantindo sua continuidade e a oferta dos
servicos de forma adequada aos usudrios. e. Beneficios ao servidor e a instituicdo. A adesdo dos técnicos
citados ao PGD trard beneficios tanto para os servidores quanto para a unidade. O Programa de Gestdo de
Desempenho oferece aos servidores a oportunidade de planejar suas atividades mensais de forma mais
equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfacdo, bem-estar e motivacao no trabalho. Além disso, o
PGD contribui para a afericao do cumprimento de atividades por parte da chefia imediata e pode promover a
eficiéncia e a produtividade dos servidores”. O Prof. Roberto Souza informou que as solicitaces de adesdo ao
PGD seréo apresentadas nas reunides do Conselho do CCET - ainda que sem obrigatoriedade ~ com objetivo
de garantir que os Conselheiros estejam cientes dos processos e dos servidores que optardo por essa forma
de trabalho. Ndo havendo manifestacdo, a adesdo dos servidores Edinalva Santos, técnica de laboratorio area;
José Augusto Oliveira Jinior, técnico de laboratério area; José Ricardo Lima Bispo, técnico de laboratério area;
Karina Ribeiro da Silva, técnica de laboratério area; Kelvin Franklin Almeida Silva, técnico de laboratorio area;
Luis Fabricio Santana Santos, técnico de laboratério area; e Normelha Dias Santos Andrade, técnica de
laboratério 4rea, ao Programa de Gestdo de Desempenho, na modalidade presencial, foi apresentada e nao
houve sugestdo de alteracdo. Passou-se, entao, & discussdo do proximo item da pauta. 8 - Indicagao de nomes
ao Prémio Destaque UFS “Prof* Maria Thetis Nunes” 2023 [Processo Eletrénico n® 23113.036759/2023-
53] - O Diretor do CCET apresentou aos conselheiros as indicagbes para o Prémio Destaque UFS "Prof® Maria
Thetis Nunes" 2023, apds discussao, os nomes indicados pelo Centro foram: a) Discentes: Carlos Alberto Da
Silva (Estatistica); Ilton Lucius Moreira Ventura (Engenharia Mecanica) e Ana Vitoria Vieira Paes Barreto (Quimica
Industrial). b) Docentes: Sadraque Eneas De Figueiredo Lucena (DECAT); Douglas Bressan Riffel (DMEC) e
Veruschka Vieira Franca (DEPRO). €) Técnico-Administrativos: Amanda Gois Dos Santos (DQI); Victor Ribeiro
Da Costa (DMEC) e Marcia Valéria Gaspar De AraGjo (CCET). d) Funcionarios Terceirizados: José Raimundo
Vieira Matos (Empresa Primazia | CCET); Marciana Alves Dos Santos (Empresa D&L | DMEC) e Marilene Efanio
Dos Santos (Empresa Clarear | DECAT). ) Membros da Comunidade: Carlos Anténio Magalhaes (ABEMEC-SE);
Jorge Roberto Silveira (CREA-SE) e Rildo Araujo Laytynher (CRQ-VIII). Em seguida, passou-se ao item seguinte.
9 - Consulta acerca da adesio do servidor Anselmo Guimardes (DCOMP) ao Programa de Gestdo de
Desempenho (PGD) [Processo Eletrénico n® 23113. 043083/2023-54. Relator: Prof. Roberto Rodrigues
de Souza] — O Prof. Roberto Souza, relator do processo, leu sua analise, como segue: "ANALISE N°
13/2023/CCET/UFS. PROCESSO N° 23113.043083/2023-54. INTERESSADO: ANSELMO GUIMARAES. ASSUNTO:
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD). O presente processo refere-se a solicitacdo de
adesio do servidor Anselmo Guimardes, assistente em administragio, lotado no Departamento de
Computacéo, ao Programa de Gestio de Desempenho (PGD) da Universidade Federal de Sergipe na
modalidade teletrabalho em regime parcial. A fim de garantir lisura do processo, a analise do pedido esta
fundamentada nos sequintes aspectos: a. Normas vigentes: A adeséo do servidor Anselmo Guimaraes ao PGD
atende as normas vigentes aplicaveis, como o Decreto n° 11.072/2022, a Resolugao n° 46/2022/CONSU e a
Instrucéo Normativa n° 03/2023/PROGEP. A proposta esta em conformidade com os requisitos estabelecidos

por tais requlamentagées, garantindo a legalidade e a legitimidade do pleito. b. Cumprimento dos requisitos~;
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323 mensuraveis pelo cumprimento de metas; e ifi) nao exerce atividades diretamente relacionadas a execu¢ao de
324 servicos essenciais. c. Compatibilidade das atividades: As atividades desenvolvidas pelo servidor Anselmo
325  Guimardes sdo plenamente compativeis com a modalidade de teletrabalho parcial. Considerando a natureza
326  das tarefas desempenhadas, bem como as ferramentas tecnologicas disponiveis, € possivel realizar as
327  atividades de forma eficiente e produtiva em um ambijente remoto. O servidor desempenhara suas atividades
328  na modalidade de teletrabalho por meio do gerenciamento dos sistemas SEI SIPAC, SIGRH, SIGAA, SIGADIM,
329  DAFFY, GLPL ForPDI Compras.Gov, Portal SIPEC, e-aud, e-mail institucional, redes sociais em geral e outros. A
330 adesdo ao teletrabalho parcial pode proporcionar maior flexibilidade e autonomia ao servidor, sem
331  comprometer a qualidade e a eficicia de seu trabalho. d. Atendimento ao publico: A adesdo do servidor
332  Anselmo Guimardes ao teletrabalho parcial ndo implicard prejuizos ao atendimento ao publico no
333 Departamento de Computagio. A unidade permanecerd em funcionamento com atendimento presencial com
334 revezamento entre servidores e funciondrios terceirizados, garantindo a continuidade das atividades e a oferta
335 dos servicos de forma adequada aos usuarios. Dessa forma, a solicitacdo nao afetard negativamente a
336  prestagdo dos servicos presenciais. e. Beneficios ao servidor e a instituicdo: A adesdo do servidor Anselmo
337  Guimardes ao teletrabalho parcial trard beneficios tanto para o servidor quanto para a Universidade Federal
338 de Sergipe. O teletrabalho parcial oferece ao servidor a oportunidade de conciliar suas responsabilidades
339 profissionais e pessoais de forma mais equilibrada, o que pode resultar em uma maior satisfacdo, bem-estar e
340  motivacdo no trabalho. Além disso, a modalidade proposta contribui para a otimizacdo dos recursos
341  institucionais, como espagos fisicos, e pode promover a eficiéncia e a produtividade dos servidores”. O Prof.
342 Roberto Souza informou que as solicitacdes de adesdo ao PGD serdo apresentadas nas reunides do Conselho
343 do CCET - ainda que sem abrigatoriedade — com objetivo de garantir que os Conselheiros estejam cientes dos
344  processos e dos servidores que optardo por essa forma de trabalho. Nao havendo manifestacdo, a adesdo do
345  servidor Anselmo Guimardes ao Programa de Gestdo de Desempenho, na modalidade presencial, foi
346  apresentada e ndo houve sugestdo de alteragdo. Em seguida, teve inicio o proximo ponto. 10 - O que ocorrer
347  -a) O Prof. José Kaio Max Alves do Régo, Chefe do DCEM, relatou sobre um problema atual enfrentado pelo
Departamento devido a dificuldade da Universidade em reaver os casos de insalubridade. b) O Chefe do
DCOMP, Professor André Britto de Carvalho, abordou as dificuldades enfrentadas pelo Departamento devido
a escassez de docentes. Ele mencionou que algumas turmas foram canceladas devido a falta de um substituto
ou professor efetivo. ¢) A Profa. Acacia Maria dos Santos Melo, Chefe do DQI, questionou quem é responsavel
por comprar pecas de equipamentos dos laboratérios e fazer a instalacao, porque entrou em contato com a
prefeitura e ndo obteve resposta. d) O Diretor do CCET anunciou sua saida para férias na proxima segunda-
feira, informando que a Professora Eliana Midori Sussuchi assumira temporariamente a direcao do CCET. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente da Sessao, Prof. Roberto Souza, agradeceu a presenga de todos e deu por .
encerrada a reunido, da qual eu, Mércia Valéria Gaspar de Araljo, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata, que, \&/
apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes a reunido de aprovagao. Cidade Universitaria "Prof. José

Aloisio de Campos”, vinte e cinco de outubro de dois mil e vinte e trés.
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