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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2022/CONSU

Estabelece normas e critérios
para a progressao e promogcao
funcional dos docentes da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 sobre o
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei n°®12.863 de 24 de setembro de 2013 que altera a Lei n® 12.772;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016 que altera a remuneracao, as
regras de promocao, as regras de incorporacéo de gratificacdo de desempenho a aposentadorias
e pensdes de servidores publicos da area da educacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins
de progressao e de promocao dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
estabelecidas pelas Portarias n° 554, de 20 de junho de 2013 e n° 982, de 3 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARIO ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar
0 processo n° 14.048/2022-28;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE



CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 1° Definir as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progresséo e promoc¢ao docente no ambito da Universidade Federal de Sergipe-UFS.

81° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo para fins de progresséo e de promocéao
docente no ambito da UFS deverédo contemplar as atividades de ensino, respeitado o disposto no
Art. 57 da Lei no 9.394, de 1996; bem como atividades de pesquisa, extensdo e gestao
académica. Também serdo considerados na avaliacdo de desempenho os aspectos referentes a
producéo profissional de relevancia, assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

§2° O processo de avaliacdo de desempenho docente deve ser orientado pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e em total conformidade com
a legislacdo em vigor, resguardada a autonomia da Universidade Federal de Sergipe e sua
defesa com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem como seu compromisso
com o desenvolvimento social, tecnoldgico e artistico-cultural da sociedade sergipana e nacional.

Art. 2° O desenvolvimento da carreira docente dos integrantes do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal de Sergipe ocorrera mediante
progressao funcional e promoc¢éao, em conformidade com o que dispde a Lei n°® 12.772/2012, Lei
n°® 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016.

81° Progresséo refere-se a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

§2° Promocgao refere-se a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.:

I. Classe A, com as denominacdes:

a. Professor Auxiliar A, niveis | e Il, se graduado ou portador de titulo de especialista;
b. Professor Assistente A, niveis | e Il, se portador do titulo de mestre;
c. Professor Adjunto A, niveis | e Il, se portador do titulo de doutor.

Il. Classe B, com a denominacao de Professor Assistente, com niveis | e Il

lll. Classe C, com a denominacédo de Professor Adjunto, com niveis I, I, Il e 1V;

IV. Classe D, com a denominacéo de Professor Associado, com niveis |, 1, lll e IV, e,
V. Classe E, com a denominagéao de Professor Titular.

Art. 4° O Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme legislacédo vigente
apresenta as seguintes classes e niveis:

I. Classe D I, com niveis | e I,

Il. Classe D Il, com niveis | e Il;

lll. Classe D lll, com niveis I, II, lll e 1V;
IV. Classe D IV, com niveis I, II, lll e IV, e,
V. Classe Titular.

Art. 5° Os Cargos Isolados de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sdo estruturados em unica classe e nivel de vencimento e o



processo de ingresso obedece a regramento especifico, conforme disposto na Lei n°
12.772/2012.

CAPITULO I
DO DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

Art. 6° A progressao dentro de quaisquer das classes das Carreiras do Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a pelo cumprimento do intersticio de vinte e
guatro meses e pela aprovacao de avaliagdo de desempenho, observando-se o disposto no artigo
5° da Portaria n® 554/2013/MEC.

Paragrafo unico. O docente em estagio probatorio, ao final de um periodo de vinte e quatro
meses, tera direito a solicitar a sua primeira progressao funcional, mediante a abertura de
processo em que devera constar a comprovagcao de cumprimento das etapas com os resultados
das avaliacGes dos dois primeiros relatorios do respectivo estagio probatoério.

Art. 7° A promocédo de docente integrante da Carreira do Magistério Superior ocorrera,
observado o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se pleiteia a promoc¢ao, mediante o
atendimento as seguintes condi¢des:

I. aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho para a classe B, com denominagéo
de Professor Assistente;
Il. aprovacdo em processo de avaliagdo de desempenho para a classe C, com denominagéo
de Professor Adjunto;
[ll. possuir titulo de doutor, aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho para a
classe D, com denominacao de Professor Associado;
IV. possuir titulo de doutor, aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho, aprovagao
de memorial ou tese académica inédita, para a classe E, denominada de Professor Titular.

Art. 8° A promocéo de docente integrante da Carreira do Magistério Superior ocorrera,
observado o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
altimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se pleiteia a promoc¢ao, mediante o
atendimento das seguintes condic¢des:

I. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho para os docentes das classes D I,
DllleDIV,e,

Il. possuir titulo de doutor, ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho, obter
aprovacdo de memorial ou aprovacao de tese inédita, para a classe Titular.

Art. 9° O docente do Magistério Superior aprovado no estagio probatério do respectivo cargo,
fara jus a processo de aceleracdo da promocao para a classe e nivel subsequente, mediante
apresentacao da titulagao correspondente:

I. de qualquer nivel da Classe A, com as denomina¢des de Professor Assistente A e
Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente,
pela apresentacédo de titulacdo de Mestre;

Il. de qualquer nivel da Classe A, com as denominac¢des de Professor Adjunto A, Professor



Assistente A, e Professor Auxiliar, e da classe B, com a denominacédo de Professor
Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com a denominacédo de Professor Adjunto, pela
apresentacao de titulagcao de doutor.
Art. 10. O docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico aprovado no estagio probatoério
do respectivo cargo, fara jus a processo de aceleracdo da promocédo para a classe e nivel
subsequente, mediante apresentacéo da titulagdo correspondente:

I. de qualquer nivel da classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao de titulo de
especialista, e,

II. de qualquer nivel das classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentacéo de
titulo de mestre ou doutor.

Art. 11. Apés a finalizacédo do estagio probatério, a aceleracao da promocéo dos docentes do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico serd automética mediante a
apresentacao do respectivo comprovante de titulacdo junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

Art. 12. Nos casos de afastamento para prestar servicos no Ministério da Educacdo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou para assumir cargo ou fungcdo em outro 6rgéo publico, o
docente, para ter acesso a progressao ou promoc¢ao, devera:

I. ter cumprido o intersticio de 48 (quarenta e oito) meses, e,
[I. encaminhar requerimento a CPPD, acompanhado de documentacdo comprobatoria de
atividades desenvolvidas no periodo do afastamento.
Paragrafo unico. O docente que se encontra afastado para prestar servicos em outras
reparticbes que ndo seja a UFS, mesmo que a vinculacdo seja feita por meio de contrato de
professor voluntario ou na pos-graduacao, devera respeitar o intersticio de quarenta e oito meses.

Art. 13. O docente que se encontrar afastado para cursos de pos-graduacao nivel stricto
sensu terd direito ao beneficio da progressédo ou promocédo, desde que comprove, por meio de
documentacao emitida pela Divisdo de Capacitacdo Docente e Técnica (DICADT), as atividades
desenvolvidas no curso.

Paragrafo unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for inferior a
75% do periodo do intersticio, o docente devera apresentar relatério de atividades referente ao
periodo restante, com pontuacéo para aprovacao, proporcional a exigida nesta Resolucéo, de
acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressao ou promocao, calculada pela féormula:

[(24-A)+24] x P
Legenda:
A: Periodo, em meses, do afastamento;
P: Pontuag&@o necessaria para progressado com intersticio completo.

Art. 14. N&o tera a contagem de tempo do intersticio suspensa o(a) docente que se encontre em:

. férias;
II. licenca saude;
. licenca maternidade;



IV. licenca paternidade

1° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill o(a) docente devera apresentar relatério de
atividades referente ao periodo restante, com pontuacdo para aprovacao proporcional a exigida
nesta Resolugéo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressdo ou promogao.

2° Nos casos em que ha a guarda unilateral, com extensao da licenca paternidade, serao
aplicadas as mesmas previsdes do §1°.

3° Se o periodo total de licenca de que trata o caput do artigo, excetuando-se férias, for igual
ou superior a 75% do periodo do intersticio o(a) docente tera direito ao beneficio da progresséo
ou promocao e estara dispensado(a) do relatorio de atividades;

CAPITULO III

DA AVALIACAO DO PROCESSO DE PRQGRESSAO E PROMOCAO DAS CLASSES DO
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 15. O processo de avaliacdo para progressao e promoc¢do terd por base o
desenvolvimento das atividades proprias da carreira docente, abrangendo o exercicio de
atividades de ensino e orientacdo, pesquisa, extensao, gestdo administrativa e producao
profissional.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho de docentes do Magistério Superior da Classe A, com as
denominacgdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar; da Classe B,
com a denominacédo de Professor Assistente; da Classe C, com a denominacéao de Professor
Adjunto, e da Classe D, com a denominacéo de Professor Associado, levara em consideracao,
sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos:

I. desempenho didatico, avaliado pelos discentes (Anexo C desta Resolucao);

Il. orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas

institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusao de curso;

lll. participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses, de
concurso publico e de eventos diversos;

IV. cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializa¢éo e atualizacdo, bem como créditos
obtidos em caso de ndo titulacéo, e titulos de pos-graduacéo stricto sensu;

V. producéo cientifica, de inovacéo, técnica, artistica e/ou cultural,

VI. atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos;

VII. exercicio de funcdes de direcdo, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFE ou em érgdos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente;

VIII. representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFS ou em
orgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, ou
outro relacionado a area de atuacao do docente, na condicao de indicado ou eleito;

IX. demais atividades de gestdo no ambito da UFS, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos da
legislacdo em vigor;

X. devem ser consideradas todas as atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensao e



gestado académica constantes no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo atividades
de regéncia relativas a orientacao e supervisdo, participacdo em banca examinadora e
outras desenvolvidas na UFS pelas quais o docente ndo receba remuneracédo adicional
especifica.
Art. 17. Sera considerado aprovado no processo avaliacdo de desempenho, o docente
integrante da Carreira de Magistério Superior que atingir a seguinte pontuacao no Anexo A:

I. de um nivel para outro dentro da classe A, denominado Professor Auxiliar = 50 ou mais
pontos;
Il. da classe A para classe B e de um nivel para outro dentro da classe B, denominado
Professor Assistente = 60 ou mais pontos;
Ill. da classe B para classe C e de um nivel para outro dentro da classe C, denominado
Professor Adjunto = 80 ou mais pontos;
IV. da classe C para classe D e de um nivel para outro dentro da classe D, denominado
Professor Associado = 100 ou mais pontos.

§1° Para ocupante de funcéo e cargo de direcdo com dedicacao integral de 40 horas a gestao,
sera dispensada a pontuacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracéo e da Portaria, comprovando a citada dedicagao integral.

82° Se o0 periodo de ocupacao da funcdo ou cargo de direcdo de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior devera
apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuacao para aprovacao
proporcional a exigida no caput deste artigo, de acordo com cada nivel e classe, calculada pela
formula:

[(24-D)+24]xP
Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupacao da funcdo ou cargo de direcao;

P: Pontuacdo necessaria para progressao com intersticio completo.

83° Nos casos de ocupantes de funcdo e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestado, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuacao exigida para aprovacao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

Art. 18. Para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do Magistério
Superior, o docente devera apresentar requerimento a Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), apresentando o Titulo de Doutor, curriculum vitae (Plataforma LATTES) e o
relatério individual de atividades, devidamente comprovado, correspondente ao intersticio a ser
avaliado.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso dos ocupantes de
cargo de direcao e assessoramento que, nessa condicdo, estejam dispensados da atividade de
ensino, conforme dispositivo da Portaria n°® 554/2013 do Ministério da Educacéao.



Art. 19. Em relacdo a avaliagdo de desempenho para acesso a classe E, com a denominacao
de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, deverdo ser consideradas as seguintes
atividades:

I. atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacao e/ou mestrado e/ou doutorado
e/ou pos- doutorado;

. atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periédicos
e/ou publicacado de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de
cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

lll. atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagéo de politicas publicas, por iniciativas promotoras
de incluséo social ou pela divulgacao do conhecimento, dentre outras atividades;

IV. coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V. coordenacgdo de cursos ou programas de graduacgdo ou pos-graduacao;

VI. participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII. organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino e/ou extensao;

VIII. apresentacédo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX. recebimento de comendas e premiacfes advindas do exercicio de atividades académicas;

X. participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou
artistica;

XI. assessoria, consultoria ou participacdo em orgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XIl. exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de

unidades/setores e/ou de representacao;

XIIl. outras atividades de natureza particular e que ndo tenha comprovacao convencional,

como sociedade cientifica a que pertence, distin¢des e titulos honorificos, dentre outras;

XIV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica

constantes no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo, atividades de regéncia
relativas a orientacdo e supervisdo, participacdo em banca examinadora e outras
desenvolvidas na UFS pelas quais o docente nédo receba remuneracédo adicional
especifica.

Art. 20. O docente integrante do Magistério Superior tera assegurado o acesso a classe E, de
Professor Titular, desde que tenha obtido:

I. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliagdo de desempenho) e também;

II. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente, tenha obtido
30 ou mais pontos nas atividades de ensino e obtido 30 ou mais pontos nas atividades
pesquisa e/ou extensao, isoladamente, ou,

[ll. aprovacé@o em tese inédita, em substituicdo ao inciso

81° A avaliacdo de desempenho para acesso a classe E/Titular compreendera o periodo de
24 (vinte e quatro) meses correspondente ao ultimo intersticio na classe imediatamente anterior a
pleiteada.



82° Nos casos de ocupantes de funcao e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestado, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuacado exigida para aprovacao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

83° Para ocupante de funcado ou cargo de direcdo com dedicacdo integral de 40 horas a
gestdo, sera dispensada a pontuacao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracado e da Portaria comprovando o exercicio da citada dedicagao integral.

84° Se o periodo de ocupacao da funcdo ou cargo de direcdo de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior devera
apresentar relatorio de atividades referente ao periodo restante, com pontuacao para aprovacao
proporcional a exigida no inciso | deste artigo, calculada pela férmula:

[ (24 - D) + 24] x 100
Legenda:

D: Periodo, em meses, de ocupacao da funcdo ou cargo de direcéo.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO E PROMOGCAO DAS CLASSES DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 21. Para efeito da avaliacdo de desempenho de docentes das Classes DI, DI, DIIl e DIV
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico aplicam-se as disposi¢des do artigo 16, incluindo-se a
atuacao do docente no ensino basico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e modalidades.

Art. 22. Sera considerado aprovado no processo de avaliagdo a progressao ou promogao, o
docente integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico que atingir
a seguinte pontuacdo no Anexo A:

I. de um nivel para outro dentro da classe D | = 40 pontos ou mais;
Il. da classe D | para a Classe D Il ou de um nivel para outro da classe D Il = 50 pontos ou

mais;

Ill. da classe D Il para a Classe D lll ou de um nivel para outro da classe D Il = 60 pontos ou
mais;

IV. da classe D lll para a Classe D IV ou de um nivel para outro da classe D IV = 80 pontos
ou mais;

81° Nos casos de ocupantes de funcao e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestao, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30 (trinta) por cento do total da pontuacao exigida para aprovacao, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.



§2° Para ocupante de funcdo ou cargo de direcdo com dedicacgéo integral de 40 horas a
gestdo, sera dispensada a pontuacao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promogao funcional ser requerida e avaliada mediante a apresentacéo
de Declaracao e da Portaria, comprovando o exercicio a citada dedicacéo integral.

83° Se o periodo de ocupacédo da fungdo ou cargo de direcdo de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da carreira do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devera apresentar relatério de atividades referente ao
periodo restante, com pontuacdo para aprovacao proporcional a exigida no caput deste artigo, de
acordo com cada nivel e classe, calculada pela férmula:

[(24- D)+ 24] x P

Legenda:
D: Periodo, em meses, de ocupacao da funcao ou cargo de direcao;
P: Pontuagdo necessaria para progressao com intersticio completo.

Art. 23. A avaliacdo para acesso a classe Titular da Carreira do Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades:

I. atividades de ensino e/ou orientacdo, caracterizadas por: exercicio de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico; orientacdes de TCC (cursos técnicos, graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado); orientacdo de bolsistas de monitoria de unidade
curricular, de pesquisa ou de extensédo; orientacdo ou supervisao de estagios curriculares,
obrigatoério ou ndo, respeitado o previsto na legislacéo vigente;

. atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovacédo (PD&l, caracterizadas
por: publicacBes externas (livros ou artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa);

lll. apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais);
propriedade intelectual (patentes, registros); desenvolvimento de produtos ou processos
(produtos e processos nao patenteados, protétipos, softwares registrados e néo
registrados, entre outros); trabalhos técnicos e consultorias; contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento; lideranca de grupo de pesquisa; coordenacao de projeto de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao; participacdo como membro de projeto
de PD&l; contemplado em editais de PD&lcooperativos com instituicdes parceiras;
coordenacéo de nucleo de inovacao tecnoldgica; captacdo de recursos em projetos de
PD&lcom instituicdes parceiras; coordenacgao de projetos de PD&lem parceria com outros
institutos, universidades e centros de pesquisa;

IV. atividades de extensédo, caracterizadas por: coordenacédo de cursos de extensao;
coordenacéao de projeto de extensao; participacdo como membro de projeto de extenséo;
contemplado em editais de extensao cooperativos com instituicdes parceiras; trabalhos
técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento institucional,
captacado de recursos para projetos de desenvolvimento institucional; projetos de extenséo
tecnolégica com instituicbes parceiras;

V. participagdo em bancas de avaliagdo de concurso publico ou em bancas de avaliagao de



curso de graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado;

VI. participagédo como editor/revisor de revistas, indexadas ou internas;

VII. participacdo como membro de comiss@es de carater pedagodgico (permanentes ou
transitorias);

VIII. participagdo como membro de comisséo de elaboracao de Projeto Pedagdgico de novos
cursos (técnicos/graduacao/poés-graduacéo);

IX. participacdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras, palestras e
conferéncias, prémios em concursos e competicées como orientador de alunos;

X. participacdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisorio;

XI. exercicio de cargos de direcao e de coordenacéo (CD, FCC, FG);

XIl. aperfeicoamento: curso de licenciatura; curso de aperfeicoamento na area de atuacao;
curso de curta duracdo (workshops, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos);
participacdo em missédo de trabalho (nacional ou internacional); p6s-doutorado;

XIll. representagdo em: conselho; camaras; comités de carater permanente; sindical, e

XIV. outras atividades de natureza particular e que n&o tenha comprovagao convencional,

como Sociedade Cientifica a que pertence Distincdes e titulos honorificos, dentre outras.

XV. outras atividades no ambito do ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica constantes
no Plano de Atividade Docente (PAD), incluindo, inclusive, atividade de regéncia relativa
a orientacao e supervisao, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas
na UFS pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

Art. 24. O docente integrante do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico tera assegurado o
acesso a classe Titular, desde que tenha obtido:

I. no minimo 100 pontos no Anexo A (avaliacdo de desempenho) e também,

II. no minimo 100 pontos no Anexo B (Memorial), desde que, obrigatoriamente, tenha obtido
30o0u mais pontos nas atividades de ensino e obtido 30 ou mais pontos nas atividades
pesquisa e/ou extensao, isoladamente, ou,

lll. aprovagédo em tese inédita, em substituicdo ao inciso Il.

81° A avaliacdo de desempenho para acesso a classe E/Titular terd abrangera o periodo de
24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao Ultimo intersticio na classe imediatamente anterior a
pleiteada.

82° Nos casos de ocupantes de funcao e de cargo de direcdo com menos de 40 horas
dedicadas a gestao, deve-se considerar, para efeito de pontuacdo do Anexo A, o cumprimento
de, no minimo, 30% (trinta) por cento do total da pontuacédo exigida para aprovacdo, conforme
caput deste artigo, no conjunto das atividades de ensino, de pesquisa e extensao.

83° Para ocupante de funcéo e cargo de direcdo com dedicacéo integral de 40 horas a gestao,
sera dispensada a pontuacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Anexo A,
devendo a progressao ou promocao funcional ser requerida e avaliada mediante a mediante a
apresentacao de Declaracéo e da Portaria, comprovando o exercicio da citada dedicacao integral.

84° Se o periodo de ocupac¢édo da fun¢éo ou cargo de dire¢do de que trata o paragrafo anterior
for inferior a 75% do intersticio, o docente integrante da Carreira do Ensino Basico, Técnico e



Tecnolégico devera apresentar relatério de atividades referente ao periodo restante, com
pontuacdo para aprovagao, proporcional a exigida no inciso | deste artigo, calculada pela formula
abaixo:

[ (24 - D) + 24] x 100

Legenda:

D: periodo de ocupac¢édo da fungéo ou cargo de direcéo.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 25. Os processos de progressao e promogao serdo acompanhados e homologados pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), auxiliada por comissdes especiais.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese o requerente podera ser avaliado por cénjuge, ou
por pessoa com qualquer grau de parentesco, ou que esteja, no momento da avaliacéo,
exercendo atividade de cooperacéo, ou que esteja na condicdo de superior hierarquico ou de
subordinado do requerente.

Art. 26. As Comissdes Especiais para a promocao a classe D, de professor associado, seréo
designadas pela CPPD, e constituidas por 03 (trés) docentes das classes D e/ou E da Carreira de
Magistério Superior e/ou docentes EBTT da classe DIV com titulagcdo de doutor, integrantes do
guadro de servidores da UFS.

Art. 27. Cada comissao especial para avaliacdo de acesso a Classe E/Titular, com
denominacdo de Professor Titular e Classe Titular serd constituida por um docente da
Universidade Federal de Sergipe e trés docentes de outra(s) instituicdo(es) de ensino, indicados
pelos departamentos ou equivalentes e pelo Conselho do Colégio de Aplicacdo e homologada
pela CPPD.

81° Todo membro da comissdo de avaliagdo da classe E/Titular deve ser professor doutor
titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de area afim. No caso da Carreira de Magistério
Basico, Técnico e Tecnoldgico, os avaliadores poderao estar na Classe D IV com titulacdo de
doutor.

82° O presidente da comissdo especial para promoc¢ao a classe E/Titular devera ser, o
docente vinculado a Universidade Federal de Sergipe, que coordenara os trabalhos até o parecer
final, a ser apresentado a CPPD.

83° O professor aposentado pela UFS, s6 poder& ser considerado membro interno e, nessa
condicdo como presidente da comissdo especial da classe E/Titular, quando nao tiver vinculo



efetivo com outra instituicdo de ensino. No caso de possuir vinculo efetivo com outra instituicao
de ensino podera ser indicado somente como membro externo.

84° Quando se fizer necessaria, a substituicdo de membros das comissfes especiais de
avaliacdo para a promocao a classe E/Titular, devera ser solicitada aos departamentos ou
equivalentes e homologada pela CPPD nos termos desta Resolucéo.

85° A CPPD nomeara uma comissao de validagdo, composta por seis de seus membros, para
avaliar e pontuar o relatério de atividades (Anexo A) e validar a documentacdo comprobatéria dos
Anexos A e B, a ser repassado a comissao especial de avaliacdo a classe E/Titular.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 28. O processo de avaliacdo de desempenho académico para as Carreiras de Magistério
Federal sera acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida
conforme o art. 26 da Lei n® 12.772, de 2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n° 13.325/2016.

Paragrafo Gnico. A CPPD serdo destinados 0s meios necessarios em termos humanos e
técnicos para efeito do cumprimento efetivo das suas atribuices no tocante a avaliacdo de
progresséo e promogao docente.

Art. 29. A CPPD se reunira ordinariamente ou por convocacao extraordinaria de seu
presidente, para fins de avaliacdo de progressao e promocao docente, em conformidade com os
dispositivos desta Resolucéo.

Art. 30. Desde que o processo atenda aos requisitos dessa resolucdo, a CPPD terd um prazo
de até quarenta e cinco dias corridos para encaminhar o parecer com o resultado da avaliacdo de
progressao e promocdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), contado a partir da
data de recebimento do processo pela CPPD.

81° Em caso de parecer contrario, a CPPD devera notificar o requerente sobre a decisdo e o
requerente tera um prazo de dez dias Uteis apds o recebimento da notificacdo para formular
pedido de revisdo do parecer, mediante requerimento a CPPD.

§2° N&o havendo pedido de reviséo do resultado do processo de avaliacdo do desempenho
académico, a CPPD homologara o parecer e encaminhara o processo a Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas para que esta adote as devidas providéncias.

83° Caso a CPPD, no prazo estipulado, ndo possa, por algum motivo justificado, encaminhar o
parecer final, o requerente devera ser imediatamente comunicado por memorando ou por meio
eletrdnico, com o atesto de recebimento.

Art. 31. Cabe a CPPD:

I. coordenar todas as fases do processo de avaliacédo para efeito de progresséo e promogao



docente;

. solicitar as diretorias de Centros, Campis e Conselho Geral do Colégio de Aplicacdo
indicacdo ou substituicdo de membros para compor as comissfes especiais para
promocao das classes D e E/Titular;

[ll. atuar juntamente com a Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento Institucional, com os
colegiados de curso, departamentos ou equivalentes no sentido de atualizacao de
instrumentos e procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho docente;

IV. orientar docentes e unidades académicas/administrativas sobre procedimentos e
condi¢Oes para efeito do processo de progressao e promogéao previstos nesta Resolucéo;

V. comunicar, por memorando ou por meio eletrénico, aos interessados qualquer
impedimento a tramitacdo do processo de progressao ou promocao;

VI. buscar os meios para reduzir os prazos de tramitacdo de processos, mediante o uso de
tecnologias da informacéo e da comunicacao;

VII. atuar junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo com vistas a racionalizacdo
de processos fisicos, mantendo-se preservado o banco de dados para efeito de
auditorias ou consultas;

VIII. promover reunides de trabalho para homologacao de resultados de processos de
avaliacdo, bem como proceder a revisdes e demais procedimentos préprios do processo
de progressao e promocao docente;

IX. adotar mecanismos internos para estabelecimentos de rotinas e procedimentos
processuais, mediante Regimento Interno, aprovado em reunido interna e submetido a
aprovacao do CONSU;

X. proceder verificagdo, validar ou invalidar os documentos comprobatoérios das atividades
desenvolvidas pelos docentes;

XI. proceder a avaliagdo docente, tendo por base o relatério de atividades (Anexo A), e,

XII. designar uma comisséao de validagdo, composta por seis de seus membros, para avaliar
e pontuar o relatério de atividades (Anexo A) e validar a documentacdo comprobatoria do
Anexo B, a ser repassado a comissao especial de avaliacdo para promocao docente a
classe E/Titular.

Art. 32. Cabe a Comissao Especial para a avaliacdo da promocao a classe D de Professor
Associado e progressdes de seus subsequentes niveis:

I. proceder a avaliacdo de desempenho tendo como base o relatério individual de atividades,
devidamente comprovado;
II. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;
[1l. solicitar, por memorando ou por meio eletrénico, o comparecimento do interessado, caso
haja qualquer impedimento ao pleno desenvolvimento de sua avaliacao, e,
IV. encaminhar os processos com os devidos pareceres a CPPD, para apreciacao e
homologacéao.

Art. 33. Cabe a comissao especial para avaliacdo de professor para a promoc¢éo a classe
E/Titular:

I. proceder a avaliagdo docente, tendo como base o memorial (Anexo B), devidamente
comprovado, ou defesa de tese inédita.
[I. promover, quando necessario, diligéncias nos processos sob analise;
[ll. solicitar, por memorando ou por meio eletronico, informag¢ées complementares ou o
comparecimento do professor, caso haja qualquer impedimento ao pleno desenvolvimento
da sua avaliacao;



IV. encaminhar para a CPPD Ata da avaliacdo (Anexo D) do requerente a classe E/Titular,
contendo analise da pontuacdo da avaliacdo de desempenho (Anexo A) e do Memorial
(Anexo B) ou da tese inédita, devidamente assinada pelos membros, e,

V. para efeito da avaliacdo do acesso a Classe E/Titular, o docente devera apresentar a
CPPD a documentacdo comprobatdria dos Anexos A e B, cabendo a CPPD e ao
presidente da comissdo especial a validacdo, sem a necessidade de envio para os demais
membros da comissao.

Art. 34. A comissao especial para a avaliacdo da promocédo a classe E/Titular obedecera a

seguinte sistematica:

I. cada membro da comissao especial recebera, por meio eletrénico, relatério de atividade e
memorial, ou cOpia da tese impressa apresentada pelo requerente, procedendo a avaliagdo
e encaminhando o resultado ao presidente da comisséao;

Il. cabera ao presidente agregar sua avaliagdo a dos demais membros da comisséao,
encaminhando a ata da avaliacdo (Anexo D), devidamente assinada pelos membros da
comissédo, com todos os registros documentais a CPPD, sendo encerrados os trabalhos da
comissao especial apds o decurso do prazo de recurso ou do provimento deste.

Art. 35. As comissdes especiais para promocao a classe D e progressao aos subsequentes
niveis, bem como para a promoc¢éo a classe E/Titular, terdo um prazo de até de trinta dias
corridos para emitir parecer a ser encaminhado a CPPD, devendo esta ser comunicada em caso
de impossibilidade de atendimento do prazo.

CAPITULO VII
DO REQUERIMENTO, DOS INSTRUMENTOS E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 36. Para requerer processo de progressao funcional e promocéo, o docente devera abrir
processo via SIPAC ou protocolar junto ao Setor de Movimentacdo de Processo (SEMOP)
requerimento dirigido a CPPD, identificando nivel, classe e o periodo do intersticio requerido,
acompanhado de documentacéo especifica ao pleito.

81° Para os docentes do Magistério Superior nas Classes Auxiliar ou Adjunto e para o0s
docentes da Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT) nas Classe A, B, C ou D, deverao
ser anexadas ao processo as seguintes pecgas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucéo, relativo
ao periodo do intersticio;

[ll. documentos comprobatérios do relatério de atividades seguindo os itens do Anexo A, e,

IV. avaliacao discente.

§2° Para progressédo funcional dos docentes do Magistério Superior a classe de Professor
Associado e seus subsequentes niveis, deverdo ser anexadas ao processo as seguintes pecas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. copia do Diploma do doutorado autenticado ou com o0 CONFERE COM O ORIGINAL (para
titulos obtidos em instituicbes de ensino brasileiras, anexar documento comprobatorio de
reconhecimento pelo MEC. Titulos de instituices de ensino do exterior deverao estar
registrados e revalidados por universidade brasileira - § 3°, Art. 48 da Lei 9.394/96). Fica



dispensada a reapresentacdo do diploma nas progressdes para os niveis: 02, 03 e 04 da
classe de Associado.

lll. Curriculum Vitae (Plataforma LATTES);

IV. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucao, relativo

ao periodo do intersticio;

V. documentos comprobatérios do relatério de atividades seguindo os itens do Anexo A,

VI. avaliacéo discente.

83° Para progresséo funcional a Classe de Professor E/titular, deverdo ser anexadas ao

processo as seguintes pecas:

I. requerimento do docente a CPPD;

II. relatério descritivo de atividades, baseado nos itens do Anexo A desta Resolucéo, relativo

ao periodo do intersticio;

Ill. documentos comprobatdrios do relatdrio de atividades seguindo os itens do Anexo A;

IV. Memorial descritivo do requerente, baseado nos itens do Anexo B desta Resolucao;

V. documentos comprobatérios do memorial descritivo;

VI. extrato de Ata do departamento com aprovagao dos nomes que irdo compor a banca de
avaliacao;

VII. copia do Diploma do doutorado autenticado ou com 0 CONFERE COM O ORIGINAL
(para titulos obtidos em instituicdes de ensino brasileiras, anexar documento
comprobatoério de reconhecimento pelo MEC, e os titulos de instituicdes de ensino do
exterior deveréo estar registrados e revalidados por universidade brasileira - § 3°, Art. 48
da Lei 9.394/96);

VIII. Curriculum Vitae (Plataforma LATTES), e,

IX. avaliagdo discente.

Art. 37. Na avaliacdo de desempenho das classes do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico sera utilizado o relatorio individual de atividades (Anexo A) e a avaliacao
discente (Anexo C). O preenchimento do relatério individual de atividades seré realizado de forma
manual até que seja implementado o modelo padrdo por meio eletrénico nos sistemas da UFS

pela STI.

81° Na pontuacéo dos itens do Anexo A, deve-se considerar todas as atividades devidamente
comprovadas, sem repeticdo de pontuacao e o titulo mais elevado de qualificacdo do docente,
obtido dentro do intersticio, devera ser pontuado uma Unica vez para fins de progresséo.

82° O Anexo C (Questionario Padronizado de Avaliagcéo Discente) devera ser preenchido ao
final de cada semestre letivo, obrigatoriamente, por todos os alunos matriculados, por meio
eletrénico ou fisico, devendo ficar a disposi¢cao do presidente do colegiado e chefe da unidade de
lotacdo do docente ou equivalente.

83° A pontuacao final do Anexo C sera obtida a partir da média aritmética do total de
guestionarios respondidos pelos discentes, em relacéo ao total de semestres letivos do intersticio.
O resultado final devera ser lancado no Anexo A e anexada folha impressa ao processo de
progressao ou promocao do docente.

84° O resultado de avaliacdo individualizada do Anexo C ndo poder& ser publicado ou
divulgado, salvo por determinacéo judicial ou de érgaos de controle externo.



85° A veracidade documental é de exclusiva responsabilidade do requerente, sob pena de
responder por quaisquer desvios nos termos da legislacdo em vigor.
Art. 38. No caso da avaliacdo do docente para promocao a classe E/Titular, sera utilizado
relatorio de atividades (Anexo A), bem como apresentacado e defesa de Memorial (Anexo B)

perante comissao especial, a partir de apresentacdo das atividades académicas e profissionais ao
longo da trajetéria académica, devidamente comprovados.

81° A defesa do Memorial devera ser feita por escrito e sera parte integrante da apresentacéo
do Memorial.

§2° Cada avaliador da comissédo especial devera pontuar o Anexo B a partir dos seguintes
parametros:

I. Atividade de ensino - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

II. Atividades de pesquisa - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

lll. Atividades de extensé&o - minimo de 30 (trinta) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

IV. Formagédo académico profissional - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50
(cinquenta) pontos;

V. Gestao - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos;

VI. Producéo intelectual - minimo de 20 (vinte) pontos e maximo de 50 (cinquenta) pontos,
ndo cumulativamente.

VII. 3° Para efeito de homologacdo da CPPD do resultado do Memorial (Anexo B), o
Presidente da Comissao Especial deverd apresentar Ata circunstanciada da avaliacao,
com a pontuacdo obtida pelo docente, juntamente com os formularios digitalizados,
devidamente assinados por cada membro da comisséao.

Art. 39. Para submissdo da avaliacdo da tese inédita, o docente devera depositar na

secretaria da CPPD uma coépia impressa da tese e cOpia em midia eletrbnica, que sera destinada

ao presidente e demais membros da comissao avaliadora.

Paragrafo unico. A defesa publica da tese inédita devera ser feita, prioritariamente, por meio
de video conferéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os processos de progressao e promocao homologados e/ou aprovados pela CPPD,
com intersticios entre 01/03/2013 e a data de publicacdo desta Resolucdo serdo regidos pelas
disposic6es normativas vigentes do periodo.

Art. 41. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, em
1° de marco de 2013, € permitida a aceleracdo da promocao ainda que se encontrem em estagio
probatdrio no cargo, conforme previsto na Lei® 12.772 e Portaria n°® 554/MEC.

Art. 42. Os questionamentos acerca do numero de intersticios e suas datas de inicio e
término, fatores determinantes de classes e nivel do docente, bem como o prazo prescricional
dos intersticios e efeitos financeiros decorrentes poderao ser feitos pelo requerente diretamente a
PROGEP ou encaminhados pela CPPD para manifestacdo da PROGEP.



Art. 43. As orientacdes e informacdes relativas a solicitacdo de progressdo e promocao,
contendo, inclusive, a presente Resolu¢gdo com todos os instrumentos de avaliagao e respectiva
pontuacao, devem constar em péagina eletrénica da CPPD e da PROGEP.

Paragrafo Unico. O docente devera ser comunicado pela secretaria da CPPD com
antecedéncia de trinta dias, por meio de sistema eletrénico da UFS, sobre o inicio da data para
solicitacdo de abertura de processo de progressao.

Art. 44. O preenchimento dos formularios dos Anexos A, B e C sera realizado de forma
manual até que seja implantado o campo "progressao funcional” nos sistemas da UFS, pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI).

81° Para efeito de implantagdo nos sistemas de informacédo, os formularios referentes aos
Anexos A, B e C poderéo ser adaptados na forma, mantendo-se inalterado o seu conteudo.

82° Na impossibilidade do uso do meio eletrénico devidamente justificado, o preenchimento do
Anexo C, conforme disposto no 8 2° do artigo 37 desta Resolucao, seréo exigidos dez formularios
preenchidos do Questionario Padronizado de Avaliacdo Discente, para todas as classes e niveis
de progressao e promocao.

Art. 45. Os casos omiss0os e 0s recursos por arguicdo de ilegalidade serdo objeto de
deliberacdo no ambito do Conselho Universitario.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicfes em contrario e, em
especial as Resolugbes n° 61/2014/CONSU, 65/2014/CONSU, 37/2015/CONSU e
14/2016/CONSU.

Sala das Sessoes, 25 de julho de 2022

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 24/2022/CONSU
ANEXO A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

RELATORLO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES - ITENS DE AVALIAGCAO E RESPECTIVA
PONTUACAO

1. IDENTIFICAGAO DO (A) AVALIADO (A)

1.1. NOME DE PROFESSOR (A):

1.2. MATRICULA SIAPE:
1.3. REGIME DE TRABALHO: ( ) 20H ( ) 40H ( )DE
1.4. PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO: I a /

1.5. UNIDADE DE LOTAGAO:

1.6. CENTRO:

1.7. CARREIRA: () Magistério Superior
1.8. CARGO OU FUNCAO:
1.9. ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

(' )Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

1.10. TELEFONES: RESIDENCIAL CELULAR
ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO
ATIVIDADES Por item | Obtida
1 Desempenho Didatico Até 20
11 Resultado da média obtida na avaliagdo de desempenho didatico com base nos
' questionarios padronizados da avaliacdo discente (ANEXO C)
2 Atividades de Ensino (Total)
2.1 | Atividade de regéncia de classe
- Aula/crédito ministrada dentro do periodo do intersticio, por 15 horas/1 01
2.1.1 crédito
- Planejamento, preparacéo de aulas, correcdo de provas e atividades de 01
2.1.2 aprendizagem, por disciplina/médulo-turma por disciplina-turma
- Elaboracdo e/ou revisdo e atualizacdo de planos de ensino por 01
2.1.3 disciplina/médulo ou programas de componentes curriculares
2.1.4 |- Supervisdo pedagdgica de alunos do ensino basico, por aluno 01
- Participacdo em grupo de estudos com alunos, aprovado pelo Colegiado do 01
2.15 Curso ou equivalente, por grupo de estudo
2.1.6 |- Coordenacéo de projetos de ensino/aprendizagem, por projeto 15
- Participacdo na elaboragdo e execucdo de projetos de ensino/aprendizagem, 05
2.1.7 por projeto
2.1.8 |- Assessoramento ou consultoria, em diferentes etapas, de projetos de ensino 04
2.1.9 |- Participacdo na elaboragdo e/ou reformulacéo de curriculos 10
- Coordenacdo didatico-pedagogico de cursos e/ou niveis e ou areas de ensino 15
2.1.10 | daeducacéo béasica




2.1.11 | - Participacdo na implantacdo e/ou reestruturacdo de cursos 10
2.1.12 | - Atuacdo em programas ou acdes de capacitacao de recursos humanos; 05
- Coordenacdo pedagdgica, assessoramento ou consultoria a setores da UFS 15
2.1.13 | ouaoutras Unidades de Ensino, conforme legislacdo vigente
- Acompanhamento didatico de alunos com déficit educacional, a exemplo de 01
2.1.14 nivelamento ou de outras acdes adotadas pelo colegiado de curso, por aluno
2.2 | Orientagdo de alunos (em andamento)
2.2.1 |- Orientacdo de aluno em tese de Doutorado, por aluno orientado 06
2.2.2 |- Orientacdo de aluno em dissertacdo de Mestrado, por aluno orientado 03
2.2.3 |- Orientagdo de aluno em residéncia médica e multidisciplinar, por aluno 03
- Orientacédo de aluno em monografia de P6s-Graduacéo lato sensu, por aluno 25
2.2.4 orientado ’
- Orientacdo de alunos em Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) de 02
2.25 Graduacéo, por aluno
2.2.6 |- Orientagdo de aluno em atividade de extenséo, por aluno 02
- Orientacéo de aluno de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia Pedagogica, por 02
2.2.7 aluno
2.2.8 |- Orientagdo de aluno em estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio, por aluno 02
2.2.9 |- Orientacéo de aluno em atividade de monitoria, por aluno 02
2.2.10 |- Co-orientacdo de aluno em tese de Doutorado, por aluno 03
2.2.11 |- Co-orientacdo de aluno em dissertacdo de Mestrado, por aluno 02
2.2.12 |- Co-orientacdo de aluno em residéncia médica e multidisciplinar, por aluno 02
- Co-orientagdo de aluno em monografia de Pds-graduacdo lato sensu, de 01
2.2.13 Graduacdo, de programas de iniciagdo & docéncia, por aluno
- Supervisdo ou assisténcia técnica de aluno em Estagio, Iniciacdo a Docéncia 02
2.2.14 | e Residéncia Pedagogica, por aluno
- Outras modalidades de orientagdo que objetivem a formacdao, producéo de 02
2.2.15| conhecimento ou melhoria do desempenho académico dos alunos, por aluno
Outras atividades de ensino e orientacdo além das enumeradas nos Até 10
2.3 |subitens2.1e2.2
3 Atividade de Pesquisa
- Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por instancia colegiada da 10
3.1. UFS, por projeto
- Membro de projeto de pesquisa aprovado por instancia colegiada da UFS, 05
3.2 por projeto
3.3 |- Membro de grupo de pesquisa cadastrado na POSGRAP 01
- Projeto de pesquisa aprovado por érgdo, entidade cientifica ou agéncia de 15
3.4 fomento, por projeto
- Membro de Projeto de pesquisa aprovado por érgdo, entidade cientifica ou 05
35 agéncia de fomento, por projeto
- Participacdo em congressos internacionais vinculados a area do 03
35 pesquisador, por evento
- Participacéo em congressos em ambito nacional vinculados a area do pesquisador, 02
3.6 por evento
3.7 |- Lider de grupo de pesquisa reconhecida pela Institui¢do 05
- Presidente ou coordenador de comissdo de avaliacdo de programa ou 05
3.8 projetos de iniciacdo a pesquisa
3.9 |- Presidente ou coordenador de programas ou ac¢Ges de fomento a pesquisa 05
- Orientacédo de alunos em atividade de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, 01
3.10 por aluno
- Participacdo em diferentes etapas de projetos de pesquisa institucionais, por 02
3.11 projeto
3.12 |- Participacdo em convénios de cooperagdo tecnoldgica, por participagdo 05




3.13 |- Consultoria ad hoc e preparacédo de pareceres cientificos, por unidade 05
3.14 |- Supervisao de estagio Pds-doutoral, por aluno 05
3.15 |- Coordenador de laboratério multiusuério de ensino, pesquisa e/ou extensao 10
3.16 |- Membro de comité gestor de atividades de pesquisas 05
3.17 |- Avaliagdo de relatérios de Iniciacdo Cientifica e Tecnologico, por relatorio 01
3.18 |- Outras atividades de pesquisa, por atividade 02
4 | Atividade de Extensdo
4.1 |- Coordenacédo de projetos de extensdo, por projeto 15
4.2 |- Organizacdo e coordenacdo de eventos, por evento 15
4.3 |- Membro de projetos de extensdo, por projeto 05
4.4 |- Palestras e Curso de extensdo ministrado até 15 horas, por curso 05
4.5 |- Palestra e Curso de extensdao ministrado acima de 15 horas, por curso 10
- Participacdo em seminarios, conferéncias, mesa redonda, palestras, 01
4.6 simp06sios e outros eventos similares, por evento
4.7 |- Tutoria de empresa junior 05
- Presidente ou coordenador de comissdo de avaliacdo de programa ou 10
4.8 projetos de extensao
4.9 |- Exposigdes, amostras 10
- Comunicag0es e apresentacao de pOster em congressos internacionais de 03
410 resultados de atividades de extenséo, por evento
- Comunicac0es e apresentacdo de pbster em congressos nacionais de 02
411 resultados de atividades de extensao, por evento
4.12 |- Coordenacgdo de nucleos de extensao institucionalizados pela UFS 15
- Participacdo em ndcleos de extensdo institucionalizados pela UFS, por 05
4.13 nucleo
4.14 |- Consultoria ad hoc e preparagéo de pareceres técnicos de extensao 05
- Participacdo em atividades de extensdo voltados grupos sociais vulneraveis 05
4.15 econdmica ou socialmente
4.16 |- Prestagdo de servicos previstos na legislagdo vigente, por servigo prestado 05
4.17 |- Participacdo em comissdes organizadoras de cursos, congressos, seminarios, 05
oficinas, simposios e atividades similares que oportunizem a veiculacéo de
informacdo nos diversos campos do saber e da cultura, por participagdo
4.18 |- Avaliacdo de relatorios de agdes de extensdo, por relatorio 01
4.19 |- Outras atividades de extens&o, por atividade 02
5 Capacitagao Profissional
5.1 |- Cursos de Doutorado ou Livre Docéncia 40
5.2 |- Estégios Pés-Doutoral 30
5.3 |- Cursos de Mestrado 30
- Créditos integralizados em cursos de Doutorado stricto sensu em curso, 20
5.4 desde que ndo computados no subitem 5.5
- Créditos integralizados em cursos de Mestrado stricto sensu em curso, 15
55 desde que ndo computados no subitem 5.6
- Cursos de Especializacéo ou aperfeicoamento, com durag&o igual ou 15
5.6 superior a 360 horas
- Cursos, aperfeicoamento ou treinamentos especificos com duracéo igual ou 08
5.7 superior a 180 e inferior a 360 horas
- Cursos, aperfeicoamento ou treinamentos especificos com duracdo inferior 05
5.8 a 180 horas
5.9 |- Curso de Graduacgéo 10
5.10 |- Outras modalidades de capacitacdo profissional Até 10
6 Producao Intelectual
6.1 Trabalhos de Orientac¢do Concluida
6.1.1 |- Tese de Doutorado, por tese defendida 20




6.1.2 |- Dissertacdo de Mestrado, dissertacdo defendida 15
- Trabalho de concluséo de residéncia médica e multiprofissional, por 10
6.1.3 trabalho concluido
6.1.4 |- Monografia de P6s-Graduacao lato sensu, por monografia defendida 08
6.1.5 |- Monografia ou TCC de Graduacdo, por monografia defendida 06
6.1.6 |- Relatorios de estadgio, monitoria e de outros tipos de trabalho, por relatério 04
- Relatorios de iniciacao cientifica, iniciacdo tecnoldgica, extensao e 05
6.1.7 Iniciacdo a docéncia, por relatorio
- Dissertacdo para Concursos Municipais, Estaduais e Nacionais, por 08
6.1.8 dissertacdo realizada
6.1.9 |- Outros tipos de orientacdo concluida, por orientacdo 02
6.2 | Producdo Cientifica, Técnica ou Artistico-Cultural
6.2.1 |- Autoria de livro, com conselho editorial, por livro 40
6.2.2 |- Autoria de livro, sem conselho editorial, por livro 30
6.2.3 |- Autoria de patente, por patente 25
- Autoria de relatorio final de pesquisa, aprovada por Instituicdo Cientifica 10
6.2.4 credenciada, por relatorio
- Trabalho publicado/artigo em revista especializada com conselho editorial, 15
6.2.5 por trabalho
- Trabalho publicado/artigo em revista especializada sem conselho editorial, 05
6.2.6 por trabalho
6.2.7 |- Capitulo de livro com conselho editorial, por capitulo 15
6.2.8 |- Capitulo de livro sem conselho editorial, por capitulo 10
6.2.9 |- Traducéo de livro, por tradugdo 20
- Organizacdo ou coordenagdo de livro ou revista especializada, por livro ou 20
6.2.10 | revista
- Resumos e resumos expandidos publicados em anais de eventos 06
6.2.11 internacionais, por resumo
- Resumos e resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais, 04
6.2.12 por resumo
6.2.13 | - Trabalho apresentado em congresso internacional, por trabalho 12
6.2.14 | - Trabalho apresentado em congresso nacional, por trabalho 08
- Trabalho apresentado em outros eventos cientificos (seminario, simpdsio, 05
6.2.15 | encontro, semana, jornada, mesa redonda), por trabalho
- Publicacdo de textos de carater cientifico-cultural em boletins, jornais e 05
6.2.16 | revistas ou em informativos de circulacdo interna, por publicagdo
6.2.17 | - Producdo de software 15
- Produgdo de texto para uso em sala de aula, aprovado pelo colegiado do 05
6.2.18 | curso, departamento ou equivalente
6.2.19 |- Producdo de relatorio técnico, por unidade 05
- Traducéo de artigos, livros, capitulos de livros e outros textos cientificos, 10
6.2.20 | por unidade
6.2.21 | - Resenha e/ou Revisdo de livros ou de periddico, por livro ou periddico 03
- Editoracdo e/ou participacdo em conselhos editoriais e/ou consultivos de 10
6.2.22 revistas cientificas
6.2.23 | - Autoria de peca teatral, por peca 20
6.2.24 | - Producéo de roteiro, disco, compact disc, video, filme e audio-visual, por unidade 20
6.2.25 | - Producdo de partituras editadas, por partitura 20
- Producdo de exposicOes de artes plasticas, visuais, designer, fotografias e 20
6.2.26 | congéneres, por exposicao
6.2.27 |- Solista de espetaculos artisticos 10
6.2.28 | - Participacdo como membro em espetaculos artisticos 06
6.2.29 | - Realizacdo de Tournée internacional 30
6.2.30 |- Realizacdo de Tournée nacional 20




6.2.31 | - Realizacdo de Tournée regional 10
- Desenvolvimento de web site, consultorias artisticas, organizacdo de 10
6.2.32 | exposicOes museais, por atividade
- Representacdo académica em conselhos, comités profissionais e/ou 6rgao 10
de formulagdo e execucdo de politicas publicas de educacdo, ciéncia e
6.2.33 | tecnologia e de politicas sociais e artisticas culturais
6.2.34 | - Producdo de material didatico para deficientes visuais, por unidade 10
- construcdo ou fabricacdo de maquete, prot6tipo, modelo funcional, 20
6.2.35 | "mockup", em escala real ou reduzido.
6.2.36 |- Outras modalidades e tipos producdo cientifica, cultural e artistica Até 20
Participacdo em Comissfes Julgadoras, de Sele¢édo e Bancas
7 Examinadoras (por participacéo)
7.1 |- Banca examinadora de tese de doutorado 06
7.2 |- Banca examinadora de dissertacdo de Mestrado 04
- Banca examinadora de monografia de pds-graduacao lato sensu, monografia 0
7.3 | de graduacdo, TCC ou estagio
7.4 |- Banca examinadora de Qualificacdo de Mestrado e Doutorado 03
7.5 |- Selecéo para curso de Pos-graduagéo 05
7.6 |- Concurso para pessoal técnico 05
- Selecdo de alunos de graduacao para atua¢do em programas institucionais 05
7.7 | (PIBIC, PIBIT, Extensdo, Monitoria, PRODAP, PIBID, etc.), por programa
- Julgamento em eventos de premiacgdo de projetos cientificos, tecnoldgicos e 02
7.8 | culturais
7.9 |- Comisséo de selecdo de carater cientifico, esportivo, artistico ou cultural 02
7.10 |- Concurso para professor de magistério superior 10
7.11 |- Concurso para professor de ensino fundamental e médio 10
7.12 | - Selegdo para professor substituto e visitante 07
7.13 | - Selecdo de monografias, relatorios ou TCC para premiacao 03
7.14 | - Credenciamento profissional 03
7.15 |- Sorteio de alunos do CODAP 02
7.16 |- Outras modalidades ou formas de participacdo, por participacdo 02
8 Atividade de Gestéo
8.1 | Exercicio de Direcdo, Coordenacdo e Assessoramento e Assisténcia na UFS
8.1.1 |- Reitor 30
8.1.2 |- Vice-Reitor 25
- Pro-Reitor, Superintendente de Infraestrutura, Diretor de Centro, Procurador
Geral, Diretor de Hospitais Universitarios e Veterinarios, Diretor do 20
8.1.3 CESAD, Diretor do CODAP
- Diretor ou coordenador de 6rgao suplementar (BICEN, NTI, RESUN, NRI,
NGA, MAX, etc), Coordenador ou Diretor de Pro-Reitorias, Coordenador
de Programa de Pos-Graduacdo, Chefe de Departamento de Ensino,
Presidente do Colegiado de Curso, Presidente da CPPD, Coordenador de 15
Nucleo e/ou curso de Graduagdo, Coordenador de Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em Educacdo Bésica, Presidente da CPA, Coordenador
8.14 de Nucleo Estruturante, Diretor de Clinicas Médicas
- Vice-Diretor de Centro, Vice-Chefe de Departamento ou equivalente, Vice- 10
8.15 Presidente de Colegiado de Curso
- Outras fungbes de coordenacdo, assessoramento ou assisténcia ndo 10
8.1.6 identificada no subitem 6.1
8.2 | Participacdo em Orgdos Colegiados, Instituicdes Educacionais, Culturais,
Artisticas, Desportivas, Cientificas, Tecnologicas e Entidades de Classe.
8.2.1 |- Membro titular dos Conselhos Superiores 10




8.2.2 |- Membro titular do Conselho de Centro da Coordenagéo de Cursos do 08
Centro e do Conselho Técnico do CODAP
8.2.3 |- Membro titular do Colegiado de Curso ou similar e da CPPD, exceto o 08
presidente
8.2.4 |- Coordenacdo de area do CODAP 08
8.2.5 |- Membro de comisséo especial de avaliagdo de progressdo funcional e 08
promogéo docente
8.2.6 |- Membro suplente de conselhos colegiados 03
8.2.7 |- Presidente ou coordenador de grupo ou comissao de trabalho, por comisséo 05
8.2.8 |- Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, por participacéo 03
8.2.9 |- Membro de academia ou sociedade cientifico-cultural 03
8.2.10 | - Membro de diretoria de sociedade cientifico-cultural, Dire¢do Sindical ou 15
de Entidade de Classe
8.2.11 |- Membro de comité gestor de atividades de extensdo 05
8.2.12 |- Membro de comissao de avaliagdo de cursos designado pelo MEC 05
8.2.13 | - Membro da Comissdo Propria de Avaliacdo principal ou setorial 05
8.2.14 | - Membro de comisséo de programas de ensino, pesquisa, extensao 05
(COPROM, CPSA, COMPIBIC, COMPIBIX etc)
8.2.15 | - Outras modalidades de participacdo na condicéo representacdo académica Até 10
em entidades, associacdes e sociedades em geral
8.3 Exercicio de funcao, cargo de direcao ou assessoramento em 6rgao Até 10
publico ou de outra natureza, desde que previsto em legislacdo pertinente €
9 Prémios, DistingGes, Titulos e Honrarias
9.1 |- Prémios, mencdo honrosa, comendas e honrarias, por prémio 5
9.2 |- Titulo de doutor honoris causa 30
9.3 |- Condecoragdo por mérito académico ou profissional, por prémio 10
9.4 |- Outras premiacGes ou titulos obtidos Até 10
10 | Outras atividades realizadas dentro ou fora da UFS, desde que previstas Até 30

em legislagdo pertinente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO DOCENTE




1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 24/2022/CONSU
ANEXO B

MEMORIAL - CLASSE E/TITULAR

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME DE PROFESSOR: SIAPE:
REGIME DE TRABALHO: ( )20H ( )40H ( )DE

PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO: I a / /
UNIDADE DE LOTACAO:

CENTRO:

CARREIRA: () Magistério Superior ( ) Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
CARGO OU FUNCAO:

ITENS DE AVALIACAO

2. FORMAGAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Formagdo universitaria em nivel de graduagédo
Formac&o universitaria em nivel de Pés-Graduagéo
Visitas e/ou p6s-doutorado

Bolsas de estudo e/ou viagem de estudo

Tese de livre-docéncia

Outras atividades proprias da area de formacéo e de atuacdo do docente, incluindo, missdo de

trabalho, intercambio cientifico ou artistico-cultural etc.

2.7 Como membro da comisséo especial, avalie a formagdo académico-profissional do docente e
pontue com nimeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular

Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO
NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA JUSTIFICATIVA




3. PRODUCAO INTELECTUAL
3.1. Atividade Profissional
3.2. Recebimento de comendas e premiacOes advindas do exercicio de atividades académicas.

3.3. Assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao.

3.4. Participacdo em comissOes de formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
inclusdosocial ou pela divulgacdo do conhecimento.

3.5. Participacdo em comissdes julgadoras de concursos da carreira docente

3.6. Participacdo em bancas de mestrado ou de doutorado

3.7. Participacdo na organizacdo e coordenacdo de reunides, jornadas, simpdésios e similares.

3.8. Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual e/ou artistica
3.9. Coordenacao de cursos ou programas de graduagdo ou pés-graduacéo;

3.10. Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacao.

3.11. Outras atividades proprias da area de formacao e de atuacéo do docente.

3. 12. Como membro da comisséo especial, avalie a producéo intelectual do docente e pontue
comnumeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO
NOME DO AVALIADOR| ATRIBUIDA JUSTIFICATIVA

4. ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTACAO

4.1. Atividades didaticas em nivel de graduacédo

4.2. Atividades didaticas em nivel de mestrado e doutorado

4.3. Atividades didaticas em nivel de especializagdo, aperfeicoamento ou extenséo universitaria
4.4. Atividades didaticas extracurriculares

4.5. Elaboragdo de apostilas, exercicio e outros materiais didaticos.

4.6. Orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou pds-doutorado.

4.7. Outras atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem em todas as dimensoes.



4.8. Como membro da comissdo especial, avalie a atividade de ensino e orientacédo do docente e
pontue com nimeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprovagdo no memorial)

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovacdo no memorial)
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom
Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

5. ATIVIDADES DE PESQUISA

5.1. Participagcdo em congressos, simposios, seminarios, grupos de trabalho, jornadas e outros
certames depesquisa.

5.2. Trabalhos apresentados em congressos, simposios, grupos de trabalho, jornadas e outros
certames depesquisa.

5.3. Resumos e notas prévias

5.4. Publicagbes de artigos na integra em periédicos
5.5. Publicagdes em livros

5.6. Coordenacdo de projetos e grupos de pesquisa

5.7. Registros de patentes/softwares e/ou desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e
processosndo patenteados, protétipos, softwares registrados e ndo registrados, etc)

5.8. Trabalhos de divulgacdo cientifica
5.9. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural
5.10. Elaboracdo de projetos de pesquisa e trabalhos em andamento

5.11. Producgdo artistica (caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas,
fotografia e afins)

5.12. Qutras atividades relacionadas ao processo de pesquisa em todas as suas dimensdes.

5.13 Como o membro da comissdo especial avalie a atividade de pesquisa do docente, e pontue
comnUmeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprovagdo no memorial)

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovacdo no memorial)
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo



PONTUACAO

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO

6.1. Participacdo em congressos, simp6sios, seminarios, grupos de trabalho, jornadas e outros
certames depesquisa, ensino ou extensao

6.2. Trabalhos apresentados em congressos, simpdsios, grupos de trabalho, jornadas e outros
certames deextensao

6.3. Resumos e notas prévias
6.4. PublicacOes de artigos na integra em periodicos de extensao
6.5. Publicacdes em livros com resultados de atividades de extenséo

6.6. Interface entre desenvolvimento de produtos ou processos e aplicagdo nos diversos setores da
economia

6.7. Trabalhos de divulgag&o cientifica no campo extensionista
6.8. Artigos e entrevistas sobre temas de interesse cientifico e cultural
6.9. Elaboragdo de projetos de extenséo e trabalhos em andamento

6.10. Exposicdo ou divulgacdo artistica (caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes
plasticas,fotografia e afins)

6.11. Outras atividades relacionadas com o desenvolvimento de atividades de extensdo em todas as
suasdimensoes.

6.12. Como membro da comissdo especial avalie a atividade de extensdo, e pontue com
numerosinteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim (Insuficiente para aprovagdo no memorial)

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular (Insuficiente para aprovagdo no memorial)
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

7. EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Exercicio de Direcdo, Coordenacdo e Assessoramento e Assisténcia na UFS

7.2. Participagdo em Orgdos Colegiados, Instituicdes Educacionais, Culturais, Artisticas,
Desportivas,Cientificas, Tecnoldgicas e Entidades de Classe
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7.3. Exercicio de funcdo, cargo de direcdo ou assessoramento em érgdo publico ou de outra natureza,
desde que previsto em legislacéo pertinente

7.4. Como membro da comissdo especial, avalie a atividade de gestdo administrativa do
docente, epontue com ndmeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom

Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

NOME DO AVALIADOR PONTUAQAO JUSTIFICATIVA
ATRIBUIDA

8. OUTRAS ATIVIDADES CONSIDERADAS RELEVANTES

8.1. Outras atividades que ndo tenham comprovacdo convencional, como de sociedade cientifica a
quepertence, distingles, titulos honorificos, dentre outras.

8.2 Como membro da comissao especial, avalie outras atividades desenvolvidas pelo docente, e
pontue com nimeros inteiros, considerando:
Até 10 (dez) pontos: Ruim

Entre 11 (onze) e 30 (trinta) pontos: Regular
Entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) pontos: Bom
Entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) pontos: Otimo

PONTUACAO

NOME DO AVALIADOR ATRIBUIDA

JUSTIFICATIVA

11



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 24/2022/CONSU
) ANEXO C _
QUESTIONARIO PADRONIZADO - AVALIACAO DISCENTE

1.1. IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1.2. NOME DE PROFESSOR: SIAPE

1.3. REGIME DE TRABALHO: () 20H () 40H ()DE

1.4. PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO: / / a / /
1.5. UNIDADE DE LOTACAO:

1.6. CENTRO:

1.7. CARREIRA: ( ) Magistério Superior ( )Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

1.8. CARGO OU FUNCAO:

2. QUESTOES
2.1. Em relagio ao Planejamento da disciplina, o professor

a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explicitando objetivos, metodologia e critérios de
avaliacao? ( )Sim=2 ( )N&do=0

b) Seguiu o plano de ensino ao longo do semestre ou justificou as mudancas quando se fizeram
necessarias? ()Sim=2 ( )Nédao=0

2.2. Em relacdo a Assiduidade (presenca), Responsabilidade e ao Relacionamento com a
turma, o professor

a) Esteve presente e cumpriu o total de aulas da disciplina? ( ) Sim =2 ( )N&o=0

b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades propostas?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =15 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente =0,5
() Nunca=0

c) Demonstrou dominio e seguranca na transmissdo do conteido?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente =0,5
() Nunca=0

d) Reservou horério extraclasse e se mostrou disponivel para atendimento ao aluno?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente=0,5
() Nunca=0

e) Buscou interagir e estimular a participacdo dos alunos nas atividades?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente=0,5

(' )Nunca =0

12



2.3. Em relacdo a Avaliacdo de Aprendizagem, o professor

a) Exigiu nas avalia¢fes contetidos que foram trabalhados em sala de aula e explicou os erros e
acertos em cada avaliagdo?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente =0,5
( ) Nunca=0

b) Discutiu no processo de avaliagao apos os resultados obtidos pelos alunos?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente=0,5
() Nunca=0

c) Procurou relacionar o conteddo da disciplina com contetdos anteriores e posteriores da
gradecurricular?

( )Sempre=2,0 ( )Frequentemente =1,5 ( )Asvezes=1,0 ( ) Raramente =0,5

() Nunca=0

TOTAL DE PONTOS:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 24/2022/CONSU

~ ANEXOD
ATA AVALIAGAO DOCENTE - CLASSE E/TITULAR

Ao0s dias do més do ano de dois mil e

feita aavaliacdo do requerente para a Classe de E/Titular, a comissao

especial composta por

(Nome de cada membro e titulagdo), o requerente

obteve aseguinte pontuacdo no Anexo B. No item Formacdo Académico-Profissional, o total

meédio de pontos obtidos foi de . No item Producdo Intelectual o total
médio de pontos obtidos foi de . No item Ensino e Orientagdo, o total
médio de pontos obtidos foi de . No item Pesquisa, o total médio de pontos obtidos
foi de . No item Extensdo, o total médio de pontos obtidos
foi de . No item Funcdes Administrativas, o total
médio de pontos obtidos foi de No conjunto das atividades, o requerente
obteve pontos. Considerando que 0 requerente

obteve as pontuacdes exigidas em ensino, pesquisa e/ou extensdo, O requerente, 0

requerente foi (reprovado (aprovado) no Memorial. Em relagdoao

Anexo A, avaliacdo de desempenho, o requerente obteve

pontos. Considerando que o0 requerente

obteve pontuacdo exigida no Anexo A e no Anexo B, recomenda-se a

(re)aprovagdo para a Classe E/Titular. Eu,

, lavrei apresente ata que segue assinada

pelos membros da comisséo especial.
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