ESTATUTO

(Edic&o 2010)

Aprovado pela Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo em 22.08.2002
(Parecer n° 10/02) e pelo Senhor Ministro da Educacgéo
(Portaria n° 2.387) publicado no Diario Oficial da
Unido de 26.08.2002, com as retificacbes posteriores,
aditadas através da Portaria n°® 924/2007 da SESu/MEC,
publicado no DOU de 09/11/2007.



Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
REITOR

Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
VICE-REITOR

Ass. Adm. Rose Mary Silveira Menezes
Secretaria dos Conselhos Superiores



Portaria n® 924, de 08 de novembro de 2007

O Secretario de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo, usando da competéncia
que Ihe foi delegada pela Resolugdo CNE/CES n° 14, de 19/12/2006-
MEC/SESu/GAB/CGLNES, conforme consta dos processos n°® 23000.019788/2007-16 e
23000.016344/2006-30, resolve:

Art. 1° Recomendar o aditamento do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe, com
sede em Aracaju, Estado de Sergipe, mantida pela Unido, face a conformidade com a
legislacdo aplicavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO MOTA



Portaria n® 2.387 de 22 de agosto de 2002

O Ministro de Estado da Educacdo, usando da competéncia que foi delegada pelos
Decretos n° 1.845 de 28.03.1996 e 3.860 de 09 de julho de 2001 alterado pelo Decreto n°
3.908 de 04 de setembro de 2001.

RESOLVE:

Aprovar as alteracdes do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe.

Paulo Renato de Souza



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

BRI Ten;
L] )

RESOLUCAO N°21/99/CONSU

Homologa alteracbes no Estatuto da
Universidade Federal de Sergipe
propostas pela SESU/MEC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar o Estatuto da UFS a
legislacdo vigente.

CONSIDERANDO o Parecer do Relator Cons® NILTON PEDRO DA
SILVA ao analisar o processo n° 8465/99-22;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho em sua Reunido
Ordinéria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar alteracdes no Estatuto da Universidade Federal de Sergipe
propostas pela SESU/MEC de acordo com anexo que integra a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessdes, 26 de novembro de 1999.

REITOR Prof. Dr. José Fernandes de Lima
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

RESOLUCAO N° 21/99/CONSU

Art. 1° A Universidade Federal de Sergipe, criada e mantida pela Unido sob a forma de
fundacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 269 de 28 de fevereiro de 1967, integra o Sistema
Federal de Ensino Superior, com foro na Cidade de Aracaju e atuacdo em todo o Estado de
Sergipe. (Redacéo alterada pela Resolugdo 11/2002/CONSU)

Art. 2° A Universidade Federal de Sergipe gozara de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestdes financeira e patrimonial definidas em lei, e se regera pela
legislacdo em vigor, pelo presente Estatuto, por seu Regimento Geral, e por normas de aplicacdo

especifica.

Art. 3° A Universidade Federal de Sergipe objetiva:

VI.

VII.

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,
suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

formar diplomados nas diversas areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacédo continua;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

8§ 1° Visando atingir seus objetivos, a Universidade Federal de Sergipe devera:

ministrar ensino em nivel de graduacéo e pés-graduacao;

realizar pesquisas e incentivar atividades criadoras nos campos do conhecimento
filosofico, cientifico, técnico e artistico, e,

estender a comunidade, com a qual devera manter permanente intercdmbio, o
exercicio das funcdes de ensino e pesquisa, através de cursos ou programas
similares e da prestacao de servicos especiais.

8 2° No cumprimento de suas finalidades, a Universidade Federal de Sergipe respeitara e
fomentard a liberdade de estudo, pesquisa, ensino e expressdo, ndo admitindo tratamento
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desigual por motivo de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, ou por qualquer tipo de

preconceito.

8§ 3° A fim de assegurar eficacia na consecucédo de seus objetivos, a Universidade Federal
de Sergipe buscara:

manter intercdmbio com Universidades e Instituicdes educacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais, estrangeiras ou internacionais;

colaborar com entidades puablicas e particulares atraves de estudos, projetos,
pesquisas e ensino, e,

estimular a comunidade universitaria a pratica da educacdo fisica e outras
atividades, visando a sua formagao integral.

Art. 4° A Universidade Federal de Sergipe observard em sua organizacdo os seguintes
principios basicos:

l.
I.
1.
V.

V.

unidade de patrimoénio e administracéo;

aproveitamento racional dos recursos materiais e humanos vedada a duplicagéo de
meios para a realizacdo de fins idénticos ou equivalentes;

universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais de conhecimento
humano, estudadas em si mesmas ou em razdo de suas aplicagoes;

integracdo das funcGes de ensino, pesquisa e extensdo, com base em Departamentos
coordenados por Centros, e,

flexibilidade de métodos e critérios, com vistas a articulagdo dos conhecimentos e
as diferencas individuais de docentes e discentes.

Art. 5° A Universidade Federal de Sergipe é organicamente constituida pelos seguintes
subsistemas interdependentes:

subsistema de Administracdo Geral, composto por aqueles 6rgaos voltados para a
direcdo geral da Universidade e para a implementacdo dos meios necessarios a
consecucdo de seus objetivos, e,

subsistema de Administracdo Académica, composto pelos 6rgdos orientados para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6° O Subsistema de Administracdo Geral € composto de:

Conselhos Superiores;
Reitoria.

Art. 7° O Subsistema de Administracdo Académica compreende:

Conselhos Académicos;
Centros e Departamento;
Orgéos Suplementares.

Art. 8° Os Orgdos de execucdo de ensino, pesquisa e extensdo ficam agrupados em
unidades, denominadas Centros, que se subdividem em Departamentos:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Centro de Educacéo e de Ciéncias Humanas;

Centro Campus de Itabaiana (inciso inserido pela Resolu¢do 19/2005/CONSU);
Centro Campus de Laranjeiras (inciso inserido pela Resolucao 48/2006/CONSU) e,
Centro Campus de Ciéncias da Saude de Lagarto (inciso inserido pela Resolugéo
36/2009/CONSU).



Art. 9° Os Centros congregardo as atividades de ensino, pesquisa e extensao vinculadas
as respectivas areas de conhecimento, reunindo os cursos que habilitem a obtencdo de grau
académico ou profissional.

Paragrafo Unico: A estruturacdo de cada Centro far-se-a a partir de agrupamento de
Departamentos compreendendo areas afins de conhecimento, exigindo-se para a sua instalacdo a
existéncia de pelo menos 04 (quatro) Departamentos.

Art. 10. O Departamento sera a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreenderd disciplinas afins, atendidas as necessidades de formacéo discente e consideradas
as disponibilidades de recursos da Universidade.

8 1° O Regimento Geral definird os requisitos necessarios a constituicdo do
Departamento, que ndo podera ter nimero de docentes inferior a 10 (dez).

§ 2° O numero, denominacao e areas de conhecimentos especificos dos Departamentos
que integram cada Centro serdo definidos no Regimento Geral.

Art. 11. Integrardo também a Universidade 6rgaos suplementares.

Art. 12. Os Conselhos Superiores, 6rgdos normativos deliberativos maximos da
Universidade, sdo os seguintes:
l. Conselho Universitario;
Il.  Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo. (alterado pela Resolugéo n°
22/2007/CONSU)

Paragrafo Unico: Havera uma secretaria Gnica para os Conselhos Superiores, sob a
supervisédo do Vice-Reitor.

Art. 13. Ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Universidade em materia administrativa e de politica universitaria, compete:

l. aprovar a politica e o Plano Geral da Universidade;

Il. aprovar reformas do presente Estatuto e do Regimento Geral, submetendo-os a
aprovacao dos 6rgdos competentes;

1. aprovar seu Regimento Interno, o da Reitoria, os dos Centros e os dos Orgéos
Suplementares, bem como suas reformas;

IV. integrar o Colégio Eleitoral de que trata o artigo 22, para a preparacdo das listas
triplices para as escolhas do Reitor e Vice-Reitor;

V. conhecer do veto do Reitor as suas deliberagdes;
VI.  julgar os recursos contra atos do Reitor;
VII. apurar a responsabilidade do Reitor ou do Vice-Reitor, em casos de infringéncia

de legislacdo do ensino ou do preceito estatutario ou regimental, e encaminhar ao
Ministro da Educacdo e do Desporto a respectiva conclusdo, quando constatada
culpabilidade;

VIII. homologar deciséo ou deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial, do
funcionamento da Universidade, ou sobre intervencdo em qualquer Centro;

IX.  manifestar-se sobre a destituicdo do Diretor de Centro;

X. julgar os recursos de decisbes dos Conselhos Académicos em matéria de sua
competéncia;



XI.  decidir, a vista dos planos aprovados pelo Conselho de Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, sobre a criacdo, organizacdo e extincdo de cursos, Unidades e
subunidades de Ensino (Centro e Departamentos);

XIl.  outorgar, por iniciativa propria ou por proposi¢cdo da Reitoria ou de qualquer dos
Centros Universitarios, os titulos honorificos e medalhas de mérito previstos neste
Estatuto;

XII1.  deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre 0s casos 0missos neste

Estatuto, no Regimento Geral e nos demais Regimentos, e,
XIV. conhecer e julgar recurso de decisdo do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, por arglicédo de ilegalidade.

Paragrafo Unico: As decisdes a que se referem os incisos V, VII1 e X deste artigo serdo
tomadas pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Universitéario.

Art. 14. O Conselho Universitario - CONSU, érgdo superior deliberativo, normativo e
consultivo méximo da Universidade em matéria administrativa e de politica universitaria,
ressalvada a competéncia especifica do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, tera a
seguinte composicdo: (Artigo alterado na integra pela Resolucdo 10/2007/CONSU)

l. Reitor, como presidente;

Il.  Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I1l.  Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

IV. Pré-Reitor de Administracao;

V. Coordenador Geral de Planejamento;

VI. Diretores de Centros;

VII. Diretor do Colégio de Aplicacéo;

VIII. Diretor do Centro de Educacdo Superior a Distancia;

IX. 02 (dois) representantes docentes por centro, integrantes da Carreira do Magistério

Superior;

X. 01 (um) representante docente do Colégio de Aplicagéo;

XI. 05 (cinco) representantes discentes regularmente matriculados;

XI1. 03 (trés) representantes dos técnico-administrativos;

XI11. 01 (um) representante da comunidade, e,

XIV. 01 (um) representante dos servidores aposentados da UFS.

8 1° Na eventualidade dos cargos referidos nos incisos Ill, IV e V serem ocupados por
servidores teécnico-administrativos, a representacdo no Conselho serd exercida por docente
lotado na respectiva Pro-Reitoria ou na Coordenacdo Geral de Planejamento, designado pelo
Reitor.

8 2° A eleicgdo dos representantes titulares e suplentes do corpo docente, por convocagéo
do Reitor, sera coordenada pelo Diretor de cada Centro, sendo de 02 (dois) anos 0 mandato dos
eleitos e renovavel por uma Unica vez.

8 3° A eleicdo dos representantes titulares e suplentes dos técnico-administrativos, por
convocacao do Reitor, sera coordenada pela Gerencia de Recursos Humanos, sendo de 02 (dois)
anos 0 mandato dos eleitos e renovavel por uma unica vez.

8 4° A eleicdo dos representantes titulares e suplentes do corpo discente, por convocagéo
do Reitor, serd coordenada, pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, sendo de 01 (um) ano o
mandato dos eleitos e renovavel por uma Unica vez.



§ 5° Cada Centro nao podera ter mais de um representante discente na composicao do
CONSU.

§ 6° A vaga destinada aos servidores aposentados da UFS serd de livre escolha do
CONSU, sendo de 02 (dois) anos o mandato do titular e do suplente, renovavel por uma Unica
vez.

§ 7° Cabera ao CONSU a escolha da entidade estabelecida no Estado de Sergipe para
representar a Comunidade, devendo o Reitor comunicar aos seus dirigentes essa escolha para
que seja indicado o seu representante titular e suplente, sendo de 02 (dois) anos 0 mandato,
renovavel por uma Unica vez.

§ 8° Para os campi que venham a ser implantados ou que se encontram em fase de
implantacdo e que ndo possuem representacdes docente, discente e técnico-administrativos,
quando as tiverem deverdo ser objeto de analise do CONSU, para o cumprimento da legislacao
vigente.

Art. 15. Das decisGes do Conselho Universitario, em matéria financeira, cabera recursos
ao Conselho Diretor da Fundacéo, por alegacéo de ilegalidade.

Art. 16. Ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, Orgdo normativo,
deliberativo e consultivo superior da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao,
compete:

l. aprovar normas para o exercicio e desenvolvimento das funcdes de ensino, pesquisa

e extensao;

Il. acompanhar e avaliar, do ponto de vista didatico-cientifico, a execucdo e o
desenvolvimento das atividades académicas;

I1l. aprovar a organizacdo didatico-cientifica dos Centros e Departamentos;

IV. aprovar planos de criacdo, organizacdo e extin¢cdo, em sua sede, de cursos e
programas de educacdo superior previstos na legislacdo em vigor, obedecendo as
normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

V. fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
do seu meio;

VI. aprovar, sob o aspecto didatico-cientifico, os planos de Graduagdo, de P6s Pos-
Graduacao e de Pesquisa, bem como os programas de extensao;

VII. estabelecer normas para a revalidacdo de diplomas estrangeiros, bem como para a
validacao de estudos ou seu aproveitamento;

VIII. aprovar seu Regimento Interno, bem como suas reformas;

IX. integrar o Colégio Eleitoral de que trata o Art. 22 para a preparacdo das listas
triplices para as escolhas do Reitor e Vice-Reitor;

X.  conhecer do veto do Reitor as suas deliberacdes;

XI. julgar os recursos contra atos do Reitor;

XII. julgar recursos de decisbes dos Conselhos Académicos, em matéria de sua
competéncia;

XI1I. deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer outra matéria que,
pela natureza didatico-cientifica, se situe no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: As decisdes a que se refere o inciso X deste artigo serdo tomadas pelo
voto minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extenséo.

Art. 17. O Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo — CONEPE, érgdo superior
deliberativo, normativo e consultivo maximo para tracar a politica de ensino e decidir em matéria de
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natureza académica, tera a seguinte composicdo: (Artigo alterado na integra pela Resolucdo
10/2007/CONSU)
l. Reitor, como presidente;
Il.  Vice — Reitor, como Vice-Presidente;
I1l.  Pré-Reitor de Graduacéo;
IV. Pro-Reitor de Pos-Graduacgéo e Pesquisa;
V.  Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
VI. Diretores de Centros;
VII. Diretor do Colégio de Aplicacéo;
VIII. Diretor do Centro de Educacéo Superior a Distancia;
IX. 02 (dois) representantes docentes por centro, integrantes da carreira do Magistério
Superior;
X. 01 (um) representante docente do Colégio de Aplicacao;
X1. 07 (sete) representantes discentes regularmente matriculados, sendo 05 (cinco) da
graduacdo e 02 (dois) da pos-graduacéo;
XI1. 02 (dois) representantes dos técnico-administrativos, e,
XI11. 01 (hum) representante da comunidade.

8 1° Na eventualidade dos cargos referidos nos incisos Ill, IV e V serem ocupados por
servidores técnico-administrativos, a representacdo no Conselho serd exercida por docente
lotado na respectiva Pro-Reitoria, designado pelo Reitor.

8 2° A eleicgdo dos representantes titulares e suplentes do corpo docente, por convocagéo
do Reitor, sera coordenada pelo Diretor de cada Centro, sendo de 02 (dois) anos 0 mandato dos
eleitos e renovavel por uma Unica vez.

8 3° A eleicdo dos representantes titulares e suplentes dos técnico-administrativos, por
convocacao do Reitor, sera coordenada pela Geréncia de Recursos Humanos, sendo de 02 (dois)
anos 0 mandato dos eleitos e renovavel por uma unica vez.

8 4° A eleicéo dos representantes titulares e suplentes do corpo discente da Graduagéo e
da Po6s-Graduacdo, por convocagdo do Reitor, sera coordenada, respectivamente, pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, sendo de 01
(um) ano o mandato dos eleitos e renovavel por uma Unica vez.

§ 5° Cada Centro ndo podera ter mais de um representante discente na composicao do
CONEPE.

8 6° Cabera ao CONEPE a escolha da entidade estabelecida no Estado de Sergipe para
representar a Comunidade, devendo o Reitor comunicar aos seus dirigentes essa escolha para
que seja indicado o seu representante titular e suplente, sendo de 02 (dois) anos 0 mandato,
renovavel por uma Unica vez.

§ 7° Para os campi que venham a ser implantados ou que se encontram em fase de
implantacdo e que ndo possuem representacdes docente, discente e técnico-administrativos,
quando as tiverem deverdo ser objeto de analise do CONSU, para o cumprimento da legislacdo
vigente.

Art. 18. A Reitoria, 6rgdo diretivo e executivo maximo da Universidade, compete:

l. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Universidade, visando
alcancar seus objetivos e o aperfeicoamento e desenvolvimento de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao;
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Reitor,

formular o Plano Geral da Universidade e os Planos Setoriais, bem como as
Propostas Orcamentarias, e encaminha-las a aprovacdo dos 6rgaos competentes;
coordenar e controlar a execugdo, avaliar os resultados e rever ou tomar outras
medidas corretivas requeridas para o cumprimento dos planos aprovados, e,
promover o relacionamento e permanente intercAmbio da Universidade com a
comunidade em geral e com as instituicdes congéneres em particular.

Art. 19. A Reitoria é constituida pelos seguintes 6rgaos:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Gabinete do Reitor;

Gabinete do Vice-Reitor;

Pro-Reitoria de Graduacao;

Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa;
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
Pro-Reitoria de Administragdo;
Coordenacdo Geral de Planejamento;
Procuradoria Geral,;

Geréncia de Recursos Humanos, e,
Prefeitura da Cidade Universitaria.

Paragrafo Unico: Os 6rgaos relacionados neste artigo estdo diretamente subordinados ao
com excecdo do referido no inciso I, que se subordinara ao Vice-Reitor.

Art. 20. Enguanto dirigente maximo da Universidade, compete ao Reitor:

l.
I.
M.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.
XI.
XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

representar a Universidade Federal de Sergipe em juizo ou fora dele;

superintender e coordenar as atividades universitarias;

administrar as financas da Universidade;

supervisionar a elaboracdo do Plano Geral da Universidade e das propostas do
Orcamento Programa Anual e do Plurianual de Investimentos, para
encaminhamento a aprovacdo dos 6rgaos competentes;

aprovar os Orcamentos Analiticos da Universidade;

propor ao Conselho Diretor da Fundagdo a reformulacdo do Orcamento da
Universidade, quando necessario, ou a abertura de créditos adicionais;

nomear, contratar, distribuir, remover, licenciar e exonerar ou dispensar o pessoal,
bem como autorizar o afastamento temporario de servidores;

firmar contratos, acordos e convénios entre a Universidade e entidades publicas ou
particulares nacionais, estrangeiras ou internacionais;

exercer o poder disciplinar na Universidade;

convocar e presidir as sessdes dos Conselhos Superiores, com direito a voto,
inclusive de qualidade;

vetar deliberagdes ou atos dos Conselhos Superiores;

decidir sobre suspensdo temporaria, total ou parcial, de funcionamento da
Universidade, ad referendum do Conselho Universitario;

propor ao Conselho Universitario intervencdo em Centro, mediante apuracdo da
irregularidade;

tomar, em casos excepcionais, decisfes ad referendum dos Conselhos Superiores
competentes para aprova-las;

baixar as resolucbes e provimentos decorrentes de decisdes dos Conselhos
Superiores e as portarias que considerar necessarias;

apresentar ao Conselho Universitario, ao inicio de cada ano, Relatorio Geral das
atividades da Universidade;

XVIl.conferir graus e assinar diplomas;
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XVIll.delegar ao Vice-Reitor, aos Prd-Reitores e Diretores de Centros as atribuicdes
previstas nos incisos V a XVI, salvo nomear, contratar, exonerar e dispensar
pessoal e a prerrogativa constante do inciso VIII, e,

XIX. convocar e presidir, com direito a voto, o Colégio Eleitoral previsto no artigo 22.

Art. 21. O Reitor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Reitor, que,
inclusive, terd as atribuicdes expressamente previstas no presente Estatuto e outras conferidas no
Regimento Geral, nos Regimentos dos Conselhos Superiores e no Regimento da Reitoria ou
aquelas delegadas pelo Reitor.

Art. 22. As escolhas do Reitor e do Vice-Reitor, cujas nomeacGes e mandatos se definem
em legislacdo federal, serdo feitas através de listas triplices, de nomes eleitos pela maioria
absoluta de um Colégio Eleitoral Especial, constituido da reunido do Conselho Universitério, do
Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo e do Conselho Diretor da Fundacao
Universidade Federal de Sergipe, convocado pelo Reitor para esse fim.

Paragrafo Unico: O Colégio Eleitoral Especial serd convocado até 150 (cento e
cinglienta) dias antes do término do mandato do Reitor, quando se tratar da escolha do Reitor, e
até 04 (quatro) meses depois da posse do Reitor, quando se tratar da escolha do Vice-Reitor.

Art. 23. O Reitor ou 0 Vice-Reitor poderdo perder a investidura antes do termo do
mandato através de destituicdo por ato do Presidente da Republica decorrente de proposta do
Conselho Universitario.

8 1° Em caso de vacéancia do cargo de Reitor na primeira metade de seu mandato, a
Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor e a Vice-Reitoria pelo Decano dos Conselhos Superiores
da Universidade, devendo o primeiro, dentro de 30 (trinta) dias a contar de sua posse, convocar
reunido conjunta do Colégio Eleitoral Especial para a eleicdo dos nomes que comporéo a lista da
qual devera ser escolhido o novo Reitor, nos termos do Art. 22 deste Estatuto.

8 2° No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor antes da metade do mandato do Reitor,
a lista a que se refere o Art. 22 deste Estatuto sera organizada imediatamente e 0 mandato do
Vice-Reitor que vier a ser nomeado expirara 04 (quatro) meses apds o término do mandato do
Reitor.

8 3° No caso de a vacéncia ocorrer na segunda metade do mandato do Reitor, este
designara um Vice-Reitor pro-tempore até a nomeagdo do novo.

8 4° No caso de vacancia do cargo de Reitor, na segunda metade do seu mandato o Vice-
Reitor assumira a Reitoria providenciando imediatamente a elaboracdo da lista triplice de que
trata 0 Art. 22 deste Estatuto e designard o Vice-Reitor pro-tempore até a nomeacdo do novo
Reitor.

Art. 24. O Reitor e 0 Vice-Reitor exercerdo seus cargos obrigatoriamente em regime de
tempo integral, preferentemente com dedicacédo exclusiva.

8 1° O Reitor e 0 Vice-Reitor ndo poderédo se afastar de suas funcbes por mais de 60
(sessenta) dias consecutivos, exceto para tratamento de salde, por motivo de interesse da
Universidade ou em razdo de for¢a maior, ficando os dois ultimos casos a critério do Conselho
Universitario.
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§ 2° Em caso de falta ou impedimento do Vice-Reitor, caberd ao Reitor designar, ou nao,
um dos Pro-Reitores para responder pela Vice-Reitoria.

8§ 3% Em caso de falta ou impedimento simultdneo do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria
sera exercida pelo Pro-Reitor mais antigo na funcéo, salvo designacdo prévia de um deles pelo
Reitor.

Art. 25. Aos Gabinetes do Reitor e do Vice-Reitor competem a prestacdo dos servicos de
secretariado e apoio administrativo as mencionadas autoridades.

Art. 26. A Pro-Reitoria de Graduagio compete o planejamento, coordenagio e supervisio
das atividades didatico-cientificas relacionadas com o ensino de graduacéo.

Art. 27. A Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa compete o planejamento,
coordenacgdo, supervisdo e integracdo das atividades de pesquisa e das didatico-cientificas
relacionadas com o ensino de pos-graduacdo, através de programas de mestrado, doutorado, pds-
doutorado ou pés-graduacdo lato sensu.

Art. 28. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios compete o planejamento,
coordenacdo, acompanhamento e 0 apoio as atividades de criacdo e divulgacdo da cultura, da
tecnologia e do saber, incluindo a prestacdo de servigos especializados, tendo como base os
departamentos e 6rgdos suplementares em interacdo com a sociedade.

Art. 29. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis compete o planejamento, coordenacio e
supervisao das atividades de assisténcia e de complementacdo do desenvolvimento fisico,
cultural e recreativo dos integrantes do corpo discente da Universidade.

Art. 30. A Pro-Reitoria de Administracdo compete o planejamento, coordenacio,
supervisdo e execucdo das atividades de administracdo de recursos financeiros e materiais da
Universidade.

Art. 31. A Coordenacdo Geral de Planejamento compete o planejamento geral e
integrado das atividades da Universidade, a elaboracdo das Propostas de Orgamento, do
Orcamento Programa e do Orcamento Analitico, o controle dos meios necessarios a consecucao
dos objetivos, além da execugdo ou a promocgdo e coordenacdo da pesquisa institucional e da
assisténcia técnica prestada aos demais 6rgdos da Universidade.

Paragrafo Unico: O Coordenador Geral de Planejamento tera prerrogativas de Pro-
Reitor.

Art. 32. A Geréncia de Recursos Humanos compete o planejamento, a coordenacio, a
supervisdo e a execucao das atividades de administracdo de recursos humanos da Universidade.

Art. 33. A Procuradoria Geral compete a representacdo judicial e extrajudicial da
Instituicdo e as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

Art. 34. As Assessorias competirdo a prestacdo de assisténcia técnica ao Reitor e aos
demais 6rgdos da universidade.

Paragrafo Unico: As Assessorias poderdo se estabelecer para atendimento de servigos de
natureza especifica ou de carater especial.
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Art. 35. A Prefeitura compete a administracdo dos campi e demais unidades patrimoniais
da Universidade.

Art. 36. Os Pro-Reitores, o Coordenador Geral de Planejamento, o Gerente de Recursos
Humanos, o Procurador Geral, os Chefes de Assessorias e o Prefeito da Cidade Universitéaria tém
por atribuicdo participar dos trabalhos de dire¢cdo ou assessoramento superior da Universidade
nos ambitos delimitados neste Estatuto, no Regimento Geral e nos outros Regimentos, bem como
assistir ao Reitor no exercicio de suas funges.

Paragrafo Unico: A escolha dos ocupantes dos cargos em comissdo referidos neste
artigo serd livremente feita pelo Reitor, devendo recair sobre pessoas de reconhecida
competéncia nas respectivas areas de atuacao e portadores de diploma de nivel superior.

Art. 37. Os Conselhos Académicos, 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos
setoriais ou departamentais, S&0 0s seguintes:

l. Conselho de Centro;

Il.  Conselho de Departamento;

I11.  Colegiado de Curso.

Art. 38. Aos Conselhos de Centro, 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos

setoriais, compete:

l. estabelecer normas visando a expansao e ao aperfeicoamento das atividades dos
Departamentos e ao incentivo dos trabalhos interdepartamentais;

I1.  julgar recursos contra atos dos Diretores de Centro;

I11.  julgar recursos contra decises dos Conselhos de Departamento;

IV. julgar propostas de destituicdo de Chefes de Departamento nos casos previstos no
Regimento Geral;

V. organizar, na forma da lei, as listas triplices para escolha dos Diretores e Vice-
Diretores de Centro, e,

VI. apurar a responsabilidade dos Diretores e Vice-Diretores de Centros, em casos de
infrigéncia da legislacdo do ensino ou de preceito estatutario ou regimental, e
encaminhar ao Conselho Universitario, por intermédio do Reitor, a respectiva
concluséo.

8 1° As decisdes de que tratam os incisos 1V, V e VI do presente artigo serdo tomadas
pelo voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos de Centro.

8 2 ° O Regimento Geral detalhar as atribui¢cdes dos Conselhos de Centro.

Art. 39. O Conselho de cada Centro é composto dos seguintes membros:

l. Diretor do Centro, como seu Presidente;

Il.  Vice-Diretor do Centro, como Vice-Presidente;

I1l.  Chefes dos Departamentos do Centro;

IV. Diretores dos Orgéos Suplementares vinculados ao Centro;

V. 04 (quatro) representantes do corpo docente;

VI. 02 (dois) representantes dos discentes, e,

VII. 02 (dois) representantes dos técnico-administrativos (inciso inserido pela Resolucéo
n° 38/2009/CONSU).

§ 1° A eleigdo dos representantes do corpo docente serd feita em Assembléia Geral

convocada pelo Diretor do Centro sendo de 02 (dois) anos e renovavel uma vez o mandato dos
eleitos, os quais deverdo obrigatoriamente pertencer a Departamentos diferentes.
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8 2° A eleicdo dos representantes dos discentes serd feita pelos alunos regulares
matriculados nos cursos vinculados a cada Centro, sendo de 01 (um) ano 0 mandato dos eleitos e
renovavel por uma vez, observadas as disposicOes da legislagdo em vigor.

83° A eleicdo dos representantes titulares e suplentes dos técnico-administrativos, sera
convocada e coordenada pelo Diretor do Centro em que o servidor estiver lotado, sendo de 02
(dois) anos o mandato dos eleitos e, renovavel por uma Unica vez (paragrafo inserido pela
Resolugéo n° 38/2009/CONSU).

Art. 40. Das deliberacdes dos Conselhos de Centro cabera recurso a um dos Conselhos
Superiores, conforme a matéria recorrida.

Art. 41. Aos Conselhos de Departamento, 6rgaos normativos, deliberativos e consultivos

dos Departamentos, compete:

l. deliberar sobre as atividades didatico-cientificas ou administrativas dos
Departamentos, especialmente sobre programas de disciplinas e encargos de ensino,
pesquisa e extensdo dos docentes que os integram;

Il.  apreciar recurso contra atos dos Chefes de Departamento;

I1l.  eleger os nomes e compor as listas para a escolha dos Chefes e Subchefes de
Departamento, encaminhando-as a decisdo do Reitor, e,

IV. apurar a responsabilidade dos Chefes e Subchefes de Departamento e, se couber,
propor ao Conselho de Centro a sua destituicao.

Paragrafo Unico: As decisdes a que se referem os incisos 11, 111 e 1V do presente artigo
serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos de Departamento.

Art. 42. Cada Conselho de Departamento € composto dos seguintes membros: (Artigo
alterado na integra pela Resolugédo 38/2009/CONSU)

l. chefe do Departamento, como seu Presidente;

I1.  subchefe do Departamento, seu Vice-Presidente;

I1l.  todos os docentes integrantes da carreira de Magistério Superior;

IV. 02 (dois) representantes dos discentes, e,

V. 01 (um) representante dos técnico-administrativos.

81° No Departamento em que o numero de docentes for inferior ou igual a 30 (trinta),
todos os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior participardo do Conselho.

§2° No Departamento em que o nimero de docentes for superior a 30 (trinta), todos os
docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior elegerdo entre si 30 (trinta)
representantes titulares e até 05 (cinco) suplentes, todos com mandato de 2 (dois) anos
renovaveis.

83° A eleigdo dos representantes discentes serd realizada pelos alunos regularmente
matriculados em disciplinas ministradas pelo Departamento, com mandato de 1 (um) ano,
renovavel apenas uma vez.

84° A eleicdo dos representantes titulares e suplentes dos técnico-administrativos, sera

convocada e coordenada pelo Chefe do Departamento que o servidor estiver lotado, sendo de
02(dois) anos 0 mandato dos eleitos e, renovavel.

16



Art. 43. Os Colegiados de Curso serdo tantos quantos forem 0s cursos ou grupos de
cursos afins em funcionamento.

8 1° Ao CONEPE competird, através de resolugdo especifica, definir a qual Colegiado
ficara vinculado cada curso.

8 2° A composicdo e competéncias dos colegiados de cursos serdo definidas nas Normas
do Sistema Académico, aprovadas pelo CONEPE.

Art. 44. Aos Centros, 0rgaos diretivos e executivos setoriais da Universidade, compete:

I.  formular os Planos Setoriais, integrando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme as instrucdes da Reitoria e tomando por base as programacdes
dos Departamentos;

Il.  implementar e controlar as atividades dos Departamentos;

I1l. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais sob sua responsabilidade,
com vistas ao desenvolvimento do conhecimento nas areas que lhe estejam afetas,
bem como a formagdo de recursos humanos para a comunidade, e,

IV. elaborar Relatério Anual de Atividades.

Paragrafo Unico: O Regimento Geral detalhara a competéncia dos Centros.

Art. 45. Cada Centro € dirigido por um Diretor, que em suas faltas e impedimentos sera
substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 46. O Diretor e 0 Vice-Diretor de cada Centro serdo nomeados pela autoridade
definida em lei dentre os professores doutores, adjuntos IV ou titulares da carreira de Magistério
Superior, indicados em listas triplices, apos eleicdo pela maioria absoluta dos membros do
respectivo Conselho de Centro e terdo mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 47. Os Diretores de Centro exercerdo suas func@es obrigatoriamente em regime de
tempo integral, preferentemente com dedicacdo exclusiva, sendo vedada a acumulagdo com
qualquer outro cargo universitario de direcéo.

Art. 48. Os Diretores ou Vice-Diretores de Centro poderdo ser exonerados antes do
término do mandato:

l. a pedido;

Il.  em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, ou,

I1l.  por prética de irregularidade, apurada através do devido processo legal..

8 1° No caso de vacancia de cargo de Diretor ou de Vice-Diretor de Centro na primeira
metade do mandato do Reitor, sera organizada imediatamente a lista triplice a que se refere o
artigo 46 deste Estatuto, e 0 mandato do dirigente que vier a ser nomeado expirard em 04
(quatro) meses ap0s o término do mandato do Reitor.

§ 2° No caso de vacancia de que trata o paragrafo anterior ocorrer na segunda metade do
mandato do Reitor, sera designado o Diretor ou Vice-Diretor pro tempore, pelo Reitor.

Art. 49. Aos Departamentos compete:

l. formular os Planos de Atividades Departamentais;

Il.  propugnar pelo desenvolvimento do saber puro e aplicado nas areas de
conhecimento a que estejam dedicados, buscando cumprir os objetivos da
Universidade;
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I1l. executar diretamente ou em conjugacdo com outros Departamentos, Orgéos
Suplementares ou instituicbes da comunidade, programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

IV. elaborar ou modificar os programas das disciplinas ministradas pelo Departamento,
submetendo-o0s a aprovacdo do Conselho de Departamento, e,

V. elaborar Relatorio de Atividades.

Art. 50. Cada Departamento é dirigido por um Chefe, sendo substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Subchefe.

Art. 51. O Chefe e 0 Subchefe de cada Departamento serdo nomeados pelo Reitor dentre
os Professores da carreira de Magistério Superior, indicados em listas triplices apos elei¢do pela
maioria absoluta dos membros do respectivo Conselho de Departamento, e terdo mandato de 02
(dois) anos, renovavel apenas uma vez.

Art. 52. Os Chefes de Departamento exercerdo suas func@es obrigatoriamente em regime
de tempo integral e preferentemente com dedicagéo exclusiva.

Art. 53. Os Chefes ou Subchefes de Departamento poderdo ser dispensados antes de
findo o mandato:

l. a pedido;

Il.  em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, ou,

I1l.  por prética de irregularidade, apurada através do devido processo legal..

Art. 54. Aos Orgéos Suplementares compete desenvolver, em estreita articulagio com os
Centros e Departamentos, atividades de natureza técnica, cultural, recreativa, assistencial ou de
pesquisa especializada voltadas para a integracdo entre a Universidade e a comunidade.

Art. 55. Sdo Orgaos Suplementares da Universidade:

l. Centro de Processamento de Dados;

I1.  Biblioteca Central;

I1l.  Restaurante Universitario;

IV. Centro de Educacdo Superior a Distancia; (inciso alterado pela Resolucéo
49/2006/CONSU)

V. Museu do Homem Sergipano;

VI. Hospital Universitario;

VII. Colégio de Aplicacéo, e,

VIII. Museu de Arqueologia de Xingd — MAX. (inciso inserido pela Resolucdo
06/2006/CONSU)

§ 1° Cada Orgdo Suplementar tera regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Universitario, que estabelecerd sua estrutura e atribuicdes.

§ 2° Os Orgéos Suplementares serdo vinculados & Reitoria e poderéo ter sua denominagio
alterada por Resolucéo do Conselho Universitario.

Art. 56. Cada Orgdo Suplementar é dirigido por um Diretor livremente escolhido e
nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico: Nas faltas ou impedimentos do Diretor, respondera pela Direcdo do

Orgdo Suplementar o substituto designado pelo Reitor, de preferéncia escolhido dentre os
servidores lotados no mesmo Orgao.
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Art. 57. Os Diretores de Orgdos Suplementares exercerdo suas funcdes obrigatoriamente
em regime de tempo integral e preferentemente com dedicagdo exclusiva, sendo vedada a
acumulacdo com qualquer outro cargo universitario de direcao.

Art. 58. O regime didatico-cientifico tem por finalidade ordenar o exercicio, integracao e
desenvolvimento dos Departamentos, Centros, Reitoria e eventualmente dos Orgaos
Suplementares, das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 59. A Universidade ministrara cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Extensdo e
cursos Sequenciais, quer em regime regular, quer como parte de programas especiais.

Art. 60. Os cursos em regime regular serdo ministrados da seguinte forma:

l. os cursos de Graduacdo, reconhecidos pelo 6rgdo competente, estardo abertos a
candidatos habilitados na forma da lei e formardo diplomados nas diferentes areas
de conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais;

Il.  os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo serdo definidos pelo Regimento
Geral da UFS;

I1l.  os cursos de Pds-Graduacdo estardo abertos a portadores de diploma de graduacéo e
terdo por finalidade aprofundar e desenvolver os estudos feitos a nivel de
Graduacao, observando o disposto na legislagdo em vigor e:

a) o0 curso de Mestrado, com duracdo minima de 01 (um) ano, objetivara
enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados de nivel
superior, podendo ser considerado como fase preliminar do doutorado;

b) o curso de Doutorado, com duracdo minima de 02 (dois) anos, propiciara
formacdo cientifica ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber.

Art. 61. Em regimes especiais e obedecendo a programacdo devidamente aprovada, a
Universidade ministrara:

l. cursos seqlienciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela UFS;

I. cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduacao, e,

I1. cursos de Extensdo, abertos a candidatos que satisfagam os requisitos que em cada
caso forem exigidos.

Art. 62. No funcionamento dos cursos ministrados em regime regular e em carater
permanente, o controle da integracdo curricular e o registro de desempenho académico dos
alunos far-se-ao pelo Sistema de Créditos.

8 1° Em cada curso a matricula sera feita por disciplina, dentro de listas de oferta
periodicamente organizadas pelos Departamentos e aprovadas pela Pro-Reitoria correspondente,
sendo observadas as normas regulamentares em vigor.

8 2° A avaliagdo do rendimento escolar far-se-4 por disciplina, e, quando previsto, na
perspectiva de todo o Curso, compreenderdo sempre o0s aspectos de eficiéncia nos estudos e de
assiduidade, sendo ambos por si mesmos eliminatorios.

8 3° O Regimento Geral dispord sobre trancamento ou recusa de matricula, sobre
prescricdo do direito ao prosseguimento de estudos em caso de reprovagdes ou quando
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interrompidos antes da obtencdo do diploma, e sobre transferéncia, observado o disposto na
legislacdo em vigor.

Art. 63. Em cada Centro haverd uma Coordenacdo de Cursos, que funcionard como
colegiado de natureza técnica, e que promovera a supervisao, a integracdo e a avaliacdo, do
ponto de vista didatico-cientifico, dos cursos regulares vinculados ao Centro.

Paragrafo Unico: O Regimento Geral disciplinara a composicdo e as atribuicBes das
Coordenagdes de Cursos, bem como seu relacionamento com os Departamentos.

Art. 64. A Universidade realizard pesquisa em regime regular ou em conformidade com
programacdes especiais, através da ordenacdo de atividades voltadas para a busca de novos
conhecimentos e técnicas, e como recurso de educacdo destinado ao cultivo da atitude cientifica.

Art. 65. Nas pesquisas regulares ou especiais terdo por base, preferentemente, a
problematica estadual ou regional, sem, contudo, perder de vista as possibilidades de
generalizacéo.

Art. 66. Nas pesquisas regulares ou nas pesquisas especiais, a iniciativa individual sera
estimulada e buscar-se-a, em toda a medida possivel, a participacdo do corpo discente.

Art. 67. A Universidade desenvolvera programas de extensdao que visem ao
desenvolvimento da comunidade e dela receberd influxo que orientem e enriquegam o
desempenho de suas atividades de ensino e pesquisa.

Art. 68. A extensdo podera alcancar toda a comunidade ou dirigir-se a instituicdes
publicas ou privadas especificas.

Art. 69. A comunidade universitaria é constituida de:
l. corpo docente;

[l.  corpo discente, e,

I1l.  corpo técnico-administrativo.

Art. 70. O corpo docente da Universidade é constituido de todo o pessoal de nivel
superior que nela exerca atividade de ensino, pesquisa e extensdo, abrangendo as seguintes
categorias:

l. Professores integrantes da carreira de Magistério Superior e enquadrados nas
classes de Professor Titular, Professor Associado (categoria inserida através da Lei
n° 11.344/2006), Professor Adjunto, Professor Assistente e Professor Auxiliar;

Il.  Professores integrantes da carreira de Magistério de 12 e 22 Graus lotados no
Colégio de Aplicacdo, e,

I1l.  Professores Substitutos e Visitantes.

Paragrafo Unico: A regulamentacio dos concursos, 0s servigos e 0s encargos inerentes a
atividade docente deverao ser especificados no Regimento Geral ou em normas complementares.

Art. 71. Para o provimento das categorias funcionais da carreira de Magisterio Superior,
serdo observadas as disposicOes legais e as seguintes condicoes:
l. aos cargos de Professor Titular poderdo concorrer os portadores de titulo de Doutor,
ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos, bem como pessoa de notorio saber,
reconhecido pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
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Il. aos cargos de Professor Adjunto poderdo concorrer os portadores do titulo de
Doutor, obtido, validado ou revalidado, em instituicdes credenciadas, ressalvado o
direito dos Professores Assistentes a progressao funcional nos termos da lei;

I1l. aos cargos de Professor Assistente poderdo concorrer os possuidores do titulo de
Mestre, obtido, validado ou revalidado em instituicGes credenciadas, ressalvado o
direito dos Professores Auxiliares a progressao funcional nos termos da lei;

IV. aos cargos de Professor Auxiliar poderdo concorrer os portadores de diploma de
graduacdo em curso superior devidamente reconhecido e registrado no O6rgao
competente.

Paragrafo Unico: A admissdo de pessoal docente serad feita através de ingresso por
Concurso Puablico, para os Departamentos, consideradas as matérias de ensino e podendo o
Professor admitido atuar em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo de qualquer das
disciplinas integrantes da matéria de ensino em que se fundamentou sua admissao.

Art. 72. A Universidade podera contratar por prazo determinado na forma da legislacédo
especifica, para o desempenho de atividades docentes:
l. professores substitutos, a fim de atender a eventuais necessidades da programacao
académica;
Il.  professores visitantes, de reconhecido renome, para programacdes especiais.

8§ 1° A contratacdo de professor substituto e de professor visitante sera feita por iniciativa
do Departamento interessado, dos Diretores de Centro ou da Reitoria.

§ 2° A remuneracdo dos professores substitutos sera fixada em niveis correspondentes as
classes assinaladas no inciso I do artigo 70, segundo as qualificacfes exigidas em cada caso pelo
artigo 71.

8 3° A remuneragdo dos professores visitantes serd fixada pelo Reitor, conforme a sua
qualificacdo e de acordo com as condi¢fes vigentes no mercado do trabalho nacional ou
internacional, observadas sempre as disponibilidades or¢camentarias da Universidade.

Art. 73. Para admissdo em qualquer classe da carreira de Magistério Superior da
Universidade, exigir-se-a como titulo basico, sem prejuizo de outros, diploma de Curso de
Graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos correspondente do Departamento
interessado.

Art. 74. O corpo discente da Universidade é composto do conjunto de seus alunos,
abrangendo as seguintes categorias:

l. alunos regulares, e,

I1.  alunos especiais.

8 1° Seréo regulares os alunos matriculados em Curso de Graduacdo, Curso de Mestrado
ou Curso de Doutorado.

8 2° Serdo especiais os alunos exclusivamente vinculados a um ou mais componentes
curriculares e ndo a um determinado curso conforme Parecer CNE/CES 101/2007 e se
matriculem em:

l. cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento, Especializacdo, Residéncia Médica ou

outros, inclusive os realizados dentro de programas de extensao;
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Il.  disciplinas isoladas de Curso de Graduacdo ou Pds-Graduacdo, os quais ficardo
sujeitos em relacdo a elas, as mesmas exigéncias estabelecidas para os alunos
regulares;

I11.  disciplinas dos cursos seqiienciais.

Art. 75. Com o objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente no contexto
universitario e na vida social da comunidade, suplementando-lhe a formacdo curricular, a
Universidade deverd realizar ou estimular programas e atividades dos proprios alunos, de
educacdo fisica e desportos, civicos, culturais, artisticos ou recreativos, bem como proporcionar
aos estudantes, por meio dos trabalhos de extensao, oportunidades de participacdo em projetos de
melhoria das condigdes de vida da comunidade ou no processo de desenvolvimentos regional e
nacional.

Art. 76. A Universidade mantera o programa de monitoria, cuja funcao sera exercida por
alunos dos Cursos de Graduacdo que demonstrem capacidade académica em determinadas
disciplinas ja cursadas.

Art. 77. De acordo com as necessidades, nos limites dos seus recursos, e sem prejuizos
de suas responsabilidades para com os demais membros da comunidade universitéria, a
Universidade prestara assisténcia ao corpo discente.

Art. 78. O corpo técnico-administrativo da Universidade é composto pelos componentes
do Quadro de Pessoal, necessarios ao desempenho das atividades de Administracdo Geral e
Académica.

Art. 79. A admissdo do pessoal técnico-administrativo da Universidade far-se-a4 de
acordo com as normas vigentes.

Art. 80. O provimento de cargos em comissdo seré de livre escolha do Reitor.

Art. 81. Ndo sera permitida a admissdo pela Universidade, a qualquer titulo, salvo
quando decorrente de concurso publico, de parente na ordem direta ou colateral, em 1° e 2° graus
do Presidente ou membros do Conselho Diretor da Fundacdo, do Reitor, do Vice-Reitor, e dos
Pro-Reitores.

Art. 82. O regime disciplinar tera por fim a manutencdo da ordem e o respeito a lei e a
moral, preservando os preceitos de dignidade entre os membros dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 83. A competéncia do Reitor em matéria disciplinar estende-se a toda a
Universidade, e a dos demais dirigentes refere-se ao ambito das respectivas unidades
organizacionais.

Art. 84. O Regimento Geral e os demais Regimentos prescreverdo sobre o regime
disciplinar e, quando for o caso, 0 processo a ser observado na apuragéo do fato incriminado.

Art. 85. O ato de admisséo pela Universidade ou de matricula na Universidade importara
em compromisso formal de respeito ao presente Estatuto e aos Regimentos baixados pelos
Orgaos competentes, constituindo o seu desatendimento falta punivel.

Art. 86. A aplicagéo da sangéo disciplinar ndo isenta o infrator da responsabilidade penal
e civil porventura existente.
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Art. 87. Dos atos de que resultarem penalidade cabera recurso, independentemente de
medida na &rea judicial, a autoridade ou ao 6rgao imediatamente superior aquele que aplicou a
sancao, observada a hierarquia administrativa.

Paragrafo Unico: Os recursos serdo interpostos mediante peticdo fundamentada, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo do ato recorrido, e
serdo encaminhados por intermédio da autoridade que houver imposto a penalidade se ndo
houver impedimento, hipdtese sobre a qual o Regimento Geral dispora.

Art. 88. Aos alunos regulares que concluam Cursos de Graduacdo ou de Pés-Graduagédo
com observancia das exigéncias do presente Estatuto, do Regimento Geral e das normas dos
préprios cursos, a Universidade conferira os graus a que facam jus e expedira os correspondentes
diplomas.

Art. 89. Aos alunos especiais que concluam Cursos de Atualizacdo, Especializagéo,
Aperfeicoamento, Sequenciais ou de Extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas, com
observancia das exigéncias, a Universidade expedira os certificados pertinentes.

Art. 90. A Universidade pode atribuir os seguintes titulos:

l. Professor Emérito, aos professores que se aposentarem e tiverem alcancado posi¢cdo
eminente na pesquisa ou no ensino;

Il.  Professor “Honoris Causa”, a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes a
Universidade, que Ihe tiverem prestado relevantes servicos;

1. Doutor “Honoris Causa”, a personalidades que se distinguirem, seja pelo saber, seja
pela atuacdo em prol da Filosofia, das Ciéncias, da Técnica, das Artes e das Letras,
seja pelo melhor entendimento entre os povos ou em defesa dos direitos humanos.

Art. 91. A Universidade pode conceder as seguintes Medalhas:

l. Medalha do Mérito Universitario, a educadores e mestres eminentes, nacionais ou
estrangeiros, que houverem prestado notaveis servigos a causa da Educacdo ou
contribuido destacadamente para o desenvolvimento da instituicdo universitaria;

Il. Medalha de Mérito Cultural, a eminentes personalidades que se destacam por
relevantes servicos prestados ao desenvolvimento da Cultura;

I1l.  Medalha de Mérito Estudantil, ao aluno regular que, concluido o curso dentro do
prazo regulamentar ndo houver sofrido reprovacdo em qualquer disciplina e
conseguir a mais alta média geral ponderada da Universidade.

Art. 92. A Universidade e a Fundacdo tém patriménio comum, o qual serd gerido na
forma dos seus Estatutos.

Art. 93. Os regimes financeiro, orcamentario e contabil da Universidade obedecerdo a
este Estatuto, observada a legislagédo federal que rege a espécie.

Art. 94. O recebimento de quaisquer receitas e 0 pagamento de todas as despesas da
Universidade serdo centralizados em um Gnico 6rgdo obedecendo ao seu processamento, aos
dispositivos legais e a normas especificas.

Art. 95. Além das competéncias expressas neste Estatuto, os Conselhos Superiores, 0s
Conselhos Académicos, a Reitoria, os Centros e os Departamentos poderdo ter outras funcdes,
definidas no Regimento Geral e nos Regimentos Internos, desde que ndo contrariem as aqui
estabelecidas.
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Art. 96. Os Conselhos Superiores e Académicos poderdo criar comissdes para o0 estudo
de assuntos especificos ou a coordenacdo de setores de atividades determinadas.

Art. 97. O comparecimento dos membros dos Conselhos Superiores e Académicos as
sessOes plenarias ou das comissdes € obrigatdrio, salvo por motivo justificado, e prefere a
qualquer outra atividade universitaria.

Paragrafo Unico: O integrante de um Conselho que dele ndo seja membro nato perde o
mandato ao faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas quando pertencer a
um Conselho Superior, ou a 04 (quatro) consecutivas ou 06 (seis) alternadas quando se tratar de
um Conselho Académico, salvo por motivo justificado.

Art. 98. Os representantes dos discentes nos Conselhos Superiores ou Académicos
poderdo se fazer assessorar por mais 01 (um) aluno, este com direito a voz, quando da apreciagéo
de assunto peculiar a um Curso ou setor de estudos do qual o ultimo faga parte.

Art. 99. Em todas as elei¢Oes de representantes dos docentes, da Comunidade, técnico-
administrativos ou discentes deverd ser escolhido, juntamente com o titular e nas mesmas
condigdes, o0 respectivo suplente.

Paragrafo Unico: Sera vedada a eleicdo do mesmo docente, técnico-administrativo ou
discente para representacdo em mais de um Conselho.

Art. 100. Em todas as eleicdes de representantes docentes, nos casos de empate, serd
escolhido o professor de maior categoria na carreira do Magistério Superior da Universidade, e,
permanecendo o0 empate, 0 mais antigo na Universidade.

Art. 101. Nas eleicdes de representantes discentes, nos casos de empate, serd escolhido o
estudante com maior nimero de créditos obtidos, e, perdurando o empate, aquele com a média
geral ponderada mais elevada.

Art. 102. A partir da data da publicacdo deste Estatuto, continuara em vigor o atual
Regimento Geral naquilo que ndo conflite com o que neste Estatuto se dispde.

Art. 103. Excluida a hipdtese de imperativo legal, o presente Estatuto s6 podera ser
modificado por iniciativa do Reitor ou de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do Conselho
Universitario, devendo a alteracdo ser aprovada em sessdo para esse fim especialmente
convocada, por maioria absoluta do Conselho.

Art. 104. As alteracbes do presente ESTATUTO e de qualquer Regimento da
Universidade que envolverem matéria pedagogica sO entrardo em vigor no periodo letivo
seguinte, observando-se, em qualquer caso, o decurso do prazo minimo de 60 (sessenta) dias
entre a data de aprovacao e o inicio do periodo letivo em que vigorara a deliberacéo.

Art. 105. Dentro de 180 (centro e oitenta) dias da entrada em vigor deste Estatuto, o
Regimento Geral da Universidade devera ser reformulado e no mesmo prazo a Reitoria e 0s
Centros submeterdo seus Regimentos a aprovacdo do Conselho Universitéario.

Art. 106. O presente ESTATUTO entrard em vigor ap0s a sua aprovagdo pelo érgdo
competente, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Resolucdes n°
10/98/CONSU e 19/98CONSU.

Sala das Sessdes, 26 de novembro de 1999.
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Artigo 1°
Artigo 8°
Artigo 12
Artigos 14 e 17
Artigos 39 e 42
Artigo 55
Artigo 70

ALTERACOES EFETUADAS

Resolucdo n° 11/2002/CONSU
Resolugdes n° 19/2005/CONSU, 48/2006/CONSU e 36/2009/CONSU
Resolugdo n° 22/2007/CONSU
Resolugdo n® 10/2007/CONSU
Resolucdo n° 38/2009/CONSU
Resolucdo n° 06/2006/CONSU
Resolugdo n° 28/2006/CONSU
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